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Cuvant inainte

Inspector scolar general,
Prof. Mirela Aldescu

Targul ofertelor de educatie pentru elevii claselor a VIII-a, ajuns la cea de-a
Xl-a editie in Judetul Arad, vizeaza informarea, consilierea si orientarea elevilor din
clasele a VIlI-a, in scopul ludrii unei decizii responsabile cu privire la continuarea
studiilor. Oferta educationala a colegiilor, liceelor §i grupurilor scolare raspunde la
intrebdrile frecvente ale elevilor cu privire la oferta educationald existenta la nivel
judetean si cerintele scolii pe care ar dori sd o urmeze incepand cu clasa a [X-a.

Modalitatea de realizare a orientarii scolare a elevilor sub aceastd forma este
deosebit de atractiva si dinamica, antrenandu-1 pe elev direct in procesul de informare si
luare a deciziei personale. Prezenta reprezentantior fiecarei unitati de invatdmant liceal,
cadre didactice si elevi, care se intrec anual in prezentarea ofertelor de educatie, a
activitatilor scolare si extragcolare, in cadrul standurilor special amenajate 1n acest sens,
raspunde nevoii elevilor claselor a VIII-a de informare si consiliere in privinta scolii pe
care o vor alege pentru continuarea studiilor.

Datoritd complexitatii tot mai mari a pietei muncii, este necesar ca elevii sa ia
decizii realiste in legaturd cu continuarea studiilor, respectiv viitoarele lor cariere, pentru
a se putea integra pe piata muncii, $i, mai mult, pentru a putea aduce contributii
eficiente la cresterea economica a tarii, pe parcursul intregii vieti.

Din punctul de vedere al tinerilor, este important ca acestia sa isi gaseasca un
loc de munca care sé le ofere satisfactie profesionald, pe de alta parte, este esential ca
sistemul de invatamant sd 1i pregiteascd pe elevi pentru provocdrile legate de
oportunitati viitoare de angajare si s ia in considerare dinamica schimbarilor de pe piata
muncii.

Schimbarile structurale semnificative ale pietei muncii, datorate globalizarii si
evolutiilor tehnologice, au dus la transformarea modului in care intelegem dezvoltarea
unei cariere. Nu mai exista certitudinea unui loc de munca stabil si cu atributii clar
definite, care nu se modifici in timp. Nu mai existd certitudinea unor trasee
educationale/profesionale prestabilite, care sd ofere predictibilitate dezvoltarii
profesionale. Evolutia modului in care vedem cariera se leagd in mod direct de
modificarile in dinamica socio economicd, dintre care amintim: aparitia unor noi
ocupatii; flexibilizarea sistemului de calificari profesionale; cresterea migratiei fortei de
muncd; dezvoltarea unor noi forme de angajare.

Consilierii pentru orientarea in carierd, de obicei psihologi scolari sau
specialigti ai Centrului Judetean de Asistenta Psihopedagogica, 1isi asuma
responsabilitatea pentru orientarea in cariera a elevilor, totusi, activitatea lor nu poate
avea loc intr-un mod izolat. Cu cat elevii primesc mai mult sprijin, in educatia pentru
carierd, pentru a recunoaste nevoia de planificare a unei cariere si cu cat sunt mai bine
pregatiti pentru a lua decizii, cu atat este mai probabil ca ei s aiba o tranzitie ugoara de
la scoala catre piata muncii.



Conducerile unitatilor de invatamant, toate cadrele didactice trebuie sa puna
accentul asupra nevoii ca elevii sa isi dezvolte responsabilitatea si sd 1si asume
raspunderea pentru propriile decizii, prin procese utilizate in cadrul orientarii scolare.

Educatia pentru orientarea in carierd si sprijinul primit din partea cadrelor
didactice pentru ca elevii sa-si aleaga scoala 1n care isi vor continua studiile trebuie sa
fie consideratd o parte importantd a vietii scolare, iar a explica procesul prin care un
tandr ia o decizie realistd si bine documentata este crucial pentru acesta.

Este important ca scolile sa furnizeze informatii despre orientarea si
consilierea in cariera pentru ca elevii sa poata realiza singuri explorarea necesara. Acesta
este, de asemenea, un mod de a-i motiva pe elevi sd 1si asume responsabilitatea pentru
propria planificare a carierei.



Programul artistical Targului educatiei
Editia a XI-a 2011

Psiholog, Hritcu Zagorka Svetlana
Si la acesta editie, echipa de organizatori planifica si ofera vizitatorilor un
program artistic, desfasurat pe parcursul celor trei zile . Programul artistic cuprinde
scenete, formatii de majorete, dansuri, cantece, prezentate de elevii pregititi de dascalii
din scolile de unde vin.
Programul artistic se desfasoara dupa urmatoarea planificare:

Miercuri, 4 mai 2011

Ora 10.00- Deschiderea Festiva a Targului Educatiei

Ora 11.00-Liceul Pedagogic Dimitrie Tichindeal Arad
e  Cantec modern-15 min
Togoe Oana, cls a XII-a
Vasiu Alexandra cls a X-a
Profesor coordonator: Lodi Magdalena

Ora 11.30-Scoala Generala Mihai Eminescu Arad-durata 3 min
e  Dans modern
Profesor coordonator: Dincea Manuela

Ora 11.40-Liceul Teoretic Vasile Goldis Arad
e  Dans traditional-8 min
Profesor coordonator: Valeanu Livia

Ora 11.50-Liceul Teoretic Adam Muller Guttembrunn Arad
e  Dans traditional-15 min
Profesori coordonatori: Borlea Maria, Simon Adelheid
e  Majorete-5 min
Profesori coordonatori: Chis Lavinia, Bagu Diana
e  Dans modern-5 min
Profesor coordonator Trifon Monica, Vigh Melinda

Ora 12.30-Grupul Scolar Forestier Arad
e  Majorete-4 min
Profesor coordonator-Puia Silviu

Ora 13..15-Grupul Scolar Csiky Gergely Arad
e  Dans modern -15 min
Profesor coordonator: Raab Iudit
e  Dans majorette kiwido si steaguri-3 min



e  SoloX-strutting Hudec Martina-2 min

e Solo accesorii: Tothpal Eszeter-2 min

e Duo accesorii: Terpe Gloria-Kurunczi Viktoria-2min
Profesor coordonator: Erdei Emese

e  Dans popular maghiar-6 min

Profesori coordonatori: Hadnagy Eva, Khell Levente

Ora 14.00-Colegiul National Elena Ghiba Birta Arad
e  Dans modern-4 min
e  Cantec popular/4 min
e  Formatie rock(7Thoughts)-10 min
Profesor coordonator: Gabriela Lucaci

Ora 14.20-Liceul de Arta Sabin Dragoi
e  Sceneta ”Scufita in cosmos”-5 min
Profesor coordonator: Branzeu Nicolae
e  Cantec popular-20 min
Profesor coordonator: Miclea Marioara

Joi, 5 mai 2011-05-01

Ora 9.30-Grupul Scolar de Transporturi Auto Henri Coanda Arad
e  Dans modern-4 min
Profesori coordonatori: Baisanu Steliana, Coseri Corina
e  Cantec modern-3 min
Profesori coordonatori: Tuduran Florica, Glavan Rodica
e  Majorete —3 min
Profesori coordonatori: Bede Eszter, Hosszu Andreea

Ora 9.45-Gradinita PP 14 Arad
e  Dans modern(Grupa mijl B): WALK LIKE AN AGIPTEAN- 4 min
Profesori coordonatori: Alina Suciu, Doina Tifrea
e  Dans modern(Grupa mijl A)WAKA WAKA- 4 min
Profesori coordonatori: Bunaciu Monica, Has Teodora
e  Scenetd(Grupa preg.B)-10 min
Profesor coordonator. Nedelcu Anigoara
e Cantece moderne(Corul Melody)-5 min
Profesor coordonator: Rodica Anghel
e  Cantece populare(Grupa preg A)-8 min
[ ]
Ora 10.30- Grupul Scolar Sava Brancovici Ineu
e  Dans traditional-10 min
Coordonator : Petrica Simandan
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Ora 11.00- Grupul Scolar Industrial Ioan Buteanu Gurahont
e Dans popular, cantec popular , obicei de nunta- 25 min
Profesor coordonator. Paiusan Teodor

Ora 11.30- Colegiul Economic Arad
e Dans popular-5 min
e  Cintec pupular 10 min
e  Muzicd usoara- 3 min
e  Dans modern- 3 min
Profesor coordonator: Olaru Ludmila

Vineri 6 mai 2011

Ora 10- Grupul Scolar Ion Creangd Curtici
e  Dans traditional-4 min
Profesor coordonator: Palade Has Daniela

Ora 10.15-Grupul Scolar Industrial Aurel Vlaicu (Colegiul Tehnic Aurel Vlaicu)
e  Cantec popular-6 min
Profesor coordonator: Mihuta Milica
e  Dans modern-4 min
Profesor coordonator: Dome Emanuela

Ora 10.30- Grupul Scolar Industrial Transporturi Cii Ferate Arad
e  Dans popular-25 min
Profesor coordonator : Comlosan Carmen

Ora 11.00- Grupul Scolar de industrie Alimentara Arad
e  Dans majorete-4 min
Profesor coordonator : Ghinga Iulia

Ora 12.00-Grupul Scolar Pincota-durata 15 min

e  Dans traditional
Profesor coordonator: Crigan Rodica

11
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ANALIZA COMPARATIVA A
STUDIULUI PRIVIND OPTIUNILE SCOLARE
ALE ELEVILOR DE CLASA A VIII-A DIN JUDETUL ARAD
OCTOMBRIE 2010 SI MARTIE 2011

Prof. Psiholog Angela-Carmen Placintar
Director CJRAE Arad

fn luna martie 2011 Inspectoratul Scolar Judetean Arad in colaborare cu
Centrul Judetean de Resurse si de Asistentd Educationald Arad, au reluat Sondajul
optiunilor scolare ale elevilor claselor a VIII-a realizat si in luna octombrie 2010, pentru
a realiza o analizd comparativa a optiunilor elevilor intre cele 2 momente diferite ale
investigatiei si pentru a putea monitoriza mai eficient gradul de stabilitate al orientarii
scolare pentru inscrierea in clasa a IX-a exprimate de catre elevii claselor a VIII-a.

La sondajul privind optiunile scolare ale elevilor claselor a VIII-a, acestia si-
au exprimat optiunile pentru formele de invatamant, profilurile, specializarile,
domeniile si calificarile pe care doresc sa le urmeze in anul gscolar 2011-2012, in cadrul
a 2 etape: in luna octombrie 2010 si in luna martie 201 1.

In cea de a doua etapa, din 4761 elevi inscrisi in clasa a VIII-a, un numar de
4256 elevi (89,4%) din segmentul grupului ftintd a completat chestionarele, si-au
exprimat optiunile (fata de 4427 elevi reprezentdnd 92,98% din prima etapa).

Din populatia investigata (4256 elevi din clasa a VIII-a), 1761 elevi
reprezentind 41,38 % (fatd de 1945 reprezentind 43,93% din prima etapad), si-au
exprimat optiunea pentru a continua studiile in fnvitdmantul teoretic, iar dintre
acestia, mentionam cele mai multe preferinte pentru domenii si specializari:

- 320 elevi (fata de 371 din prima etapd) opteaza pentru Filologie, Ib. romana,

- 263 elevi (fatd de 337 din prima etapd) opteaza pentru Stiinte ale naturii, Ib. romana,

- 256 elevi (fatd de 384 din prima etapd) aleg Matematica-informatica Ib. romana,

- 225 elevi (fata de 108 din prima etapd) — Matematicd — informatica, intensiv lb.
engleza.

- 198 elevi (fatd de 199 din prima etapa) aleg Filologie (bilingv), Ib. romana —Ib.
engleza,

- 96 elevi (fatd de 66 din prima etapa) opteaza pentru Stiinte sociale — 1b. roméana,

- 76 elevi (identic ca in prima etapa) opteaza pentru Stiinte ale naturii (bilingv), 1b.
romand — lb. engleza,

- 67 elevi (fata de 33 din prima etapd) aleg Stiinte ale naturii, intensiv lb. engleza,

- 59 elevi (fatd de 28 din prima etapd) opteaza pentru Matematicd —informatica —
intensiv informatica,

- 32 elevi (fata de 108 din prima etapa) prefera Matematica-informatica (bilingv) 1b.
romana-lb. engleza.
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Din populatia investigatd (4256 elevi din clasa a VIII-a), 1962 elevi
reprezentind 46,1%
(fata de 1865 reprezentind 42,13% din prima etapa), doresc si continue studiile in
Invatamantul tehnologic, iar dintre acestia, mentionim cele mai multe preferinte pentru
domenii si specializari:
- 494 elevi (fata de 406 din prima etapd) opteaza pentru Tehnician 1n activitati
economice,
- 230 elevi (fatd de 233 din prima etapd) doresc sd urmeze specializarea
Tehnician in turism,
- 128 aleg (fata de 117 din prima etapd) aleg Tehnician ecolog si protectia
calitatii.

Din populatia investigatd (4256 elevi din clasa a VIl-a), 513 elevi
reprezentind 12,1%(fata de 610 reprezentand 13,78 % din prima etapa), doresc sa
continue studiile in fnvatdmantul vocational, iar dintre acestia, mentionam cele mai
multe preferinte pentru domenii si specializari:

- 76 elevi (fata de 133 din prima etapd) opteaza pentru Instructor sportiv/fotbal
si

- 77elevi (fatd de 96 din prima etapa) doresc s urmeze specializarea Educator-
invatatoare.

Avand in vedere faptul cd in prima etapd din luna octombrie 2010 au completat
chestionarul 4427 elevi, iar in a doua etapa din luna martie 2011 au completat
chestionarul elevi 4256 elevi, diferenta dintre cele 2 etape ale anchetei poate influenta
sensibil optiunile scolare exprimate.
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Pasi in luarea unei decizii

Prof. Psiholog Ancuta Breban

“In orice decizie sau in orice actiune , binele reprezinti scopul, pentru ci in
vederea lui se fac toate celelalte.”(Aristotel)

Pe masurd ce adolescentii isi urmeaza drumul spre gésirea identitatii, acestia
incearcd in mod constant sd clarifice ce este important pentru ei. Adolescentul este
foarte sigur si totodata foarte nesigur pe el insusi , osciland in alegerile sale intre aceste
doua extreme. Cel mai bun lucru pe care putem sa-1 facem pentru el este sa-1 ajutim sa-
si structureze si sa-si planifice viitorul prin asumarea responsabilitatii propriilor decizii.

Acesti pasi il vor ajuta pe adolescent, atunci cand va avea de luat o decizie sau de
rezolvat o problema, indiferent de natura ei:

1.Identificarea problemei

Ganditi-va care este de fapt problema cu care va confuntati. Fiecare decizie este
raspunsul la o situatie: care este situatia sau problema pe care trebuie sd o rezolvati?

2.Gasirea informatiilor

Urmatorul pas este sd incerci sd afli toate informatiile, detaliile legate de
problema ta. Cu cat intelegi mai bine problema si aspectele legate de ea, cu atat iti va fi
mai usor s gasesti solutii.

3.Posibile solutii

Genereaza idei care sd duca la posibile solutii. Evalueaza fiecare alegere in functie
de consecintele sale. Foloseste-ti standardele si criteriile de judecata pentru a determina
plusurile si minusurile fiecarei alternative .

4.Alegerea solutiei potrivite

Este timpul sa alegi dintre solutiile pe care le-ai gasit anterior pe cea mai potrivita.
Pentru asta trebuie sd compari solutiile intre ele si sa vezi care va avea eficienta cea mai
mare.

S.Aplicarea solutiei potrivite

Odata ce a fost aleasd o alternativa, trebuie luate mésuri de implementarea
acesteia, deoarece chiar §i cea mai bund decizie cu putintd este inutild dacd nu este
transpusa in practicd in mod eficient. Cheia implementarii eficiente o reprezinta buna
comunicare si planificarea actiunilor.

Planificarea este esentiald in orice activitate. Aceasta te ajutd sa te concentrezi in
ceea ce faci si sa duci la bun sférsit ceea ce doresti sa realizezi.

,, Fericirea se construieste din decizii corecte, care conduc spre un rezultat maxim”
spunea Marius Torok.

Bibliografie:
Marzano, R. J. (2000). Designing a new taxonomy of educational
objectives.
Swartz, R. J. (2000). Thinking about decision
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Continutul specific al consilierii privind cariera

Prof. Psiholog Caragia Lavinia

Pregatirea pentru alegerea unei cariere presupune un demers educational-formativ

complex in care se intersecteaza influentele a trei vectori:

- ceea ce poate individul (cunostinte, capacitati, abilitati, competente etc),

- ceea ce vrea individul (interesele, aspiratiile §i idealurile acestuia, sistemul siu
personal de valori),

- ceea ce solicita societatea (meseriile, ocupatiile, profesiile si genurile de activitati/
munci necesare satisfacerii nevoilor oamenilor si ale societatii).

Consilierea in vederea orientarii carierei este un domeniu al consilierii
psihopedagogice care include activitati specifice destinate educarii si formarii oamenilor
pentru a adopta deciziile cele mai bune privind studiile, profesiile, ocupatiile si functiile
ce ar putea fi parcurse/indeplinite de fiecare persoand pe durata intregii sale vieti.
Cariera si-o construieste fiecare. Ea este reusitd si ii aduce persoanei satisfactii si
multumiri daca este construita cat mai corect si realist, bazdndu-se pe: cunosterea de
sine a persoanei (autocunoastere); cunoasterea lumii profesiilor, a activitatilor specifice
unor ocupatii; dobandirea unor abilititi de a lua decizii adecvate si rapide in functie de

Asadar, continutul consilierii privind cariera include o serie de activitati specifice
grupate In trei categorii: a) cunoasterea de sine a persoanei (autocunoastere); b)
cunoagterea lumii profesiilor si ocupatiilor cerute de societate; c) construirea si
realizarea unei cariere personale.

a)Cunoasterea de sine a persoanei (autocunoasterea)

Cunoasterea de sine presupune cristalizarea/formarea conceptului de Sine (Self-
concept). Continutul conceptului de sine include cunostinte si trairi despre felul in care
ne percepem, avem o imagine de sine (Self-image) si ne apreciem, avem sentimentul
propriei valori.

Cunoasterea de sine realistd ii conferd persoanei Incredere in fortele proprii si
contribuie in mod esential, la construirea unei stime de sine corespunzatoare.

Autocunoasterea este foarte importantd in luarea unor decizii privind alegerea si
construirea carierei. Dincolo de aspectele mentinonate mai sus, realizarea efectiva a
cunoasterii presupune ca persoana in cauzi sa-si pund cateva intrebari la care sa dea
raspunsuri cat mai realiste. Astfel de intrebari ar putea fi:

1. Ce stiu §i ce pot sa fac bine? Raspunsul persoanei la aceasta intrebare conduce la
identificarea cunostintelor, capacitatilor, abilitdtilor, deprindeilor pe care le detine.

2. Ce as dori, ce mi-ar pldcea sa fac? Aceasta Intrebare conduce persoana la depistarea
propriilor interese, doringe, preferinte, aspiratii referitoare la cariera sa;

3. Ce este important pentru mine? Aceastd intrebare 1i oferd prilejul persoanei sa-si
circumscrie propriul sistem de valori.

4. Cum sunt? Este intrebarea al carei raspuns conduce persoana la identificarea
propriilor trdasaturi de personalitate.

5. Ce ar trebui (sa stiu/ sa pot) sd fac pentru a-mi satisface intersele si dorintele, pentru
a-mi indeplini scopurile, aspiratiile privind cariera? Raspunsul la aceastd intrebare
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conduce persoana la alegerea studiilor si a programelor de formare profesionald care
sa-i asigure dobandirea competentelor necesare reusitei in cariera.
Rezultatele autocunoasterii persoanei (care presupune si intercunoastere) pot fi
sintetizate 1intr-o matrice SWOT personald, in care sunt precizate punctele tari
(strenghts), puncte slabe (weaknesses), oportunitatile privind propria dezvoltare
(opportunities) si amenintarile (threats) care ar putea ingreuna procesul cunoasterii de
sine.

b) Cunoasterea lumii profesiilor i a ocupatiilor cerute de societate

Cunoasterea profesiilor, cu avantajele si dezavanatajele lor, cu exigentele si
riscurile pe care le presupune fiecare, este un proces de lunga duratd si necesita sprijin,
indrumare si orientare din partea profesorilor si/sau consilierilor in probleme de cariera.

Obiectivele activitatii de consiliere privind orientarea carierei, focalizate pe
cunoasterea profesiilor, urmaresc informarea clientilor cu privire la:
- tipurile de profesii i ocupatii existente la un moment dat in societate;
- mutatiile produse in lumea muncii in epoca contemporana si tendintele privind
dinamica profesiilor si ocupatiilor in viitor;
- cerintele/exigentele exercitdrii unei profesii sau unui grup de profesii in conditii de
calitate, eficienta si eficacitate optime;
- structura competentelor necesare pentru practicarea cu succes a unei/unor profesii
si/sau ocupatii, functii;
- corelatii dintre profesii, astfel incat sd se poata construi o rutd profesionala.

Cunoagterea profesiilor se poate realiza la mai multe nivele de exigentd, si anume
(,, Cinci pasi pentru cariera mea”, Centrul Educatia):
- la nivel descriptiv - precizarea activitatilor si sarcinilor specifice unei profesii, a
exigentelor si cerintelor exercitdrii acesteia, a mediului de lucru;
- la nivelul reprezentarilor sociale despre o profesie - cunoasterea modului cum percep
oamenii acea profesie, ce statut si prestigiu social confera practicantilor ei, daca este
specifica barbatilor sau femeilor, ce pregatire si formare profesionald sunt necesare;
- la nivel oniric (al viselor, al dorintelor persoanei); la acest nivel, cunoasterea unor
profesii implica dorinta persoanei de a ajunge ,,ceva” sau ,,cineva”, fapt pentru care, de
multe ori, 0 motiveaza §i-i stdrneste ambitia de a-si indeplini visul. Oricine isi doreste o
carierd care sa-i aduca venituri indestulatoare, prestigiu social, satisfactii personale etc.,
intr-un cuvant exercitarea unor profesii despre care persoana are o imagine idealizata.

O cunoagstere cat mai buna, mai profunda a profesiilor, a ocupatiilor, coroborata cu
o cunoastere de sine cdt mai obiectiva, contribuie la alegerea optima a profesiilor de
catre fiecare persoand, la construirea si adoptarea unui traseu profesional incununat de
succes.

¢) Construirea carierei

A sti cum sa procedezi in alegerea profesiei §i a carierei nu este totuna cu a reusi.
Construirea unei cariere presupune autocunoasterea §i cunoasterea de catre fiecare
persoana a profesiilor, ocupatiilor si functiilor solicitate la un moment dat. Dar, pe langa
aceste aspecte, fiecare persoana trebuie sa se angajeze efectiv in construirea propriei
cariere sau rute profesionale.

Fiecare persoana trebuie sa incerce sa raspunda cat mai adecvat la cateva intrebari:
1. Cum ag dori/ mi-ar placea sa imi trdiesc viata?
2. Cum sa fac pentru a face cea mai buna alegere?
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Dorintele persoanei privind cariera se transforma in aspiratii si idealuri, toate
devenind elemente ale unor structuri motivationale care energizeaza, dinamizeaza si
orienteaza activitatea si comportamentul acesteia. A trai o viatd plind de sens si valoare
inseamnad a-ti concepe si urma un traseu in care cariera ocupa un rol si un loc de prim
rang. Este necesar ca persoand sa-si stabileasca un fel (scop) in viata, niste obiective
personale flexibile, dar la un nivel cat mai ridicat, $i un plan de actiune.

Alegerea unei cariere poate fi interpretatd in moduri diferite. Gh. Tomsa (1999)
arata ca alegerea carierei poate fi definitd prin apelul la: a) preferintele; b) aspiratiile; si
¢) intentiile persoanei.

Alegerea carierei ca expresie a preferintelor persoanei se referd la ceea ce i-ar
placea sa faca in viata, prevazand ceea ce, probabil, va face efectiv. Uneori, preferintele
si dorintele persoanei pot fi nerealiste, iar reusita in cariera, pusa sub semnul intrebaii.

Alegerea carierei ca expresie a aspiratiilor determind persoana sa se indrepte spre
ceva ideal, dar nu intotdeauna realizabil. Unii autori sunt de parere ca legatura dintre
alegerea carierei §i aspiratiile persoanei este mai slaba decat cea dintre alegerea carierei
si preferintele persoanei.

Apelul la intentiile persoanei conduce la o definire operationala a alegerii carierei.
Exprimandu-si intentia de a urma anumite studii si de a practica o anumita profesie si,
mai ales, dand curs acestei intentii, persoana se angajeaza in alegerea efectiva a carierei.

Bibliografie:

- Ion Al Dumitru ,,Consiliere psihopedagogicd”, Ed. Polirom, 2008
- ,,Cinci pasi pentru cariera mea”, Centrul Educatia 2000+, 2003
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Alegerea profesiei

Prof. Psiholog, Mirabela Hanganu
Motto: Omul potrivit la locul potrivit

Profesia reprezinta o forma (un gen) de activitate sociala specializatd in care
persoana raspunde unor solicitari (cerinte) valorificandu-si potentialul (cunostintele,
capacitatile, ablitatile, deprindrile etc.) de care dispune la un moment dat, ca rezultat al
pregatirii/ invatarii si fomarii specifice. Exercitarea unei profesii prespune o pregatire
generala (teoretica si practicd) si o formare specializatd realizate intr-un cadru
institutionalizat (scoald, universitate etc.) si/ sau prin parcurgerea ei efectiva ( invatare,
ucenicie, formare la locul de munca).

Alegerea profesiei se refera la optiunea persoanei pentru anumite studii si
programe de formare care sa-i permita obtinerea unei specializari sau calificari intr-un
anumit domeniu.

Optiunea unei persoane pentru o profesie (sau o familie de profesii) depinde
de:

e Dorintele si aspiratiile acesteia;
e  Oportunitdtile oferite de societate.

Procesul alegerii pofesiei imbraca forma unui proces de rezolvare de
probleme. Etapele acestui proces sunt:

1. Autoexplorarea, autoanaliza si autoevaluarea- raspunsurile la
intrebari de tipul:
Ce stiu? Ce pot sa fac? Ce-mi place? Cum sunt?

2. Exprimarea dorintelor si aspiratiilor profesionale in termeni de
obiective personale.
Exemplu: Mi-ar placea sa devin/ sa fiu economist, profesor, jurist, inginer

etc.
3. Generarea alternativelor posibile si evaluarea pe principiu:beneficiu -
cost.
Exemplu: Daca as deveni economist as beneficia de............... dar ar trebui
sd fac........o..... (eforturi, renuntari etc.).

4. Luarea deciziei-optiunea persoanei pentru o profesie tinind cont de
posibiltatile, dorintele si oferta sociala.
Exemplu: M-am hotarat sa urmez Facultatea de Stiinte Economice pentru
cd vreau sa devin economist.

5. Punerea in practici a hotararii luate — angajarea in parcurgerea
efectiva a unui program de formare profesinala (de studii).
Exemplu: Sunt student la Facultatea de Stiinte Economice §i ma pregatesc
sd devin economist.
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6. Finalizarea studiilor si obtinerea calificdrii, in profesia aleasa
(cetificata prin atestat, diploma etc.).
Exemplu: Am diploma de economist/sunt calificat ca economist.

Alegerea unei profesii si gasirea unui post/loc de muncd convenabil tine de
tine, de cunosterea de sine (autocunoasterea) cat mai realistd, de cunoasterea solicitarilor
societatii (in special a tendintelor dominante pe piata ofertei de munca) dar, mai ales, de
abilitatea de a pune 1n concordantd cele doud moduri de cunostere: autocunoasterea si
cunoasterea lumii profesiilor.

Cariera pe care doresti sd o urmezi, ti-o construiesti singur, in urma unor
procese decizionale proprii, prin analiza lucida si optiune libera. Nu uita, orice cariera de
succes presupune multd munca, angajare si implicare, dar si flexibilitate adaptativa,
capacitatea de a renunta si de a o lua de la inceput. Satisfactiile in viatd vin datorita
multumirilor obtinute in profesie, in cariera aleasa.

Fii pregatit sa faci fatd si unor nerealizari si insuccese. Important este sa nu iti
pierzi speranta.

A-ti construi o carierd, presupune a gasi raspunsuri convenabile la cateva
intrebari si a te angaja sa le dai curs. Aceste intrebari ar putea fi: Cum vrei sa iti traiesti
viata? Ce esti capabil si dispus sa faci in acest sens? Ce si cat investesti? Ce riscuri iti
asumi? Ce si cat esti dispus sa pierzi?

Dacid ai gasit raspunsurile la astfel de intrebari, care te satisfac nu-ti rdmane
decat sd actionezi. Cu sigurantd vei reusi. Succes!

Bibliografie
- Dumitru, A. (2008), Consiliere Psihopedagogica, Editura Polirom, Iasi.

- Tomsa, G. (1999), Orientarea si dezvoltarea carierei la elevi, Casa de Editura
si Presd Viata Romaneascd, Bucuresti.
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Ghid de interviu - Start spre o cariera de succes

Prof. logoped, Corina Don

fn managementul fiecirei organizatii selectia personalului este o activitate
extrem de importanta, datoritd efectelor majore asupra organizatiei - alegerea unui
candidat potrivit sau competitiv contribuie la performanta si succesul firmei
angajatoare.

in cazul mai multor candidati se poate face o preselectic pe baza
recomandarilor si a CV-urilor. Poate urma un interviu de preselectie care este un prim
contact intre cele 2 parti, prin care se controleaza si aprofundeaza informatiile din CV,
se lamuresc anumite incoerente, se cerceteaza motivatia, se apreciaza adecvarea pe post
- iar raspunsurile candidatului trebuie sa fie intotdeauna conforme cu realitatea si cat mai
scurte, pentru a nu plictisi sau enerva intervievatorul.

Interviul de angajare este o metoda pe cat de utilizata la angajare pe atat de
criticatd, datoritd unui anumit grad de subiectivism implicat. Interviul este o buna ocazie
de analiza si cunoastere a personalitdtii candidatului, a abilitatilor si comportamentului
sau.

Interviul fatd in fatd - permite obtinerea unui volum mare de informatii si este
analizatd atat comunicarea verbald cat si non-verbala.Candidatul trebuie sa asculte cu
atentie intrebarile si sa pastreze proportia interventiilor sale, pentru a nu plictisi sau
enerva, i sa pastreze mereu o atitudine pozitiva.

Interviul luat unui grup - permite definirea personalitatii candidatilor si
comportamentul lor in grup.Candidatii nu trebuie sd se impunid cu orice pret,
interventiile lor trebuie si fie mai degraba calitative decét cantitative.

Interviul luat de un grup (interviul panel)- indica un stil de conducere
participativ. Candidatul trebuie sa identifice functia fiecirui recrutant, pentru a-si
formula adecvat raspunsurile.

Interviurile succesive - candidatul este supus mai multor interviuri fatd in
fatd cu interlocutori diferiti, cu functii si obiective diferite. Candidatul trebuie sa
transmiti un mesaj unitar, dar si si incerce sa se adapteze fiecirui interlocutor.

Indiferent de tipul de interviu la care participa, candidatul este supus
unor avalanse de intrebari, unele mai usoare, altele mai dificile, la care trebuie sa
fie pregatit sa raspunda adecvat.

Intrebari puse frecvent la interviu - §i posibile raspunsuri :

1. Ce stii despre firma noastra ?

-arata ca ti-ai facut temele, stii cu ce se ocupa firma si locul ei pe piatd , cunosti
produsele, reputatia ei, istoria companiei, imaginea, psihologia, arata-te interesat de noi
informatii, lasd intervievatorul sa-ti furnizeze mai multe detalii despre companie

2. De ce vrei si lucrezi la noi ?

- nu vorbi despre ce vrei tu, vorbeste despre nevoile lor si despre ce poti face tu
pentru ei- vrei sd faci parte din proiectul companiei lor, vrei sa rezolvi problemele
companiei si iti plac provocarile

3. De ce ai ales o cariera in acest domeniu?
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- enumera 3 sau mai multi factori atractivi, care ar putea include locatia birourilor,
reputatia companiei, sansa de a lucra cu oameni de exceptie

4. De ce ar trebui sa te angajam ?

- datorita cunostiintelor, experientei, abilitatilor si calitatilor pe care le detii. Fii
foarte sigur si Increzator in modul de a raspunde, nu vag.

5. Vorbeste despre tine ! Care sunt principalele tale slabiciuni si principalele
calitati ?

- echilibrat, corect, onest, de incredere, prietenos, etc

- nu spune ca nu ai puncte slabe - incearcd sia nu transformi caracteristicile
personale in slabiciuni, dar fii gata sa ai unul daca intervievatorul insista

- incearca sa transformi raspunsul si intrebarea intr-un punct forte ”Sunt genul de
om cdruia ii plac provocarile i se implicad. Unii oameni vad asta ca pe o intarziere, dar
sunt sigur cd poate fi vazuta si ca un punct forte deoarece vreau sd fiu sigur ca lucrul
este bine facut.”

- prezinta cel putin 3 calitti care sa aiba legaturd cu firma angajatoare sau cu
postul oferit;

- leaga raspunsul de nevoile intervievatorului -’ma vad ca o persoana orientata
spre obiectiv...... ” prezintd cum in postul anterior/ la scoald ai obtinut rezultate
superioare celor stabilite

6. Ce astepti tu de la jobul acesta ?

-0 oportunitate de a-mi folosi calitdtile si de a-mi fi recunoscute, posibilitatea de a-
mi imbunatatii cunostiintele, deoarece 1n viatd trebuie sd invatdm continuu

- leagd raspunsul de postul pentru care concurezi “Sunt interesat sa creez un soft
care sa va rezolve problema”

7. Cat timp crezi ca vei sta la noi ?

- atdta timp cat suntem de aceeasi parere, contribui, imbunatatesc, cresc, etc

8. De ce renunti la locul de munca actual?

- nu mai reprezinta o provocare, este timpul sa merg mai departe, mi-ar placea sa
lucrez in domeniul...(domeniul companiei la care vrei sa te angajezi)

- da un raspuns grupat daca este posibil, ex: departamentul nostru se consolideaza
sau se restructureaza

9. Cum ai evalua firma pentru care ai lucrat ?

- 0 companie excelenta care mi-a permis capatarea unei experiente bogate

10. Iti place sa lucrezi cu cifre mai mult decat cu vorbe ?

- fii onest dar pozitiv

11. Poti lucra cu termene fixe, sub presiune ?

- Da, foarte simplu, este un mod de viata in afaceri

12. Ce ti-a placut mai mult la scoald/ in ultimul post avut ? Dar cel mai putin?

- descrie pe scurt ce te avantajeazd

13. Care este exact experienta ta ?

- dacd esti proaspat absolvent descrie job-urile avute 1n vacante si implicarea ta in
proiecte extrascolare sau de voluntariat, comunitare

14. Ce salariu doresti ?

- nu ezita, poti spune un interval

15. Care sunt planurile tale de viitor ? Unde te vezi peste S ani ?
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-cea mai buna tactica: vorbeste despre calititile tale. Nu da prea multe amanunte
despre planurile tale concrete de viitor in ceea ce priveste cariera, poti discuta
obiectivele tale profesionale si cum intentionezi sé le atingi. Obiective ca de exemplu:
perfectionarea profesionald sau cdutarea unor noi provocdri in cariera valoreaza foarte
mult pentru angajatori

16. Care a fost ultima carte pe care ai citit-o ? Ultimul film pe care l-ai vazut?
Ultimul eveniment sportiv la care ai asistat ?

-vorbeste despre carti, sport sau filme care sa reprezinte echilibru in viata ta,
limiteaza-te la ceva clasic

15. De ce nu ai gasit un job pini acum ? De ce aici ?

17. Ce alte joburi sau firme ai in vedere ?

18. Te-ai gandit vreodata si emigrezi ? De ce ?

20. Cum ai rezolva un conflict ivit in cazul unui proiect de echipa intre
membrii acesteia?

21. Care a fost cea mai grea decizie pe care a trebuit sa o iei vreodata?

Intrebarea ,,De ce?”

- intre a fi increzdtor in propriile forte si a fi laudaros nu este decat un pas. La
intrebarea ,,De ce ar trebui sa te angajez?” trebuie sa iti prezinti sincer, cu incredere
abilitatile tale, dar sa eviti sd pari laudaros. Pregateste-te pentru aceasta , repetand cu
voce tare in fata oglinzii care sunt abilitatile si capacitatile tale profesionale. De
exemplu: ,,sunt o persoand integra”, ,,sunt o persoand sociabild si mi-am facut de-a
lungul timpului multe relatii in acest domeniu”, ,imi urmaresc obiectivele cu
convingere”. Chiar daci la inceput o sa iti fie greu sd te lauzi singur, dupa cateva
repetitii, vei parea sincer

Intrebarile ciudate -Dacéa ai fi un copac, care ar fi acesta? Dar daca ai fi o
masind? Sau un animal?

-In primul rand sd nu intri In panicad — ia o pauza si respird adanc, apoi aminteste-ti
cd nu existd un raspuns ,,corect” pentru astfel de intrebari, iar faptul ca ai alege un plop
sau un stejar, nu prezintd importanta pentru jobul pe care il doresti. Intervievatorii, prin
aceste Intrebari, urmaresc si observe cum te descurci in situatii imprevizibilesi sub
presiune. Nu este important ce fel de copac (sau masina, sau animal) alegi, dar conteaza
felul in care iti motivezi optiunea, astfel incat sa iti fie favorabila. Asa ca, alege un plop
— pentru ca iti doresti sd atingi culmi nebanuite in cariera ta, sau alege un stejar —
deoarece scopul tau este sd ajuti compania sa prinda ,,radacini”, §i nu uita — oricare ar fi
alegerea ta, va fi foarte buna

Cum si inlaturi stresul interviului

Pentru marea majoritate a celor care cautd un loc de munca, cuvintele ,,stres” si
»interviu” sunt sinonime : ei sunt stresati cu privire la participarea la interviu apoi,
datorita pregatirii pentru interviu, iar apoi sunt stresati legat de tinuta si iimbracaminte,
la ceea ce vor spune, daca angajatorii i vor placea, etc. Aunci cand candidatul ajunge la
interviu, stresul este maxim si are o multime de efecte — il poate face sd tremure, sa
intre in panicd, sa vorbeasca prea mult, s se agite sau sa isi piarda ideile. ITata
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cateva tehnici simple care te pot ajuta sa te linistesti si sa te relaxezi cand te simti stresat
inaintea unui interviu.

* Inainte de interviu

Punctualitatea - cel mai important aspect de care trebuie sa te asiguri; nu-ti
provoca inutil situatii de stres — Incearca sa ajungi cu 10 minute inainte de Inceperea
interviului.

Imagineaza-ti

Iti poti transforma visele in realitate — foloseste-ti imaginatia pentru a-ti pastra
calmul pe parcursul unui interviu.Vizualizarea este o tehnica de relaxare, cu ajutorul
careia iti creezi In minte imaginea unei situatii stresante, pe care o rezolvi cu succes.
Astfel, te pregatesti psihic pentru a face fata cat mai bine situatiei reale. Poti practica
vizualizarea cu citeva zile, ore sau chiar citeva minute inainte de interviu — inchide
ochii, respirda adinc si imagineaza-ti discutia cu angajatorul, fiind increzator si
raspunzand cu usurintd chiar si intrebarilor grele. Exerseaza succesul in imaginatia ta si
curand vei avea parte de el si in realitate.

Relaxeazi-te

Un candidat relaxat este un candidat increzator in propriile capacitati. Arata
intervievatorului ca esti calm, linistit i increzator pe parcursul discutiei cu acesta si te
va considera potrivit pentru job.lata cateva sugestii pentru a-ti pastra calmul pe parcursul
interviului:

* Respird rar si adanc (si desigur, silentios)

» Stai drept pe cat posibil, si nu iti Incrucisa bratele sau picioarele, tine-le relaxate

* Vorbeste rar si fa pauze dese de respiratie

» Zambeste — este contagios!

* Pe parcursul unui interviu se intampla ceva poate neasteptat: fie are loc o
pauza prea lungd, in care tacerea devine apdsatoare, fie te balbai sau nu iti gasesti
cuvintele pentru a raspunde unei intrebari dificile. NU intra in panicd — acum este
momentul sa aplici tehnicile de relaxare. Este mai usor si iti controlezi frica si panica pe
madsura ce simti cd acestea apar, decat sa te relaxezi cand deja ti-ai pierdut calmul si
controlul asupra ideilor. la o pauza cand simti ca incepi sa intri in panica, repetd in gand
cd poti trece peste acest moment, rasufld adanc, concentreaza-te si reia interviul. O
pauza scurta de numai 10 secunde poate fi exact ceea ce ai nevoie pentru a-ti recastiga
calmul si controlul, iar intervievatorul cu siguranta nici nu va observa acest fapt.

GRESELI in timpul INTERVIULUI
(din rapoartele a 150 de companii)

1. Infitisarea neingrijita.

2. Lipsa de interes §i entuziasm.

3. Accentuarea aspectului financiar -interesul doar pentru cea mai mare
oferta.

4. Criticarea fostilor sefi.

5. Neputinta de a te uita la intervievator in timpul conversatiei.

6. Strangerea slaba de mdna.

7. Comoditatea de a nu te duce la interviu.

8. Intdrzierea la interviu.
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9. Sa uiti sa iti exprimi aprecierea fata de intervievator pentru timpul
acordat.

10. Sa nu pui intrebari despre postul oferit.

11. Sa nu raspunzi clar la intrebéri.

12. 8a fii arogant, foarte agresiv, plin de sine ca si cum le-ai §tii pe toate

13. Sa nu te exprimi clar: dictie gresita, greseli de gramatica.

14. Sa nu sti sa iti planuiesti cariera. Lipsa obiectivelor si scopurilor.

15. Lipsa de incredere si siguranti. Nervozitate cand esti pus in situatii
dificile.

16. Lipsa de implicare in diferite activitati.

17. Sa nu vrei sa incepi cariera de la inceput. Sa te astepti la prea mult, prea
devreme.

18. Sa gasesti scuze si motive, sa fii evaziv in privinta aspectelor nefavorabile din
trecutul tau.

19. Lipsa de tact, curtoazie, impolitetea.

20. Lipsa de maturitate.

21. Lipsa de vitalitate.

22. CV incomplet si neingrijit.

23. Indecizia.

24. Sa vrei joburi pentru perioade scurte de timp.

25. Sa obisnuiesti sa pierzi timpul.

26. Lipsa de interes in compania sau domeniul respectiv.

27. Standardele morale discutabile.

28. Cinismul.

29. Lenea.

30. Intoleranta. Sa ai prejudecdti.

31. Incapacitatea de a suporta criticile.

32. Sa fii coleric, extrem de iritabil

Bibliografie :

- Chisu, Viorica Ana -Manualul specialistului in resurse umane, ed.Irecson,
Bucuresti, 2002
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www.codecs.ro
www.aiesec.org
www.studis.ro
Arhiva Nationala de CV-uri Studentesti
www.studentcv.ro
MINISTERUL MUNCII, SOLIDARITATII SOCIALE SI FAMILIEI
www.mmsf.ro

EUROPEAN TRAINING FOUNDATION
www.etf.ew.int/etfweb.nsf

RETEAUA EUROGUIDANCE
www.euroguidance.org.uk

SITE-URI WEB DE ORIENTARE IN ROMANIA

www.ljob.ro
www.leducat.ro

www.bestjobs.ro
www.bursamuncii.ro

www.ciocp.ro

www.cvonline.ro
www.humanresorces.ro
www.job.ro
www.jobs2000.go.ro
www.jobs-consulting.ro

www.jobsite.ro
www.locuridemunca.ro

WWW.Imunca.ro
WWW.semm.ro

WWW.siveco.ro

Selectie realizata de psiholog Corina Don
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Motivatia pentru invitare — studiu de caz

Profesor Psiholog, Dora Tencalec

Fiecare dintre situatiile de mai jos este pusa intr-un plic. Pe plic se trece
numadrul situatiei.

Elevii sunt impartiti in grupuri de 4-6 copii. Daca obtinem mai mult de 4
grupuri, folosim plicuri de rezerva cu numarul 1 si 2.

Se aleg reprezentantii (cei care vor prezenta) si secretarii (cei care vor scrie)
pentru fiecare grup.

Reprezentantii “extrag” cate un plic. Timpul de lucru pentru rezolvarea
cerintelor poate varia intre 10 si 20 de minute, in functie de caracteristicile elevilor.

Cand sarcina a fost indeplinita, grupurile vor prezenta, in ordinea numerelor de
pe plic.

in final, clasa va stabili citeva concluzii obtinute in urma exercitiului.

Varsta subiectilor din situatiile 3 si 4 poate varia, in functie de varsta elevilor.

Situatia 1:
Alex are 28 de ani si tocmai a fost promovat director de banca.

Cerinte:

. Cum credeti ca se imbraca?

. Cum credeti cd se comporta cu ceilalti?

. Ce credeti ca detine 1n proprietatea sa?

. Ce fel de prieteni credeti cé are?

. Ce cred ceilalti despre el?

. Cum credeti ca a ajuns n aceasta situatie?

. Ce credeti ca isi dorea cand era de varsta voastra?
. Ce credeti ca facea cand era de varsta voastra?

. Credeti ca voi puteti ajunge in aceeasi situatie cand veti fi de varsta lui? Explicati
raspunsul.

O 000N WU AW —

Situatia 2:

Bogdan are 28 de ani. Nu are serviciu, locuieste cu parintii cu care nu se intelege
deloc, a ficut doar 9 clase si s-a lisat de scoald. in plus, in prezent este anchetat de
Politie deoarece este banuit de furt.

Cerinte:

. Cum credeti ca se imbraca?

. Cum credeti cd se comporta cu ceilalti?

. Ce credeti ca detine in proprietatea sa?

. Ce fel de prieteni credeti ca are?

. Ce cred ceilalti despre el?

. Cum credeti cd a ajuns in aceasta situatie?

. Ce credeti ca isi dorea cand era de varsta voastra?

NN R WN—
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8. Ce credeti ca facea cand era de varsta voastra?
9. Credeti ca voi puteti ajunge in aceeasi situatie cand veti fi de varsta lui? Explicati
raspunsul.

Situatia 3:

Alex are 14 ani, e un baiat inteligent si este in clasa a 8-a. El isi doreste
foarte mult sii ajunga cineva in viati. Pentru asta invata foarte bine, este atent la
ore si respectuos cu toati lumea. Alex stie ca unii colegi il cred tocilar, dar nu
sufera prea mult pentru asta. Oricum, are timp si se plimbe cu bicicleta, sa joace
fotbal cu prietenii, s merga in excursii.

S-a gandit serios, a ciutat informatii despre meserii ce i s-ar potrivi, s-a
consultat cu mai multe persoane si a hotarat ci i-ar placea sa lucreze intr-o banca.

Cerinte:

. Ce credeti ca este important pentru Alex?

. Ce calitati credeti ca are Alex?

. Ce defecte credeti ca vad ceilalti la el?

. La ce credeti cd se uita el la televizor?

. Ce fel de prieteni credeti ca are?

. Credeti ca e bine ca un copil sa fie ca Alex?
. Ce credeti ca va face Alex la 28 de ani?

NN AW~

Situatia 4:

Bogdan are 14 ani, e un biiat inteligent si este in clasa a 8-a. El isi doreste
foarte mult s se distreze. Lipseste destul de mult de la scoald, nu invata si nu isi
face temele. Fumeaza, face pe smecherul si se intimpla deseori sa se bata. Este
nerespectuos cu profesorii si cu cei din jur. Stie ca unii colegi nu au o parere buna
despre el, dar nu sufera prea mult pentru asta.

Chiar daca nu sta bine cu notele, Bogdan crede ca va trece clasa. Abia
agteapta sa se distreze la liceu.

Cerinte:

. Ce credeti ca este important pentru Bogdan?

. Ce calitati credeti ca are Bogdan?

. Ce defecte credeti ca vad ceilalti la el?

. La ce credeti ca se uita el la televizor?

. Ce fel de prieteni credeti ca are?

. Credeti ca e bine ca un copil sa fie ca Bogdan?
. Ce credeti ca va face Bogdan la 28 de ani?

NN R W=
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Ce este motivatia, in ce mod apare si cum se mentine
prezenta aceasta la elevi

Profesor psiholog, Judit Raab

Succint, putem spune ca motivatia este procesul care conduce, ghideaza si
mentine comportamentele, de la cele elementare (ex. a manca) pana la cele mai
complexe, determinand preferinta persoanei pentru anumite actiuni sau comportamente.

Psihologia educatiei opereaza diferentierea formald dintre motivatia intrinseca
(determinatd de dorintele, interesele si preferintele strict personale) si cea extrinseca
(determinata, prin impunere, din exterior).

Simplu spus, a munci exclusiv pentru bani sau a merge la scoald pentru ca asa
cer parintii corespunde unei motivatii predominant extrinseci: performarea unui anumit
comportament are ca motiv obtinerea unei recompense sau evitarea unei pedepse.

Am putea crede deci ca obtinerea unei note de 10, (in urma depunerii unui
efort din partea elevului, care presupune mentinerea atentiei §i concentrarea asupra
materialului ce urmeaza a fi Invatat si mai tarziu redat in fata profesorului, antrenand
alte functii psihice cum ar fi: memoria, gandirea, limbajul, etc) - adicd a recompensei -
ar fi destul pentru a creste sau cel putin a mentine dorinta elevului de a Invata din nou si
din nou. Totusi lucrurile nu se intdmpla asa.

Dupa cum am mentionat mai sus, procesul motivational este determinat si
influentat de mai multi factori interni sau externi. Acesti factori, la randul lor, nu sunt
prezenti intotdeauna in egala masura. Intensitatea lor poate varia in functie de conditiile
de viata, in care traieste elevul, de varsta pe care o are si de personalitatea lui care este
intr-o continua dezvoltare. Toate aceastea duc la o multime de variatii i ca urmare,
poate strategia motivationald aplicatd de catre parinti copilului de 5 ani (care functiona)
nicidecum nu mai este eficienta la varsta de 12 ani.

In ceea ce priveste educarea in scoald, putem spune ci profesorii se confrunti
adesea cu asa-numita “lipsa de interes” din partea elevilor. Daca in clasele primare elevii
inca prezintd o anumitd curiozitate si interes fatd de materiile predate de catre doamna
invatdtoare mai tarziu, cand numarul profesorilor creste si materiile se diversificd
aceastd curiozitate se indreapta citre acele materii care prezintd interes pentru elev. La
acest moment o mare influentd o are personalitatea cadrului didactic. Care este calitatea
legaturii dintre elev si profesor sau care sunt metodele la care recurge acesta, pentru a
face orele mai captivante si interesante.

in continuare prezint un exercitiu care poate fi aplicat la clasi, in vederea
intelegerii functiondrii motivatiei. Totodata poate fi un bun moment de relfectie, dupa
care nivelul de autocunoastere si capacitatea de autoobservare va creste.
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Ceea ce iti doresti" cu adevarat
(dupa Palmira Sette)

Obiectivul: distinctia intre ceea ce ,,vrei” si ceea ce ,tebuie” sa faci
Gradul de dificultate: mediu

Virsta: de la 12 ani ia adult

Marimea grupului: 6-20 de participanti

Durata: 1/2-1 ora, in functie de numarul participantilor

Locul desfasuririi: o camera suficient de mare

Materialele: -

Desfasurare. Conducatorul i invita pe participanti asezati in cerc sa se gandeasca la
o situatie in care de obicei se simt obligati sa actioneze intr-un anumit fel.

Dupd ce a lasat timp suficient de gandire si de reamintire a unei experiente referitoare
la cerinta adresata, se incepe jocul.

Pe rand, fiecare, folosind verbul ,trebuie”, va exprima ceea ce a gandit. La sfarsitul
acestei prime etape, fiecare participant va spune ceea ce a simtit la rostirea frazei cu verbul
trebuie”.

Pe rand, conducatorul 1i va invita pe participanti sa inlocuiasca expresia ,trebuie” cu
vreau”. incepe astfel a doua etapa, in care fiecare, pe rind, va spune ceea ce a spus anterior, dar
intr-o altd forma. La sférsit, conducatorul ii va invita din nou pe fiecare sa spuna ceea ce a simtit. La
sfarsitul jocului, fiecare participant va trebui sd Incerce sd vada diferenta intre cele doud modalitati
espresive si 1n care dintre ele s-a simfit mai spontan i mai liber.

Variante. Conducatorul poate sd propuna o temd generald de conversatie (de
exemplu, Bosnia, SIDA etc), pentru a evalua posibilele dificultati in exprimare chiar
asupra temelor care sunt personale; se poate folosi in acest fel si varianta cu casetofonul
pentru a reasculta, dupa ce jocul s-a terminat, argumentari expuse. Conducatorul va propune celui
care doreste sa-si schimbe declaratia s repete jocul.

Sugestii pentru conducdtor. Acest joc ajutd la intelegerea felului in care ne simtim
uneori cand suntem obligati sa facem anumite lucruri fard a avea chef si sa intelegem ca
adeseori a face aceste lucruri are o motivatie externa - de exemplu, din partea unei
persoane importante sau din cauza unor stereotipuri sociale. Deci este recomandabil sa li se
ceara participantilor sa recunoasca ,.trebuie” ca pe ceva propriu sau sa-si aminteasca faptul ca si I-
a interiorizat; acest lucru este util pentru intelegerea disconfortului resimtit de subiect.

Bibliografie:

- Sabina Manes (coord) — ,,83 de jocuri psihologice pentru animarea grupurilor.
Manual pentru psihologi, consilieri scolari, profesori, asistenti sociali”,
Editura Polirom, Iasi, 2008.
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Stimularea creativitatii elevilor
- Metoda utilizata in orientarea scolara si profesionali -

Prof. Psiholog Bojin Emese Roberta

Multa vreme orientarea scolard si profesionala a elevilor a fost consideratd o
optiune personald sau de familie, scoala neavand nici o contributie directd la decizia de
carierd a elevilor sdi. Acum, programele scolare au 1n vedere acest aspect si oferd sprijin
elevilor, prin diferite metode, pentru ca elevii sa faca alegerea potrivita pe intregul drum
al evolutiei personale spre atingerea implinirii profesionale.

Pentru ca un elev sd atingd acest obiectiv, scoala are menirea sa il ajute sa isi
depisteze aptitudinile, sd ajunga la un anumit nivel de autocunoastere, sa isi formeze o
personalitate echilibratd, sa isi dezvolte un plan de carierd bine pus la punct iar pentru
toate acestea dezvoltarea creativitatii este esentiala.

Beneficiile dezvoltarii creativitatii

Utilizand metodele de dezvoltare a creativitatii in grup ca activitate scolara,
pentru toate ciclurile de invatamant preuniversitar, elevii dobandesc o serie de
oportunitati ce le vor fi utile pe intreaga lor rutd scolara si apoi cea profesionala:
atitudinile creative exersate la grup influenteaza favorabil interesul pentru invatare si
implicit, randamentul scolar; se imbogateste vocabularul si expresivitatea metaforica; se
stimuleaza curiozitatea si dorinta de autocunoastere; se cultiva capacitatea de dominare a
stresului dinaintea examenelor scolare; se estompeaza timiditatea, paralel cu fortificarea
increderii in fortele proprii; se consolideaza relatiile dintre elevii participanti; se poate
depista prezenta unor elevi supradotati. Elevii care participa la asemenea grupuri de
creativitate dobandesc flexibilitate mentald, originalitate i inventivitate, 151 dezvoltd
capacitatea de rezolvare rapida a problemelor, isi amplificé starea de libertate interioara
si spontaneitate, Invatd sa foloseasca eficient creativitatea in toate activitatile lor de zi
cu zi. Toate aceste achizitii importante le sunt utile in vederea dezvoltarii unei cariere de
succes, deoarece, sa nu uitam ca menirea scolii este pregatirea indivizilor pentru viata si
pentru profesie, croind drumul elevilor citre a deveni oameni de succes in diferite
domenii de activitate.

GRUPUL DE CREATIVITATE

Un grup de dezvoltare a creativitatii reprezintd, pe langa alte activitati precum
prezentarea de filme pe tematica profesiilor, dezbateri organizate in clasa, teste de
identificare a aptitudinilor, deprinderilor si intereselor profesionale, studiul pietei muncii
etc., o metoda ce poate face parte din activititile complexe pe care cadrele didactice
(dirigintii, consilierii scolari etc.) le desfasoara pentru pregétirea elevilor in domeniul
alegerii scolii si profesiei potrivite.

Pasii organizirii unui grup de creativitate
® Constituirea pe bazd de voluntariat a grupului de elevi care doresc sd participe
la aceasta activitate extragcolard (poate fi si o clasa intreaga sau o parte dintre elevi,
interesati in mod deosebit de dezvolatrea acestei laturi a personalitatii);
® Se lucreaza permanent pe muzica (meloterapie);
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Se utilizeazd diverse materiale precum: culori, pensule, plastilind, lut,
betisoare parfumate sau uleiuri pentru aromaterapie, lumini si decoruri
colorate pentru cromoterapie, miscare pentru dansterapie etc.

Prima sedinta:

(o]

(0]

Dobandirea unei identitédti a grupului prin brainstorming pentru a-i acorda un
nume;

Acordarea unei identitati creatoare fiecarui membru al grupului pentru a
alunga inhibitiile caracteristice personajului real din fiecare copil se poate
organiza sub forma unui joc sau ritual de “botezare”;

Stabilirea regulilor grupului: ideea e ca acestea sia exprime lipsa
constrangerilor si a cenzurii.

Urmaitoarele sedinte: toate sedintele sunt compuse din 2 parti:

[0}
(0]

Etapa relaxarii — stimularea potentialului creativ;
Etapa creativitatii — metode destinate produsului creator;

Intre cele doua etape — pauzi pentru o gustare in comun, prilej de impartisire a trdirilor.

Etapa relaxarii

Relaxarea este o metodd de stimulare a potentialului creativ.

Starea de relaxare este o stare de destindere profunda a corpului si a spiritului.
Ea conditioneaza eficacitatea oricdrei actiuni creatoare (fiind o stare
crepusculard a psihicului, cea dintre veghe si somn, unde sunt accesate
fantanile inconstientului prin functiile emisferei cerebrale drepte), ajutand la
mobilizarea energiilor creatoare latente care se pot exprima numai in aceastd
stare.

Etapa creativitatii

Aceasta cuprinde o serie de jocuri prin care putem stimula creativitatea
elevilor, activitatile fiind metode destinate produsului creator;

La fiecare sedintd se vor desfasura 2-3 sau mai multe jocuri, in functie de
timpul disponibil si de jocurile alese.

Atmosfera generala trebuie sa fie relaxanta, lipsita de orice constrangeri pentru
ca elevii sa nu simta obligativitatea ci placerea participarii la acest grup.

Trei tehnici de relaxare: (exemple)

I. Relaxarea dirijata. Te plasezi intr-una din pozitiile confortabile pentru

tine, respiri profund de 3 ori numarand rar: 4 timpi pentru inspir, 2 timpi apnee, 4 timpi
expir, 2 timpi apnee. Incepi prin relaxarea pe rand a tuturor muschilor: capul, fata, gatul,
trunchiul, spatele, bratele, abdomenul, fesele, picioarele (trupul tau este tot mai relaxat,
tot mai greu si mai cald, o cdldura placuta iti cuprinde intregul corp, esti linistit si
relaxat). La sfarsit respiri profund de 3 ori la fel ca la inceput si vei experimenta o stare
placuta de relaxare a intregului corp.

II. Exercitiul “Lumea din jurul tau” presupune sa stai intr-o pozitie comoda

si sd te concentrezi, cu ochii Inchisi, pe sunetele din jurul tdu: ceas, vrabiile de pe
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pervaz, muzica de relaxare si-asa mai departe. in natura, acest exercitiu este mai bogat in
sunete. Urmareste sunetele, concentredza-te pe ele si cand observi cd mintea iti zboara la
un gand, intoarce-te si tu voit la sunetele tale pentru eliberarea mintii.

III. “Omul din beton”: Te intinzi pe spate, in cea mai confortabild pozitie.
Inchizi ochii si incepi scanarea: pornind de la degetele mari de la picioare, te concentrezi
pe rand pe fiecare parte a corpului tdu. Dupa constientizare si relaxare, imagineaza-ti
cum acea parte a corpului tau devine grea ca de beton. Imagineaza-ti ca te scufunzi in
saltea. Fa scanner-ul sa urce in sus pe glezne, pana la genunchi si tot asa pana ce intreg
corpul s-a scufundat in saltea. Cand te concentrezi atat de intens pe senzatii, intrerupi
gandurile care provoaca ingrijorare si esti mult mai relaxat.

Sa nu uitdm ca aceste tehnici de relaxare, pe langa beneficiile pe care le aduc
in planul mobilizarii energiilor creatoare atat de utile in cazul sustinerii examenelor
scolare, si-au dovedit utilitatea pentru elevi si in scopul reducerii stresului dinaintea
examenelor, contribuind la obtinerea unei stari de calm si echilibru psihic, pentru a evita
epuizarea si lipsa de incredere in propriile forte. in concluzie, practicind relaxarea in
ziua precedentd unui examen, reduceti stresul si neplacerile cauzate de acesta.

Jocuri pentru stimularea creativitatii: (exemple)

1. ,,Surpriza petelor”: copiii vor primi ca prima sarcind sia acopere in
intregime o foaie de desen cu pete de diferite culori si marimi. Dupa terminarea acestei
sarcini, li se cere sd-si priveasca foarte atent lucrarea si cu ajutorul unei carioca groasa,
sd dea petelor contur, in asa fel incat lucrarea si devind o compozitie figurativa.
Exercitiul devine mai interesant daca aceeasi lucrare initiald se multiplica la copiator
color si li se da tuturor elevilor. Rezultatele diferite, apoi comparate, sunt un stimulent
deosebit de eficient pentru dezvoltarea imaginatiei creative.

2. ,, Jocul figurilor geometrice”: Copiii primesc cate zece figuri geometrice
de acelasi tip, dar de marimi si culori diferite (rotunduri, pétrate, triunghiuri,
dreptunghiuri). Din acestea li se cere sa creeze o compozitie figurativa, lipindu-le. Cele
patruzeci de figuri trebuie sa creeze impreuna o imagine inspirata din realitate, pe care
copilul o va prezenta, descriind-o agsa cum a vazut-o el. Sunt Incurajate interpretdrile
fanteziste. Pe langa realizare, mai importante sunt explicatiile copilului, care poate
dezvilui un mod particular de a interpreta lumea.

3. ,,Un extraterestru pe Pamant”: Se organizeaza un joc de rol bazat pe
intrebari si raspunsuri despre rolul unui extraterestru care a ajuns pe Pamant, unde toate
lucrurile i sunt necunoscute si ciudate. El se intdlneste cu un grup de copii pamanteni
(ceilalti copii), pe care 1i intreaba diverse lucruri despre viata de pe pamant, de exemplu:
De ce ploud? De ce mananca oamenii? De ce citesc in carti copiii? De ce danseaza etc.
,,Pamantenii” 1i raspund extraterestrului si ii pun si ei cate o intrebare de tipul: ,,dar pe
planeta ta de unde vine apa? ...cum traiti fara sd mancati?”.

4. Construiti o relatare scurtad pe tema: “Ce viseaza cdinele meu despre
mine?”

5. Inventati o poveste in care Albd-ca-zapada sa intdlneasca in padure 7 uriasi
foarte rai. Sau inventati o poveste in care Scufita Rosie sa fie rea si lupul bun. Faceti
apoi o carticica in care sa scrieti povestea. Pe coperta scrieti autorii, titlul si editura.
Faceti o expozitie si stabiliti care sunt povestile castigatoare. Lucrati in grupuri mici.

Un asemenea grup de creativitate poate dura o serie de 8-10 sedinte sau pe
parcursul unui intreg semestru sau an scolar. Fiecare grup poate decide cand este
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momentul incheierii, insd si aceastd etapa este una speciala si trebuie realizata ca atare,
printr-un ritual de incheiere, la fel ca si cel de debut. insa voi lisa indicatiile la o parte si
invit fiecare grup sa isi puna in joc creativitatea pentru a realiza ultima sedintd a
grupului intr-o manierd unicd ce va purta amprenta personald si creativa a fiecarui grup.
Bibliografie:
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Consilierea psihopedagogica a supradotatilor
Profesor Psiholog, Zbircea Simona

Supradotarea este un fenomen complex. Ultimele cercetiri in domeniu,
mentioneazad ca sunt considerati supradotati acei indivizi care au realizari/performante
si/sau aptitudini potentiale , in oricare dintre urmatoarele domenii, luate izolat sau in
combinatie :

a. Capacitate intelectuald generald. In aceasti categorie sunt incluse acele
persoane care fac dovada unor caracteristici cum ar fi : curiozitatea intelectuald, o
extraordinard capacitate de observatie, etc.

b. Aptitudini academice specifice. Se referd la persoanele care prezintd o
spontaneitate exceptionald si care demonstreaza o inalta abilitate in lucrarile academice.

c. Abilitati de gandire productiva si/sau creativa. Este vorba despre persoanele
care isi demonstreaza aptitudinile in elaborarea si dezvoltarea ideilor originale si
manifesta gandire divergenta.

d. Abilitati de lider. In aceastd categorie intrd acele persoane care se impun ca
lideri sociali intr-un grup si care se evidentiaza prin putere, autocontrol si abilitatea de a
dezvolta o interactiune productiva cu ceilalti.

e. Talent pentru artele vizuale sau scenice. Se refera la acele persoane cu abilitati
superioare pentru picturd, desen, sculpturd, dans, muzica vocala si instrumentala, teatru.

f. Abilitati psihometrice. Domeniul cuprinde acele persoane care prezintd
niveluri inalte de performanta sportiva si abilitati manuale.

Caracteristici ale supradotatilor :

e Sensibilitate crescutd fatd de lumea inconjuratoare si preocupari deosebite ,
referitoare la moralitate si justitie sociala ;

e Spirit investigativ — pun intrebari exploratorii inca de la varste fragede si sunt
permanent, in cautare de raspunsuri;

e Capacitate creativa Tnaltd — au imaginatie, fantezie, gasesc solutii inedite.

e Capacitate crescuta de invatare - activitdtile scolare obisnuite li se par simple,
repetitive, lente si plictisitoare.

e Idealism si dorinta de a atinge perfectiunea;

e Au simtul umorului bine dezvoltat;

e Manifesta independentd in gandire si in actiune — cand sunt pusi sd lucreze in
grup au tendinta , fie sa devina lideri, fie sa stea in expectativa , privindu-i cu o oarecare
superioritate pe ceilalti;

e Evalueaza altfel realitatea si se adapteaza diferit cerintelor ei — demonstreaza
maturitate in intelegerea lucrurilor iar adaptarea la solicitéri este creativa punandu-si in
valoare ingeniozitatea , creativitatea si inteligenta de care dispun.
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Aspecte privind consilierea psihopedagogica a supradotatilor

Oricat ar parea de paradoxal, supradotatii au nevoie de consiliere psihopedagogica.
Si aceasta pentru ca , desi dispun de un potential intelectual inalt, supradotatii au adesea
dificultati de adaptare la realitate, de relationare cu ceilalti, de gestionare a propriilor
abilitdti §i capacitati intr-un mediu scolar §i social normativizat, care induce
standardizare, conformism si, chiar, obedienta.

Obiectivul fundamental al consilierii psihopedagogice a supradotatilor il constituie
sprijinul, ajutorul si indrumarea acestora pentru valorificarea potentialului lor si, in
consecintd, pentru dezvoltarea optima a personalitatii acestora. Problemele cu care se
confruntd elevii dotati si supradotati si care pot constitui obiective ale consilierii
psihopedagogice a acestora sunt probleme referitoare la:

- Conceptul de sine (self-concept): supradotatii au o imagine de sine si o
apreciere de sine diferite, considerandu-se superiori , mai capabili , mai inteligenti, mai
creativi, mai talentati. Acestia au un self-concept academic dezvoltat, care se manifesta
prin obtinerea unor performante intelectuale ridicate, dar un self-concept nonacademic
(ce tine de emotionalitate §i relationarea sociald) care nu se ridica la acelasi nivel cu cel
academic.

- Supraexcitabilitatea psihica : supradotatul trdieste mai intens evenimentele, se
consumd mai mult, este mai preocupat de propria dezvoltare. Consilierea
psihopedagogica trebuie sa valorifice maximal potentialul de dezvoltare al supradotatilor
, ajutandu-i pe acestia sa se realizeze profesional §i social si sd aiba sentimentul
autoimplinirii personale.

- Dezvoltarea emotionald §i adaptarea : exista indicii cad supradotarea
intelectuala coreleaza pozitiv cu cea emotionald. Totusi, se constatd adesea ca
supradotatii au un intelect de adult , dar emotiile lor sunt asemanatoare celor ale unui
copil.De multe ori ei nu se adapteaza solicitarilor realitatii tocmai pentru ca nu stiu sa-si
gestioneze adecvat propria lor dezvoltare emotionala. Adeseori sunt fiinte solitare si
manifestd precautie in relationarea cu ceilalti , intr-un mediu social pe care-1 simt ostil.

- Subrealizarea scolard si/sau profesionald : desi dispun de un potential
intelectual si aptitudinal inalt, supradotatii se pot afla uneori in situatia de a nu reusi sa
fi interne si/sau externe.

Cauzele interne tin de individ si se referd la imaginea de sine si stima de sine,
motivatia lui scdzutd pentru anumite activititi, anumite deregldri emotionale,
perseverenta scazuta in activitate, dificultati de relationare pozitiva cu evenimentele, etc.

Cauzele externe pot fi de ordin familial (severitatea parintilor, atitudini de
respingere a unor dorinte ale copilului), de ordin educational (tendinta profesorilor de a-i
trata la fel ca pe ceilalti, oferindu-le o instruire de nivel mediu, insuficienta valorificare a
potentialului intelectual), cauze de naturd sociala(o anumita ostilitate a oamenilor fata de
aceasta categorie , pe care-i considera , adesea, Increzuti, aroganti, teama manifestata de
ocupantii unor pozitii sociale sau functii ca asemenea persoane le-ar putea lua locul,etc).

Putem spune insd ca principala sursd a subrealizarii scolare o reprezintd
unor activitdti educationale nediferentiate . Fiind in aceeasi clasd cu copii normali si
subnormali, ca inteligenta, copilul dotat asimileazd repede cunostintele cerute si va
incepe sa nu mai fie atent in clasa.
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Fenomenele de subrealizare scolara sau profesionala pot fi diminuate si li se poate
limita aria de cuprindere, prin programe specifice de consiliere psihopedagogica.
Acestea presupun actiunea in doua directii :

a. Realizarea unor activitati de consiliere psihopedagogica individuala avand ca
inalte si instrumentarea lor cu anumite strategii $i modele actionale de automonitorizare
si autocontrol a impulsurilor negative;

b. Diferentierea instruirii si a asistentei psihopedagogice, pe grupe de persoane,
avand aproximativ , aceleasi probleme, generate de aproximativ aceleasi cauze.

Formarea profesorilor care lucreaza cu elevi supradotati si talentati

Problema care se pune este dacd profesorii care lucreaza cu elevi supradotati
trebuie sd aiba o pregatire specificd , diferitd de a celor care instruiesc elevi obisnuiti, sa
dispund de anumite calitdti personale si/sau profesionale , sd detind anumite
competente specifice.

Opiniile autorilor sunt diferite, existind mai multe modele ale profesorului capabil
sa instruiasca , cu succes, in mod eficient , elevii supradotati.

Bishop (apud.Stanescu, 2002) considera ca profesorul eficient pentru supradotati
trebuie sd aiba urmatoarele caracteristici :

- Sa fie matur si experimentat ;

- Sa aiba un nivel de inteligenta ridicat;

- Sa manifeste interese variate(intelectuale, culturale, artistice);

- Sa aspire la realizari de exceptie;

- Sa aiba abilitatea de a vedea lucrurile din punctul de vedere al elevului;

- Sa fie sistematic, ordonat, muncitor, imaginativ, entuziast;

- Sa-si exprime liber opiniile, avand o atitudine Incurajatoare;

- Sa participe si sa se implice efectiv in activitatile clasei.

Caracteristicile nedorite ale profesorului care lucreaza cu supradotati sunt in opinia
lui Torrance, urmatoarele (apud.Stanescu, 2002):

- Autoritate;

- Atitudine defensiva;

- Presiune, datorata timpului scurt de care dispune;

- Insensibilitate fatd de nevoile emotionale si intelectuale ale copiilor ;

- Lipsa de energie;

- Inertie, in plan intelectual;

- Preocupare excesiva in privinta disciplinei;

- Lipsa de daruire in procesul de predare-invatare;

- Dezinteres in promovarea initiativei.

In concluzie, atit calititile personale ale profesorului , cit si competentele
didactice specifice ale acestuia sunt importante pentru eficienta activitatii educationale,
desfasurata cu elevii supradotati i talentati.

Profesorul pentru supradotati trebuie sa fie facilitatorul instruirii i formarii
acestora si, in acelasi timp, primul consilier al lor. Diferentierea instruirii, mergand pana
la individualizarea acesteia, centrarea activitatii educationale pe elev, valorificarea
maximala a potentialului fiecaruia , flexibilitatea serviciilor educationale, etc, sunt
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talentati.

Un rol deosebit de important 1l are atitudinea profesorilor, a colegilor si a familiei
fatd de aceasta categorie. Supradotatii sunt persoane diferite de majoritate, care au
trebuinte, interese si aspiratii specifice si care trebuie ajutati, orientati si indrumati s si
le satisfaca la nivelul dorit de acestia.

Bibliografie :
- Ion,Al.,Dumitru, (2004), Consiliere psihopedagogicd,Editura Universitatii de
Vest, Timisoara.
- Benito,Y.(2003), Copiii supradotati.Educatie, dezvoltare emotionala i
adaptare sociald,Polirom,lasi.
- Stanescu,M.L.,(2002), Instruirea diferentiata a elevilor supradotati,Polirom,
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Educatia pentru alegerea si dezvoltarea carierei profesionale

Prof. Mihaela Ancuta Herman,
Grupul Scolar “Gheorghe Lazdr”, Pecica

Motto:
,, Pentru a deveni un om capabil §i de succes in orice profesie, trei lucruri sunt
necesare: natura, studiul si practica”

Alegerea carierei, a unei profesii de viitor, a fost dintotdeauna un lucru dificil.
Optiunea pentru o profesie sau cea cu privire la intreaga traiectorie a dezvoltarii carierei,
ca fenomen complex, multideterminat si cu implicatii profunde asupra dezvoltarii
personale a individului si asupra eficientei in toate activitatile intreprinse de acesta, este
cu atdt mai important astazi.

De aceea, rolul parintilor, al profesorilor si al celor apropiati este foarte
important. Acestia pot determina, intr-o anumitd masurd viitorul elevului. Pentru a
realize acest lucru cat mai benefic pentru ascensiunea profesionala a elevului, ei trebuie
sa cunoasca toate domeniile nou aparute. Unele domenii se contopesc, altele se dezvolta,
in timp ce unele meserii sau profesii, care odatd erau bine appreciate, acum sunt tot mai
putin cautate. in societatea zilelor noastre, aptitudinile, abilititile, cunostintele oamenilor
au devenit cel mai valoros capital al lor. Intreaga dezvoltare trece prin educatie: valorile
stiintei §i tehnicii, noile atitudini si mentalitati, modul de a fi si de a evolua cerut de
societate, toate acestea sunt invatate in cadrul sistemului educational.

Caracteristicile mediului in care traim pot fi exprimate prin termenii:
complexitate, diversitate, ceea ce impune viitorului specialist sd corespunda exigentelor
societatii, care reclama flexibilitate, creativitate, puterea de a gestiona raporturile dintre
continuitate si schimbare.

Societatea se confruntd cu schimbari rapide si profunde: apar produse si
servicii noi, cercetarile evolueaza in directii neasteptate generdnd descoperiri care
pareau pana mai ieri de domeniul imaginarului. Schimbarile determinate de evolutiile
tehnologiilor nu se mai manifesta doar in domeniile pentru care au fost initial concepute,
ci provoaca transformari si in alte zone ale vietii si activitatii individului care, la prima
vedere, nu par a fi relationate. In aceastd lume in care singurul aspect nemodificat este
schimbarea, invatamantul trebuie sa se integreze si sa isi adapteze ofertele pentru a veni
in sprijinul noii generatii, actualizandu-si permanent finalitatile si resursele, astfel incat
sd raspundd noilor provocari i, in acelasi timp, sa le ofere subiectilor educatiei
deprinderi si instrumente de munca eficiente.

Daca schimbarile in ceea ce priveste planurile de invatdmant, curriculumul,
formele de organizare si toate celelalte ce tin de resursele umane sunt usor de
implementat si de controlat, modelarea resurselor umane este un rol mai dificil si de
durata (aici intervin mentalitatile, deprinderile de muncd, rezistenta in fata schimbarii si
alti factori care pot frana acest demers.Un exemplu concret al influentei transformarilor
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tehnice asupra desfasurdarii procesului tehnico-educativ este acela al impactului
tehnologiilor informatiei §i comunicarii. Desi inceputurile au fost timide, acum, in
aproape orice institutie de Tnvatdmant superior, cursantii au la dispozitie calculatoare, de
cele mai multe ori conectate la internet.

Cercetdtorii contemporani au reluat o parte dintre asumptiile teoriilor
dezvoltarii carierei, aducand noi informatii cu privire la traiectoria acesteia si la factorii
care o influenteaza. S-a realizat un inventar, destul de relevant, de teme si cercetari
realizate de-a lungul anilor, din perspectivd evolutivd asupra carierei, inventar in care
figureaza cercetari cu privire la:

e  Identitatea vocationala;

e Influenta interactiunilor timpurii din cadrul scolii si al activitatilor extragcolare
asupra intereselor, valorilor si abilitatilor profesionale;

o Influenta trasaturilor de personaliatate si a stilului personal asupra felului in
care 1si percep mediul ambiant §i cariera;

e  Stabilirea notiunii de deprindere de munca, interese profesionale si valori
personale;

e  Contextul modificarii intereselor, valorilor si deprinderilor profesionale pe
parcursul vietii;

e Influenta congruentei dintre abilitatile, interesele si valorile personale si
exigentele organizationale asupra sentimentului personal de confort psihic.
Abordarea traditionala a alegerii vocationale s-a bazat pe analiza trasaturilor si

factorilor de personalitate in relatie cu exigentele anumitor profesii, dar aceasta abordare
nu mai este suficientd. Au existat multe teorii noi care se bazau pe diferite aspecte din
viata elevului. Au existat teorii care afirma drept factori conditionali ai alegerii
vocationale factorii genetici §i experientele personale din pria copilarie ale indivizilor. O
altd teorie sustine faptul ca in alegerea carierei individul face compromisuri mai mari
sau mai mici In functie de alternativele disponibile in momentul in care se configureaza
optiunea. Alte cercetari au stabilit relatii puternice intre orientarea personalitatii
individului si structura familiei, comportamentul parintilor, credintele, ambitiile si
aspiratiile acestora in legaturd cu copii lor. Desi o altd teorie a dezvoltarii carierei
prezintd alegerea acesteia ca o extensie a personalitdtii si ca o incercare de a implementa
stilul comportamental personal in viata profesionala.

Specialistii au identificat ca factori determinanti ai alegerii in cariera:

e  Aptitudinile sau abilitétile personale, abilitatile fizice si cognitive;
e  Personalitatea individului;

e  Statutul socio-economic parental;

e  Cerintele si intdririle din partea parintilor;

e Relatiile interpersonale din familie;

e  Circumstantele sociale in care se dezvolta individul;

e  Sexul, genul si nationalitatea persoanei;
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e  Procesele de eliminare a optiunilor si de limitare a alegerilor;

e  Atitudinile §i competentele cu privire la alegerea vocationald au fost
relationate cel mai frecvent cu maturitatea vocationala.
Scoala, prin intermediul profesorilor sdi, reprezintd un factor principal in
procesul educatiei pentru alegerea si dezvoltarea carierei profesionale a
elevului.

Bibliografie:
- Cristea Sorin, Pedagogie generald. Managementul educatiei, Editura Didactica
si pedagogica, Bucuresti, 1996.
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Rolul parintilor in orientarea profesionala

Profesor Psiholog, Marius Anastase

Cercetdrile Intreprinse in domeniul orientdrii profesionale aratd ca scoala are
cea mai importantd contributie, insd in alegerea profesiei, parintii au cea mai mare
influentd. Aceasta este datd de urmatoarele elemente: impunerea pe diferite cii a
conceptiilor sale in alegerea profesiei, statutul socio-profesional si cultural si aspiratiile
familiei constituie un model ce induce aspiratii corespunzatoare copiilor. Faptul ca
familia se impune de cele mai multe ori prin metodele sale subiective empirice in
alegerea profesiunii copiilor se datoreazd faptului cd incepe de timpuriu si este in
general permanenta.

in afara de influenta familiei, Anne Roe, specialista in psihologia clinic, mai
aduce cateva elemente. Ea considera ca fiecare copil isi consuma ,,energia psihica” pe
care o detine, Intr-o modalitate proprie care, impreund cu experientele de viatd din
copildrie, modeleaza stilul general al evolutei individului in satisfacerea nevoilor sale pe
tot parcursul vietii.

inca un element are o contributie majord in alegerea drumului profesional al
tinerilor si anume: cel economic. in contextul actual al societitii roméanesti de azi in care
criza economicd diminueazd evolutia multor profesii, acest factor joaca un rol si mai
mare in optiunile tinerilor privind cariera. Fatorul economic limiteaza alegerile pe care
le iau copiii si In multe cazuri copilul este nevoit sa renunte la optiunea sa profesionala
din cauza lipsei resurselor economice.

in continuare iati cteva lucruri pe care pot si le facd pentru copiii lor in
vederea ludrii deciziei in privinta carierei:

e Cunoasterea asteptarilor mediului — copiii pot alege o slujba folositoare si
indispensabild societatii, daca parintii stiu ce ocupatii sunt cerute pentru a fi
ocupate de societate;

e Crearea unei necesititi — in raport cu ofertele societtii, parintii pot dezvolta
la copii necesitatea de a urma o cariera prezentand aspectele pozitive ale
profesiilor si ca ei sunt potriviti pentru anumite slujbe;

e Cunoasterea resurselor existente — intr-o lume competitivd este foarte
importantd cunoasterea resurselor detinute si sa fie invatati cum sa le
foloseasca incat s obtina cat mai multe beneficii;

e Promovarea si adaptarea abilitatilor la nevoile existente — copiii au nevoie
sa invete sa-si promoveze punctele forte pentru ocupatia aleasa.

Actiunile pe care parintii pot sd le intreprindd pentru copiii lor pot fi
structurate astfel:

1. Cunoasterea copiilor in familie — Ca modalitati de cunoastere a personalitatii
copiilor pot fi utilizate: observatia, convorbirea, analiza rezultatelor activitatii
scolare. In acest sens parintii trebuie ajutati de citre scoala si consilierul scolar
ca sa-gi cunoasca copiii intr-o lumina reald. Colaborarea cu scoala ar fi de
dorit deoarece cercetarile aratd ca parintii isi cunosc intr-un mod fals copiii
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impunandu-si dorintele si aspiratiile lor. De nici un copiii trebuie ajutati sa se
cunoasca prin dezvoltarea capacititilor de autocunoastere autoapreciere
obiectiva.

Informarea scolari si profesionala in familie — S-a observat ca elevii detin
putine informatii cu privire la reteaua scolard, lumea profesiilor i cerintele
vietii sociale. De aceea copiii trebuie ajutati sd se informeze asupra scolilor,
profesiunilor si a necesarului fortei de munca. Acordarea de informatii bogate
adecvate si mai realiste.

Educarea intereselor, aptitudinilor si inclinatiilor in cadrul familiei —
Cercetarile arata ca cea mai buna modalitate pentru realizarea acestui punct, il
reprezinta activitatile practice. Astfel copiii pot participa alaturi de parintii lor
la reparatii tehnice, activitati casnice, ingrijirea de culturi agricole, activitati
realizate in ateliere pe langa casa.

Educarea dragostei si atitudinii pozitive fati de munca — Bazele atitudinii
pozitive fatd de muncad sunt puse de timpuriu prin indicatii verbale si prin
atitudini ale familiei si a celor apropiati. De nici un alte modalitati prin care
parintii pot dezvolta aceste atitudini pozitive sunt chiar munca efectiva in
familie §i exemplul parintilor. O modalitate importanta in dezvoltarea
atitudinii eficiente fatd de munca este reprezentatd de implicarea copilului in
pregétirea sistematica a temelor, studierea unor teme stiintifice sau tehnice si
dezvoltarea apetitului pentru studiu si citit in general.

Formarea unei motivatii superioare — Diverse cercetéri aratd ca elevii isi
exprimd optiunile profesionale pe baza unor motive inferioare: profitul
material, comoditatea, mediul. Motive superioare, de dorit pentru a fi
dezvoltate, ar fi: dorinta de a realiza lucruri la inaltimea asteptarilor, dorinta de
autodepasire, de a fi util celorlalti etc. Astfel de motive il ajutd pe tanar sa
depaseasca starile de nehotdrare si-1 orienteaza spre optiuni adecvate si
realiste.

Modul in care se dezvoltd si se descurcd un adult in viatd este in mare parte
urmarea modului in

care parintii si-au indeplinit sau nu rolul in pregatirea practica pentru viatd a copilului
lor. Cu cat parintii se achitd in mod serios de aceasta datorie, cu atat copilul va avea mai
multe sanse de a face ceea ce-i bine pentru el, ce-i place si se va raporta mai adecvat la
piata muncii, piatd pe care e din ce in ce mai greu de razbatut.

Webografie:
http://www.upm.ro/facultati_departamente/departamente/depPregatirePersonal/docs/cart
i/curs_Consiliere_si_orientare Nivelul Il.pdf
http://www.scribd.com/doc/17402728/Copilul-meu-isi-alege-o-cariera
http://www.scribd.com/doc/17222557/Consilierea-Carierei-Curs
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Valorizare in retelele sociale online

Prof. Camelia Kallos,
Grupul Scolar “Gheorghe Lazdr”, Pecica

Internetul este din ce in ce mai folosit si nu doar pentru cadutarea unor
informatii, ci si pentru mijloacele de comunicare pe care le ofera: email, chat, forumuri
de discutii §i nu 1n ultimul rand retelele de socializare. Multi dintre noi am auzit despre
retelele sociale, 1nsa cati dintre noi stim ce inseamna o retea sociala? Reteaua sociala
este definita ca fiind un grup de indivizi, care sunt impreuna si fac parte dintr-un anumit
grup, adesea asemanandu-se cu o comunitate sau cu un cartier. Desi retelele sociale sunt
posibile si offline, cu persoane care se vad si se intdlnesc mai ales in scoli sau la locul de
muncd, sunt mult mai populare retelele sociale din mediul online. Acest lucru se explica
prin faptul ca liceele, colegiile si locurile munca nu au atdt de multi membri, spre
deosebire de Internet, care este utilizat de milioane de persoane, din care, o parte este
foarte interesata sa se intdlneasca si sd dezvolte prietenii online. Prietenii, pe care ti-i
poti face, reprezintd doar unul dintre multele beneficii ale unei retele sociale online. Un
alt avantaj 1l reprezintd diversitatea. Pe langa faptul ca iti faci noi prieteni, ai ocazia de a
invata mai multe despre culturile §i mentalitatile altor popoare. Exista retele sociale care
se concentreazd pe anumite interese, sunt altele care nu au nici un astfel de criteriu.
Acestea din urma sunt considerate site-urile traditionale de retele sociale. Dintre cele
mai populare retele de socializare in Roménia amintim platformele: MySpace,
FriendWise, FriendFinder, Yahoo! 360, HiS, Facebook. Retele sociale precum LinkedIn,
Viadeo si Xing dar si site-uri al caror centru de interes este constituit din colectarea CV-
ului utilizatorilor au fost construite in ultimul timp in portalurile online al caror obiect
de activitate este intermedierea si plasarea fortei de munca.

Dupa ce criza a apasat butonul de “shut down” al masinariilor de recrutare din
companii, acum, dupd implementarea procedurilor de reducere a cheltuielilor,
departamentele de resurse umane cauta solutii eficiente in angajarea pe pozitii cheie.
Unde? Pe paginile retelelor de socializare ca LinkedIn, Facebook sau Twitter. Potrivit
unui studiu recent, “The Value of Social Networking As a Management Tool”, realizat in
SUA si Romania de o echipa mixtd de studenti romani si americani ai programului
EMBA organizat de Asebuss si Kennesaw State University din Atlanta, 84,8% dintre
companiile romanesti folosesc sau au in plan sa utilizeze retelele sociale in procesele de
recrutare.

Conform unui studiu realizat de compania IAB Europe, romanii se afld pe
locul al doilea in clasamentul celor mai activi europeni pe retelele de socializare online.
Conform aceluiasi studiu s-a observat cd desi nivelul de folosire al Internetului in
Europa de Est este mai mic decat cel din Europa Centrala, utilizatorii de Internet est-
europeni sunt cei mai activi pe retelele de socializare online.

Si astfel, intrebarea “Cum ma pun in valoare Intr-o retea sociala?” primeste o
importantd deosebita.

Informatiile personale puse pe aceste retele sociale contribuie la formarea unor
pareri din partea celor care le vad, prin urmare ¢ bine sa fii permanent atent la ce postezi
si sd stii ¢ un rol important 1l au pana si fotografiile publicate. Asa cum am mentionat
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ceva mai sus, firmele de recrutare se folosesc de resursele Internetului pentru a gasi
candidatii cei mai potriviti. Atunci cand profilul vostru este gasit pe diferite site-uri si
retele de socializare, tineti cont de faptul ca prima impresie va influenta in mod direct
obtinerea unui job. De aceea, aveti grijd ca angajatorul sd nu acceseze pe Internet
informatii personale despre voi, care ar putea diuna seriozititii si debutului vostru. in
ceea ce priveste gestionarea profilului pe retelele de socializare, ganditi-va la
restrictionarea accesului si la crearea unui profil privat, vizibil doar prietenilor, pentru
site-uri de tipul Facebook, Hi5, MySpace etc.

Avantajul necontestat al retelelor de socializare este acela de a permite sa va
construiti o retea de contact. Acesta este si rolul retelelor de socializare profesionale
Linkedin,Viadeo sau Xing, care asigura membrilor un profil in raport cu competentele
acestora. Avand o imagine serioasa pe o retea de socializare de acest tip, veti seduce un
angajator atdt prin experienta profesionald pusa in valoare, cat si prin reactivitatea de a
folosi in favoarea voastrd toate aceste instrumente digitale, cu scopul de a va dezvolta
cariera.

Posibilitatea de a te Inscrie §i a participa activ in cadrul unor grupuri de
discutii este un atu oferit de retelele de socializare, de care va puteti folosi pentru a va
pune in valoare calitatile.

Nu uitati de actualizarea CV-ului, care va va permite sa va optimizati profilul
pe Internet! Un CV complet si actualizat va fi clasat mai bine pe site-uri si prin urmare,
va fi vizualizat mai des.

A fi vizibil si activ pe retelele de socializare poate constitui un veritabil atu.
Invitati si profitati de ceea ce va propune Internetul, fird a uita insd si “ascundeti” de
ochii angajatorului blog-ul, pozele din club sau iesirile cu prietenii!

Specialistii in resurse umane de pe siturile de recrutare si plasare a fortei de
munca recomanda urmatoarele:

e Calitatea retelei voastre face diferenta:
“Prietenii prietenilor mei sunt prietenii mei.” Aceasta expresie nu a
fost niciodatd adevarata pana la aparitia retelelor sociale online. Este
foarte important sa nu acceptati pe oricine ca prieten, doar pentru a
avea o listd cat mai mare de prieteni.

e Cuvdntul cheie: «vizibilitateay:
Diplomele si anii de experientd sunt foarte importanti, dar mai
important este promovarea acestora. Branding-ul personal consta in
promovarea propriei persoane, ca o marca. Pentru acest lucru trebuie
sa faceti eforturi sa iesiti in evidenta.

o Intretineti reteaua
Este important sa fiti membru in cadrul mai multor retele si sa
alocati timp pentru a intretine profilul vostru.

e Punefi in valoare atuurile voastre
Oferiti angajatorilor un profil complet in care sa le oferiti maximul
de informatii utile despre parcursul vostru.

o Utilizati cuvinte cheie
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In acest fel veti fi identificati mai rapid. Angajatorii fac cautari in
functie de job, dar si in functie profil, de companii, de pregitire, de
scolile unde ati studiat etc.
o Implicati-va in activitatile comunitdatii profesionale
Participati la grupurile de discutie, dati sfaturi pe forumuri, publicati
articole, in consecinta, fiti activ!
. Onestitatea este un atu important
Nu postati informatii contradictorii pe site-uri diferite. Nu mintiti!
in epoca socializirii online, networking-ul a devenit util pentru gisirea unui job.
Crearea unui profil pe retelele sociale este cea mai simpld modalitate de a te face
cunoscut in domeniul in care vrei sa activezi.

Webografie:
- http://www.ziare.com/articole/retelet+socializare+online
- http://www.etiquettes.ro/marketing/ce-sunt-retelele-sociale/
- http://Wwww.recrutam.ro
- http://www.revistabiz.ro/vanatoarea-se-muta-online-165.html
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Autocontrolul emotional
Metode psihologice pentru
obtinerea autocontrolului emotional in competitii

Prof. psiholog, Sima Adina

Principalele mijloace de realizare a autocontrolului sunt: gandirea pozitiva
relaxarea, antrenamentul psihotron, exercitiile de respiratie si autosugestia.
a) RELAXAREA

Are doua componente: una muscularda si alta psihicd. Dar intre starea de
tensiune a corpului si starea emotionala exista o legatura directa si reciproca (observand
ca 1n starile de mare activare emotionala muschii sunt si ei incordati, specialistii care au
pus la punct procedeele stiintifice ale relaxarii procedeaza invers, reducand incordarea
musculard pentru a crea o stare de destindere psihicd) si atunci exercitiile care vizeaza
una sau alta dintre componente se finalizeaza de fapt cu relaxarea intregului organism.
Orice forma de relaxare este preferabil sa se realizeze (cel putin la inceput, cand deprinzi
relaxarea; doar initiatii au capacitatea sa se relaxeze oricand si oriunde isi propun, de
pilda, in timpul concursului sau in tramvai) intr-o atmosfera lipsita de perturbatii sonore,
la o temperatura placutd, intr-o camera aerisitd corespunzator. E de dorit sa fii imbracat
cat mai lejer, fard curele stranse, snururi sau bijuterii...Relaxarea se realizeaza facand
apel mai putin la vointa (aceasta presupune o anumitad incordare, un anumit efort) si mai
mult la “ aripile “ imaginatiei, la reprezentari cat mai plastice, mai sugestive, la
formuldri verbale cat mai expresive.
Orice exercitii de relaxare, chiar daca sunt la indemna oricui, presupun o anumita doza
de responsabilitate si maturitate. Ele au reguli care e bine sa fie respectate. Precautia si
seriozitatea duc si aici la rezultate bune. Regularitatea practicarii exercitiilor duce,
numai ea, la progres. Relaxarea e la indemana oricui, dar ea are etape si cicluri care
urmeaza intocmai. E singurul drum spre succes.

Metoda sintetici de relaxare sau antrenamentul autogen al lui Schultz.

Este cea mai raspandita forma de relaxare, cea mai comoda si mai accesibila.
Cuprinde un ansamblu de exercitii care au la baza trairea treptatd a senzatiei de greutate
in membre si a senzatiei de caldurd in zona respectiva.

Este utilizatd (singura sau in combinatie cu alte tehnici i metode) pentru: autocontrolul
emotional., optimizarea concentrarii atentiei §i optimizarea memoriei, ameliorarea
odihnei, refacerea dupa efort( deci serveste in totalitate pregdtirii noastre pentru
examen). Induce la practicant o stare generald de calm, o liniste fizicd si psihicd
favorabile performantelor ridicate. Efectele apar mai repede sau mai lent, dar
perseverarea da intotdeauna roade

Conditiile unei bune relaxari sunt: linigtea, temperatura placuta si semiobscuritatea (ziua
poti folosi jaluzelele, noaptea poti manevra corespunzator directia si intensitatea luminii
unei veioze.

Pozitia cea mai frecventa pentru acest tip de practicd este pozitia sezdnd pe un fotoliu
sau chiar pe un scaun comod. Dacd alegi aceastd pozitie, vei lasa capul sd se sprijine,
firesc, pe speteaza fotoliului, bratele vor fi asezate confortabil pe bratele fotoliului iar
picioarele vor fi mentinute intr-o pozitie stabila.
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Pentru a spori efectul relaxarii pot folosi un fond muzical (muzica preclasica- iar dintre
instrumente flautul sau harpa, au efecte de maxima relaxare prin sonoritatea lor speciala,
prin ritmul si intensitatea lor uniforme si “ catifelate”). De asemenea, e preferabil sa-ti
inregistrezi pe o casetd primele exercitii de relaxare. Pentru incepatori acest lucru este
util deoarece le ofera posibilitatea sa-si analizeze prestatia (sd descopere partile bune si
mai putin bune ale intonatiei, frazarii, timbrului, expresivitatii vorbirii) si sa optimizeze
exercitiul urmator. Se mai recomanda, Tnainte de exercitiu, transcrierea textului pe care
doresti sa-1 folosesti la relaxare ; acesta te va ajuta sa retii mai usor si sa intelegi mai
bine sensul si continutul formulelor pe care doresti sa ti le administrezi. Schimba
formulele care nu ti se par eficace; inlocuieste-le cu acelea care te ajuta sa te relaxezi. E
inutil sa cauti formule ideale pe care sa le preiei “ de-a gata”. Fiecare trebuie sa isi
creeze expresiile care i se potrivesc lui cel mai bine.

Urmeaza, ca si In cazul senzatiei de greutate, generalizarea treptatd, prin formule
asemanatoare, pand la cuprinderea intregului corp intr-o “baie” de caldura placuta.
Rezultatele acestei practici nu vor intarzia sa apara, Efectul lor va spori pe masura ce le
vei combina cu alte tehnici de autocontrol( imaginatia dirijata, antrenamentul ideomotor
si psihoton, exercitiile de respiratie.

b) EXERCITIILE DE RESPIRATIE SI AUTOSUGESTIE

Sunt elemente-cheie ale autoreglarii starilor psihice, utilizandu-se impreuna, atat in
scopul calmadrii cat si in cel al activarii (depinde de situatia concreta).
Tehnicile controlului voluntar al respiratiei sunt utile i in practicarea acelor activitati
care solicitd in mod expres functia respiratorie (diverse ramuri ale sportului, in muzica
sau in arta teatrald).
Respiratia linistita are efecte benefice in cadrul exercitiilor de relaxare si este optimizata
la randul sau prin intermediul acestor exercitii.
De existenta unei corelatii intre respiratie si starile psihice ne putem convinge usor, daca
ne reamintim cd o emotie puternicd( de exemplu, o stare de spaimd) modifica imediat
aspectul respiratiei (daca te sperii, pentru o clipd respiratia se opreste apoi se
accelereazd). Dar si relatia inversa este valabild; importantad controlului respiratiei pentru
optimizarea starilor psihice a fost observatd de mii de ani §i a condus la aparitia unui
mare numar de forme ale respiratiei dirijate. Astfel, o stare de agitatie care te impiedica
sa studiezi eficient sau sa te concentrezi in redactarea lucrarii la examen, poate fi
calmata prin practicarea exercitiilor de expiratie lentd si adanca. O stare de apatie si
somnolentd va fi indepartata prin cateva exercitii ritmice cu inspiratie prelungita.
In general, ritmarea si regularizarea respiratiei contribuie la cresterea capacitatii de
concentrare a atentiei si, prin aceasta, la optimizarea tuturor proceselor intelectuale
(géndire, memorie, imaginatie, rezolvare de probleme, intelegere, observatie).
Apoi, sportivii stiu prea bine ce rol joaca respiratia in diferite momente ale executiei. De
La proba, respiratia poate capata forme si intensitati variate. Un alergator de 100 m plat
respird cu totul altfel decat alergatorul de fond. Inotitorul altfel decat cel care evolueazi
in proba de tir.

Dar cea mai importantd contributie a exercitiilor respiratorii se exprima in

reglarea starilor emotionale.

Webografie: www.REFERATELE.net
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I. COLEGII

COLEGIUL NATIONAL ,MOISE NICOARA ,, ARAD
- Oferta educationala 2011-2012 -

Director,
Prof. Mircea POTOCEAN

Date de contact :

OO0 o0oo0oo0o

Adresa : Arad, Piata Moise Nicoara Nr.1 ;

Telefon : 0257-280598 ;

Fax : 0257-214190 ;

E-mail : cnmnicoara@yahoo.co.uk ; Imn@rdsar.ro ;
Pagina web : www.moisenicoara.ro ;

Persoane de contact :

o Director: Prof. Potocean Mircea , matematica ;

o Director adjunct : prof. Hag Maria , istorie ;

o Consilier educativ : prof.Circa-Chirilda Camelia, Lb. si literatura roméana;
o Profesor consilier : prof. Indricdu Mihaela, socio- psihopedagogie
Oferta educationala :

\ profile si specializiri:

o

Oo0oooo

Real, Stiinte ale naturii, bilingv limba englezd — 30 elevi ;

Real, matematica informatica intensiv informatica — 30 elevi,
Real, matematica informatica intensiv limba engleza — 30 elevi;
Real, stiinte ale naturii,intensiv limba engleza — 30 elevi;

Real, stiinte ale naturii — 30 elevi;

Uman, filologie — 30 elevi.

Ultima media de admitere pe profile si specializari:

(o]

O o0ooo

Real, Stiinte ale naturii, bilingv limba engleza : 9,54

Real, matematica informatica intensiv informatica : 7,26
Real, matematica informatica intensiv limba engleza : 9,13
Real, stiinte ale naturii,intensiv limba engleza : 6,84
Uman, filologie : 7,80.

Baza tehnico-materiala :

OO0OO0o0Oo0OO0o0oOo

2 laboratoare de fizica ;

1 laborator de chimie ;

1 laborator de biologie;

3 laboratoare de informatica cu 70 de calculatoare conectate la internet ;
1 cabinet de matematica ;

1 cabinet de limbi moderne ;

1 sala de sport ;

teren de sport pentru fotbal, baschet , volei, atletism;
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0 bibliotecd cu peste 35.000 volume ;
0 cabinet de consiliere psihopedagogica .

Servicii oferite :

0 asistentd medicald si stomatologica de specialitate in incinta scolii ;
0 cantind pentru masa de pranz ;

0 chiosc alimantar in incinta scolii

Oferta activititilor extracurriculare :

Balul bobocilor ;

Serbare de Criciun ;

Armonii de faurar- festival de poezie ;

Martinicoara ;

Trupa de teatru in limba romana , in limba franceza si in limba engleza ;

Trupa de dans popular si de dans modern ;

Ansamblu coral ;

Echipe de baschet , volei , fotbal la gimnaziu si liceu ;

Cursuri si atestate

informatica

Atestat de programarea si operarea calculatorului;

e ECDL;

- in limba engleza:

e Atestat de traducator cu studii medii ;

e CAE —Certificate in Advanced English;

e BEC - Business English Certificat;

o PET- Preliminary English Test ;

e [ELTS;

e TOEFL ;

e SAT;

e YLE — Young Learners of English;

e FCE — First Certificate of English ;

e TOEIC — Test of English for International Communication
- in limba franceza :

o Atestat de traducator cu studii medii;

e Cursuri DELF ;
- in limba germand :

¢ ODS Diploma de limba germani ;

e DaF Diploma de limba germana

0 Cursuri ale Centrului de excelenta la : matematica, fizica, chimie , informatica,

OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0

biologie, geografie ;

Posibilititi de integrare a absolventilor :
0 Toti absolventii Colegiului National ,,Moise Nicoara” sunt admisi in

invatamantul superior , o buna parte din ei fiind admisi la universitati de prestigiu din
Anglia , Franta, SUA, Italia, Ungaria, Spania , Germania,...



UE.

Proiecte si parteneriate educationale :

EUROMATH : proiect finantat de PHARE ;

ETWINNING COMENIUS 2009-2011;

Schimb educational cu Aquinas College din Stockport , Anglia ;

Schimb educational cu Lycee Marc Bloch -Strasbourg, Franta;

Schimb educational in cadrul proiectului EUROWEEK , alaturi de 27 scoli din

O O0o0ooo

Proiect ,,Célatoria mea culturald in Europa”
Proiect transdisciplinar ,,Anonimul din spatele mastii”

o o
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COLEGIUL ECONOMIC ARAD
- Oferta educationala 2011-2012 -

Director ,
Prof. Monica BALTARETU

Date de contact:

Arad, Piata George Enescu, nr. 2, 310131
Tel./Fax: 0257-281529

e-mail: colecoarad@yahoo.com

Pagina web: http://www.colecoarad.ro

Persoane de contact:

e Director: Baltaretu Monica, contabilitate

e Director adjunct: Cismas Mircea, matematica
e Director educativ: Danila Dorina, marketing
e Psiholog: Teaha Florina, psihologie

Oferta educationala:

Filiera Tehnologica, profil Servicii, specializarile:

Clasa a [X-a - liceu zi

Tehnician 1n activitati economice: 1 clasa - 30 locuri
Tehnician 1n activitati economice - engleza intensiv: 1 clasa - 30 locuri
Tehnician in administratie: 1 clasa - 30 locuri
Tehnician in achizitii si contractari: 2 clasa - 60 locuri
Tehnician 1n turism: 2 clase - 60 locuri

Clasa a XII-a - liceu zi ruta progresiva

» Tehnician in activititi de comert: 1 clasa - 30 locuri

» Tehnician in gastronomie: 1 clase - 30 locuri

Clasa a XII-a - liceu seral ruta progresiva

» Tehnician in activitati de comert: 1 clasa - 30 locuri

YV VVYVYVY

Cursuri pentru formarea adultilor:

Ospatar (chelner) vanzator in unitati de alimentatie
Cofetar (patiser)

Bucatar

Lucrator in comert

Formator - in curs de autorizare

Comunicare in limba engleza - in curs de autorizare

VVVVYY

Ultima medie de admitere an scolar 2010 - 2011:

» Profil Servicii, Domeniul: Economic - 8,04

» Profil Servicii, Domeniul: Comert - 7,74

» Profil Servicii, Domeniul: Turism si alimentatie - 7,73
Baza tehnico-materiala:


http://www.colecoarad.ro/

- Colegiul Economic dispune: de 24 de séli de clasa, 8 laboratoare, o sala de sport,
4 ateliere si 11 cabinete. Toate cele 22 de sili de clasa sunt dotate cu mobilier modern.

- Laboratoare:

- de chimie este amenajat cu mobilier modern, instalatie de gaz si apa;

- de fizica, bine dotat §i existd o permanentd preocupare pentru modernizarea
acestuia; de biologie, dotat cu material didactic si mobilier modern;

- de ,,Studiul Calitatii Produselor si Serviciilor”;

- doua laboratoare de informatica moderne, dotate cu 55 de calculatoare conectate
la internet;

- doua laboratoare de ,,firma de exercitiu” moderne, dotate cu 40 de calculatoare
conectate la internet.

- Scoala a reusit achizitionarea de videoproiectoare, laptop-uri, soft educational
care s permita un demers didactic modern.

- Cabinete de: religie, istorie, matematicd, geografie, turism, limba romana, limbi
moderne, cabinet medical, cabinet de consiliere psihopedagogicd, cabinet revista
Juventute”, cabinet CEAC, cabinet de consiliere scolara si profesionala.

- Atelierele scolare sunt cu destinatia: bucatarie, cofetarie, tehnica servirii
consumatorilor i comert.

- La dispozitia elevilor mai std o bibliotecd si un centru de informare cu acces la
internet precum si o cantina cu 60 de locuri.

- Sala de sport se este prevazuta cu toate dotarile necesare.

Servicii oferite: cantind - 60 locuri; consiliere psihopedagogica; servicii medicale;
internet.

Oferta activititilor extracurriculare:

Evenimente: Balul bobocilor, Ziua Nationald a Romaniei, Sarbatoarea Craciunului,
Unirea Principatelor, ,,Mihai Eminescu”, 8 Martie, Spring Day, EcoPrimavara, Ziua
Scolii, Ziua Absolventului:

Activitati generate de proiecte: Leonardo da Vinci, Comenius, POS DRU;

Schimburi bilaterale internationale (Elvetia, Ungaria);

Activitati generate de parteneriate cu unitati scolare, institutii publice, ONG-uri;

Proiecte de voluntariat: EcoProvita, Strategia Nationala de Actiune Comunitara;

Concursuri: de cultura generald: ,,Eco Challenge”, ,,Ferestre spre univers”; tematice:
,,Alege! E dreptul tau”; intre licee, sportive (fotbal, handbal, volei, cros, tenis de masa);

Echipe de teatru, handbal, volei, fotbal, majorete;

Vizionari de spectacole, excursii.

Posibilititi de integrare a absolventilor pe piata muncii:

Colegiul Economic Arad pregateste elevii in domeniul Economic, Administrativ,
Turism, Comert si Alimentatie Publica in calificari profesionale specifice, la nivelul 3
pentru liceu ruta directa §i ruta progresiva.

La nivel de scoala se desfasoara activitati de informare si consiliere pentru cariera a
elevilor, precum si actiuni de sensibilizare a agentilor economici pentru angajarea
absolventilor dupa incheierea ciclului de scolarizare.
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Absolventii nivelului 3 isi continud studiile in invatamantul superior, de regula la
Facultati cu profil Economic, urmand ca, dupa absolvire sa se incadreze la firme, pe
posturi specifice profilului.

Proiecte si parteneriate educationale:

- EGS (ENERGY, EDUCATION, GOVERNANCE, SCHOOLS), 01.09.2008-
31.12.2009;

- SHEEP (A Schools panel for High Energy Efficiency Products),
IEE/07/710/S12.499412;

- Play Energy, 01.02.2009 — 30.06.2009;

- green.your.eye

- ECONET- Din scoala in viata prin FIRMA DE EXERCITIU, septembrie 2003
pana in prezent;

- ECONET- TRAFA, 2007-2009;

- Proiect Leonardo da Vinci: Parteneriate Europene pentru cresterea calitatii in
educatia  romaneasca §i  sistemul de  formare  profesionald, @ LLP-
LdV/VETPRO/2008/R0O/079, 04.05.2009-17.05.2009;

- Proiect Leonardo da Vinci: “Educatia incluziva in TVET”, LLP-LdV-
VETPRO2008-RO-232, Finlanda, 23.03.2009-29.03.2009;

- Proiect Leonardo da Vinci: “Agentii de turism”, LLP-LdV/IVET/09/RO/075:
2009 - 2011

- Proiect Leonardo da Vinci: ,,CARTUR”, LLP-LdV/PLM/R0O/2010/173

- Proiect COMENIUS-Mobilitati individuale, UK-2009-838-001, 20.07.2009-
30. 07.2009;

- Comenius VP-09-C-157-AR-NL - vizita pregatitoare

- SPRING DAY anual, incepand din 2003, in martie-aprilie;

- Schimburi interculturale Romania-Elvetia;

- Schimburi interculturale Romania-Ungaria;

- Proiectul pentru invatdmantul rural - dezvoltarea profesionald a cadrelor
didactice din scoala/MEC-UMPIR/ RO 4691- accesare de fonduri structurale, 2004-
2009;

- IntelTeach

- Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice prin activitati de mentorat/MEC-
UMPFE nr. 3537 — accesare fonduri structurale, martie 2009-iunie2011;

- Coeziune Economica si sociald, Dezvoltarea Resurselor Umane, Promovarea
invatarii pe parcursul intregii vieti pentru calificarea si recalificarea fortei de munca,
Formare profesionald pentru productivitate superioara — Instruirea personalului in patru
firme hoteliere si de restauratie din Judetul Arad - PHARE 2005/017-
553.04.02.02.01.509, 03.01.2008 — 31.12.2008;

- Studiu privind insertia socio-profesionald a absolventilor de Invatamant
profesional si tehnic (POSDRU/22/2.1/G/39218)

- CISCO in licee, 04.05.2009-17.05.2009;

- ECDL, aprilie 2010;

- Festival international de teatru francofon ,,AMIFRAN” 24-30 octombrie 2007,
2008;
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- Cangurul Lingyvistic - concurs international;

- Global English

- Evaluare in educatie

- Puternic fara violenta, noiembrie 2008-iunie 2010

- Familia mea e ca si a ta

Calificarea Persoanelor cu Dizabilititi in Meseria De “ Lucritor in

Ahmentatle” 01.04.2009 — 31.07.2009;

- Proiect de actiune comunitard SNAC, 2006-2009.
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COLEGIUL NATIONAL ,,ELENA GHIBA BIRTA” ARAD
- Oferta educationala 2011-2012 -

Director ,
Prof. Livia MARINESCU
Date de contact:
- adresa unitatii scolare : B-dul DRAGALINA, Nr. 6
- telefon : 0257- 280937
fax : 0257- 281785
- e-mail : cngbirta@yahoo.com
- pagina web : wwwghibabirta.ro
- persoand de contact :
Director: MARINESCU LIVIA- profesor Limba engleza
Director adjunct: SPANU MIHAI — profesor Matematici
Director educativ.: POPESCU ADRIANA - profesor informatica
Profesor consilier: IGNUTA ADINA ILEANA - profesor psihologie

Dotiri: - videocasetofoane - 5
- radiocasetofoane - 8
- soft educational
- aparatura de supraveghere permanenté video

Servicii oferite : cantina pentru masa de pranz cu 120 locuri, program prelungit.

Oferta activitatilor extracurriculare

Cerc de lectura(limba romana)

Club de dezbateri academice”Pro Debate”

Cerc de istorie

Cerc de fotografie- film

Cerc de jurnalism-2 reviste scolare:- Mladite —in limba romana
- Flash - in limba engleza

RAE

Cerc de teatru
Cercul micilor ecologisti
Program de voluntariat ,,impreuna” din cadrul Strategiei Nationale de
Actiune
Comunitara
9  Echipa de majorete
10 Cerc de baschet, volei, sah, tenis de masa, badminton

© o
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Oferta educationala:

Posibilititi de integrare a absolventilor
Absolventii Colegiului National ,,Elena Ghiba Birta” isi continud educatia in
unititi de invdtdmant superior, in tard si in strainatete in proportie de 100%
Educatia primitd in scoald le permite accesul la cele mai prestigioase unitati de
invatamant superior.

Proiecte si parteneriate educationale

Proiecte

Proiect international Leonardo Da Vinci : Dezvoltarea competentelor in domeniul
IT prin programare asistata pe calculator - Germania
e Proiect international PORTI VEZI in parteneriat cu scoli din: Slovacia, Slovenia,
Ungaria si Romania .
e Proiect international antidrog FII CONSTIENT NU DEPENDENT in parteneriat
cu AEPADO Bucuresti
e Proiectul OLIMPIADA INOCENTEI protocoale de colaborare cu Directia
e Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Arad si Special Olympics
Romania
e Proiectului ProFM’sCOOL -protocol de colaborare cu PRO TV Bucuresti
e Proiectele: MESAJUL MEU ANTIDROG, colaborare cu Agentia Nationala
Antidrog
e Proiect de voluntariat IMPREUNA - derulat prin Programul de Actiune Comunitar
protocol de colaborare cu si Directia pentru Protectia Copilului
e Proiectele ALCOOLUL NU TE FACE MARE, SIGURANTA RUTIERA -
colaborare cu Inspectoratul de Politie al Judetului Arad
e Proiectele: ZIUA INTERNATIONALA A PAMANTULUI, PASTREAZA
VERDELE, ZIUA MOBILITATII colaborare cu Agentia de Protectic a Mediului si
Polaris S.A.
e Proiecte educative SPUNE STOP FUMATULUI! si IMPREUNA VREM SA
DESCHIDEM CALEA CATRE O LUME FARA SIDA! parteneriat cu Directia
pentru Sanatate Arad

e Proiect MOUNTAINWINGS ADVENTURE colaborare cu International Needs
Romaénia

e Proiect national -PATRULA ECO

e Proiect de parteneriat educational - DARUIESTI, RECICLAND MATERIALE-
parteneriat cu Sc. Gen. Aron Cotrus

e Proiect de actiune comunitara cu scoala generala nr. 2 — UN ZAMBET, O
FLOARE, O SANSA PENTRU FIECARE.

e Proiect national - SCOLI PENTRU UN VIITOR VERDE- parteneriat cu revista
Terra Magazin, ARED

e Proiect international cu tema CASA VERDE

e Proiectul international SA NE PASTRAM COPILARIA
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e Proiect cultural —umanitar MAI APROAPE DE APROAPELE - organizator
Asociatia pentru deschideri culturale

Parteneriate educationale in diverse proiecte cu caracter local si regional
Agentia pentru protectia mediului

Biblioteca judeteand ,,A.D.Xenopol”

Muzeul judetean Arad

Universitatea ,,Vasile Goldis”si”Universitatea ,, Aurel Vlaicu”
Directia de sanatate publica

Inspectoratul Judetean de Politie

British Council,Romania-Examene Cambridge FCE si YLE
CREDIS Bucuresti( CISCO)

ECDL Romania

10. Pro Educativa — Timisoara

11. Agentia Nationald Antidrog

12. Olimpicii cunoagterii-Fundatia Sigma,

13. ARDOR- Banat

14. Asociatia ,,ALUMNI” a Colegiului National”Elena Ghiba Birta”
15. Stiinta azi.ro

16. Reitheisen Bank

17. Universitatea politehnica Timisoara

18. Facultatea de electrotehnica si electroenergetica Timisoara

19. Asociatia Europeana pentru Apararea drepturilor Omului

20. Asociatia Millenium Center

21. Fundatia Humanitara ,, Debora”

A A e
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COLEGIUL NATIONAL ,,VASILE GOLDIS” Arad
- Oferta educationala 2011-2012 -

Director,

Prof. Eugen BOCANICIU

Date de contact:
- Adresa : Arad, Calea Victoriei nr. 1 —3, Cod 310158
- Telefon: 0257338332
- Fax: 0257230335
- Email: liceulvasilegoldis@yahoo.com

- Pagina web: www.ltvg.ro

Persoani de contact:
- Director: prof. Bocaniciu Eugen, matematica
- Director adjunct: prof. Pellegrini Lilla, matematica
- Consilier educativ: prof. Savulov Simona, geografie
- Profesor consilier: Angela-Carmen Placintar, psihologie

Oferta educationala:
Profile si specializdri
Real, Matematica — informatica, intensiv informatica 30 locuri

Real, Matematica — informatica 30 locuri
Real, Stiinte ale naturii 30 locuri
Uman, Filologie, bilingv engleza 30 locuri
Uman, Filologie 30 locuri

Ultima medie de admitere in anul gcolar 2010 — 2011, pe profile i specializari
- Real, Matematica — informatica, intensiv informatica: 7,90
- Real, Matematica — informatica: 8,36
- Real, Stiinte ale naturii: 7,94
- Uman, Filologie, bilingv engleza: 8,22
- Uman, Filologie: 7,72

Baza tehnico-materiali
- Laboratoare de informatica: 3
- Laborator de fizica
- Laborator chimie
- Laborator biologie
- Cabinet de limbi moderne
- Sala festiva
- Amfitetaru
- 1 sala de sport

- Cabinet de consiliere psihopedagogica
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Servicii oferite
- Internat 90 locuri
- Cantind pentru masa de pranz 90 locuri
- Asistentd medicald si stomatologica in incinta scolii
- Punct alimentar in incinta scolii

Oferta activitatilor extracurriculare
Atestate
. Informatica
ECDL, Certificare SQL
Atestat de programarea si operarea calculatorului
. Limba Engleza
CAE - Certificate in Advanced English
PET — Preliminary English Test
KET - Key English Test
SAT
YLE —Young Learners of English
FCE — First Certificate of English
TOEIC- Test of English for International

Cercuri
- Cerc de lectura
- Cerc Foto — video
- Cerc de sah
- SCROLL — cursuri de vara in limba engleza — studenti din Marea Britanie
- Majorete
- Cerc de dans modern
- Cerc de dans popular
- Trupa de teatru in limba engleza

Voluntariat
- Cercetasi Romaniei
- SNAC

Absolvetii Liceul Teoretic ,,Vasile Goldis” Arad sunt admisi in unititile de
invatdmant superior, din tard si din straindtate in proportie de 100%.

PROIECTE SI PARTENERIATE EDUCATIONALE (2009 — prezent)
Cu scoala Generala ,,Stefan cel Mare” Calarasi — cu proiectul ,,Copildrie, ani frumosi”
- Cu Scoala generala Ipotesti, jud. Botosani in proiectul ,,Punti intre sat si oras”
- Cu Scoala generald ,,Aron Cotrus" Arad cu proiectul ,,Martisorul — Bucuria
primaverii”
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Cu Liceul Pedagogic ,,Carmen Sylva” Timisoara, cu proiectul ,,Orase vecine”
— scoli prietene”

Cu Liceul Sanitar si de chimie din Virget — Serbia in proiectul ,,Sa descoperim
impreuna universul”

Cu Facultatea de Fizicd — din cadrul Universitatii de Vest Timisoara, pentru
activitdti si actiuni stiintifice §i instructiv — educative in domeniul
invatamantului

Cu Casa Corpului Didactic ,,Alexandru Gavra” Arad, pentru colaborari in
domeniul formarii §i dezvoltarii profesionale in psiho-pedagogie

Cu Scoala cu clasele I-VIII ,Petre Dulfu” Baia Mare, pentru actiuni cu
caracter instructiv — educativ

Cu Liceul Teoretic ,,Nicolae Cartojan” Giurgiu pentru actiuni cu caracter
instructiv — educativ

Program de parteneriat cu Greu Entertainment Studio in proiectul ,,14 pasi
spre tine” adresat adolescentilor pentru dezvoltarea desfasurarea unor activitati
de orientare scolara si profesionald

Parteneriat cu Asociatia ,,Educativ” pentru derularea proiectului ,, Tineri pentru
pastrarea vie a traditiei”

Parteneriat cu Complexul Muzeal Arad

Parteneriat cu Grupul Educativ in vederea derularii proiectului Edmundo
pentru oferirea de informatii despre colegii si universitati din Europa si
America de Nord

Parteneriat cu Colegiul Economic Arad pentru derularea proiectului ,,Inside
computers”

Parteneriat cu Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” Arad

Parteneriat cu Facultatea de Electronica si Electrotehnica din Timigoara
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COLEGIUL TEHNIC DE CONSTRUCTII SI PROTECTIA
MEDIULUI
- Oferta educationala 2011-2012 -

Director,
Prof. Emeric KAPOSTA

Date de contact:
Adresa unitatii scolare
ARAD, COD 310426, STR. IOAN FLUIERAS, NR.10/C
Telefon : 0257/275126
Fax : 0257/271888
E-mail : colteharad@yahoo.com
colteharad@rdsar.ro
Persoane de contact:
Director: prof. EMERIC KAPOSTA — specializarea - Educatie fizica si sport
Director adjunct.: prof. SIMONA ILEANA CRASNIC —specializarea - Fizici
Coordonator pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare:
prof. MIHAELA CRISAN - specializarea - Tehnologii
Consilier : prof. FLORIN MUJ- specializarea - Sociologie
Oferta educationala:
- Profile si specializari
PLAN DE SCOLARIZARE AN SCOLAR 2011-2012:
- INVATAMANT PRIMAR
Clasaal—a—3 clase — 75 elevi
-INVATAMANT GIMNAZIAL
Clasa a V-a — 2 clase — 60 elevi
-INVATAMANT LICEAL CU FRECVENTA- clasaalIX a
Profilul - Resurse naturale si protectia mediului
Domeniul pregitirii de baza - Protectia mediului
Calificarea profesionala
- Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului — intensiv Limba Engleza - 1 clasa — 30
elevi - Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului - 1 clasa — 30 elevi
- Tehnician hidrometeorolog - 1 clasd — 30 elevi

Profilul - Tehnic

Domeniul pregatirii de baza - Constructii, instalatii si lucrari publice
Calificarea profesionala

- Tehnician desenator pentru constructii si instalatii - 1 clasa — 30 elevi
- Tehnician in constructii si lucrari publice - 1 clasa — 30 elevi

Ultima medie de admitere in anul 2010, pe profile si specializari :

- Resurse naturale si protectia mediului - media 6,10
- Tehnic - media 5,89
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Baza tehnico — materiala

Colegiul Tehnic dispune de 16 cabinete si laboratoare, o sald festiva cu dotari
multimedia, 11 ateliere pentru instruire practica, o platforma meteo, doud sali de sport,
terenuri de sport asfaltate si o biblioteca de aproape 52661 volume si alte publicatii.

Sunt functionale, avand o dotare corespunzatoare, cinci cabinete de informatica
(200 PC Pentium IV IBM — conectate la internet, 2 servere, 2 imprimante, 1 imprimanta
multifunctionald, 1 xerox, 1 scanner, 4 videoproiectoare).

Elevii fiecarei clase dispun de o sala de clasa in care-si desfasoara activitatea de
la admiterea in scoala pand la absolvire, existand in folosintd 66 sali de clasd, orele
desfagurandu-se intr-un singur schimb.

»  Servicii oferite

Scoala dispune de o cantind cu 300 de locuri i un internat cu o capacitate de 160
locuri ; 80 pentru fete si 80 pentru baieti, doud cabinete medical si unul de asistenta
psihopedagogica

»  Oferta activitatilor extracurriculare

Colegiul Tehnic creaza oportunitéti palpabile pentru cultivarea aptitudinilor celor
tineri, intr-o paletd diversificatd. Astfel la noi in liceu performeaza doua trupe de teatru,
una in limba romana — trupa ,,Lotus” si una in limba engleza — trupa ,,Ati.tude”.

De asemenea, elevii pot participa la editarea bisemestriald a revistei scolii -
,,Mozaic” sau pot sa petreaca clipe lirice in cadrul Cercului de lectura.

Iubitorii de naturd din scoala noastra participa la actiuni tematice in cadrul
cercului Pro Natura, cerc care are ca scop promovarea conceptului de dezvoltare
durabila si realizarea educatiei ecologice a elevilor, iar bunii samariteni se pot Inscrie in
programul ,, Strategiei Nationale de Actiune Comunitara”.

Pentru combaterea violentei in scoald si in afara ei, elevii participd la actiunile
organizate in cadrul proiectului Nonviolenta.

»  Posibilitati de integrare a absolventilor

Colegiul Tehnic de Constructii si Protectia Mediului este unul dintre cele patru
colegii ale oragului si unicul cu profil tehnic. Este un liceu cu potential si de perspectiva
datorita celor doud domenii de baza, Constructii si Protectia Mediului, catalogate drept
prioritati nationale si regionale pe piata fortei de munca.

Absolvirea Colegiului Tehnic de Constructii §i Protectia Mediului de catre elevi
creaza acestora oportunitati deosebite. Elevii sunt formati in a dobandi competente care
permit insertia lor socio — profesionala in special la calificérile de nivel 2 din domeniul
Constructii, dar pot sd-si continue specializarea si perfectionarea la cote mai inalte
(nivelul 3 de calificare), existdnd si perspectiva studiilor superioare, cu prioritate la
facultati de profil(75% dintre absolventii claselor de constructii opteaza spre facultati de
constructii sau de arhitecturd, iar pentru protectia mediulu, 85% dintre absolventi se
orienteaza spre facultati de acelasi profil din Arad sau din alte orase ca Timisoara si Cluj
ceea ce reflectd valoarea si sansa pe care o au elevii acestui liceu).

»  Proiecte si parteneriate educationale

2009 - Lifelong Learning Progrmme (Leonardo da Vinci) - Profesionisti in educatie
si formare profesionala

2009-2010 - Proiect international Leonardo da Vinci - LLLP-programul sectorial -
(mobilitati elevi) - Strategii didactice In VET

2009-2011 - Proiect international Comenius (parteneriat scolar multilateral) -
Sustainable Puzzle
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2009-2010 - Proiect international Leonardo da Vinci in parteneriat cu Asociatia
profesionald “Les Compagnons du devoir” , Franta - Dezvoltarea competentelor
profesionale ale elevilor in domeniul constructiilor

2009-2010 - Proiect 1in parteneriat cu ,,Asociatia pentru Deschideri Culturale” si
Fundatia ,,Moise Nicoard” - Mai aproape de aproapele — actiuni culturale si practice cu
scop caritabil

2009-2010 - Proiect la nivel national - Cercuri de lecturd : Lecturiada I, II, III,
Cartile Festivalului ; Eu, cititorul”, Revista Cercurilor de lectura

2009-2010 - Parteneriat cu Biblioteca Judeteand ,,A. D. Xenopol” - a) Personalitati
aradene; b) Valori clasice; ¢) Dulcea mea doamna, Eminul meu iubit; d) Maratonul
lecturii

2009-2010 - Parteneriat in cadrul programului de voluntariat - “Youth in action”
prin serviciul “European Volunteering Service”

2009-2011 - Revista scolii ,,Mozaic” (bisemestriald) - ,,Creatie si creativitate”

2009-2010 - Activitati de voluntariat in colaborare cu Asociatia Millennium Center
- ,,EVS Express”

2009-2011 - Proiect 1in colaborare cu Polaris si Remat - Proiect de colectare
selectiva de deseuri

2008-2011 - Organizarea concursului judetean in parteneriat cu ISJ Timis -
“Speaking”

2009 — Proiect “Dezvoltarea culturii calitatii si furnizarea unei educatii de calitate in
sistemul de invatdmant preuniversitar din Romania prin implementarea standardelor de
referinta” - POSDRU/85/1.1/S/55330-beneficiar Agentia de Asigurare a Calitatii in
Invatimantul Preuniversitar

2009 — Proiect ,,Corelarea ofertei educationale a invatamantului profesional si tehnic
cu cerintele pietei muncii” - POSDRU/55/1.1/S/37932 — beneficiar Centrul National de
Dezvoltare a Invatamantului Profesional si Tehnic (CNDIPT)

2009- Proiect ,Profesionisti in managementul educational preuniversitar”’
POSDRU/1/1.1/S/2 - beneficiar Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului
(MECTS)

2009 — Proiect ,,Curriculum revizuit in invatamantul profesional si tehnic” — CRIPT-
POSDRU/85/1.1/S/58832 — beneficiar Centrul National de Dezvoltare a invitimantului
Profesional si Tehnic (CNDIPT)

2010-2011 — Parteneriat educational in cadrul proiectului ” Cu NOI, pentru siguranta
VOASTRA”

2010-2011 - Parteneriat educational — *“ Scoald — Familie - Comunitate”

2010-2011- Parteneriat educational cu Biblioteca Judeteand “ A.D. Xenopol”-
“Scriitori arddeni de ieri si de azi*

2010-2011 — Parteneriat educational Gradinita PP nr. 16 Arad — Scoald - “ Vom fi
scolari in toamna viitoare”

2010-2011 — Parteneriat cu Liceul Teoretic “ General Dragalina” Oravita - “ Prieteni
de departe”

2010-2011 — Parteneriat educational Gradinita PP nr. 3 Timisoara — Scoala —
simpozion interjudetean “ Cele patru anotimpuri”, editia I,  Echinoctiul de primavara”

2010 -2011- Proiect la nivel national - “ Romanii — intre traditie si modernitate”
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COLEGIUL TEHNIC “AUREL VLAICU” ARAD
- Oferta educationala 2011-2012 -

Director,
Ing. Prof. Michaela BORZA

DATE DE CONTACT:
Adresa: Arad, B-dul Decebal nr. 31A
Telefon: 0257281437
Fax: 0257281773
e-mail: licvlaicu@yahoo.com
Pagina web: http://www.licvlaicuarad.ro

Persoanda de contact:
- Director ing. prof. Michaela Borza
- Director adjunct prof. Petru Orodan
- Consilier educativ: prof. Alina Popescu; prof. Ana Plesca
- Profesor in centre si cabinete de asistenta psihopedagogica: prof. Rodica
David

OFERTA EDUCATIONALA:

Azi, ne aflam intr-o scoald care inmulteste seria institutiilor ce Incurajeaza
competitia si favorizeaza innoirea, care se straduieste sa promoveze un invatamant
de calitate, cu impact benefic asupra noilor aspecte din societate.
Scoala noastra este o mare atractie pentru elevii cu inclinatii tehnice, dornici sa
urmeze o meserie, dar sa reprezinte si o rampa de lansare pentru cei care vor si
urmeze o institutie de Invatdmant superior.
Continuam sa promovam un invatdmant competitiv i sd avem in vedere extinderea
ofertei educationale in functie de optiuni, aptitudini, interese, de necesitatile
individuale si, mai ales, cele sociale. Ramanem aproape de conceptia europeana
despre educatie, in a pregiti elevi apti de a se adapta pe baza cunostintelor si
deprinderilor proprii la cerintele specifice economiei de piatd, printr-o insertie intr-
o lume noua.
Oferta educationala propusd pentru anul scolar 2011 — 2012 tine cont de baza
materiald moderna a scolii, cerintele pietei muncii, oferirea unei educatii flexibile si
interactive:
Clasa a IX — a zi — filiera tehnologica / profil tehnic 6 clase / 180 locuri
Domeniul pregdtirii de bazi: Mecanica — 4 clase / 120 locuri
e Tehnician proiectant CAD — intensiv limba engleza 1 clasa / 30 locuri
e Tehnician transporturi 2 clase / 60 locuri
o Tehnician prelucrari mecanice 1 clasa / 30 locuri
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Domeniul pregdtirii de bazd: Electric — 2 clase / 60 locuri

e Tehnician electrician electronist auto 2 clase / 60 locuri
Clasa a XI — a (dupa absolvirea anului de completare) — filiera tehnologica / profil
tehnic 1 clasa / 30 locuri
Domeniul pregatirii de baza: Mecanica — 1 clasa / 30 locuri
e  Tehnician transporturi 1 clasd / 30 locuri
Clasa a X — a — Stagii de pregitire practica 2 clase / 60 locuri
e Domeniul pregitire generali: Mecanici de 1 clasi/30 locuri
motoare
e Domeniul pregatire generali: Electric 1 clasa / 30 locuri

Ultima medie de admitere in anul scolar 2010 — 2011:

- Profil tehnic / domeniul pregétirii de baza: Mecanica — 4,85
- Profil tehnic / domeniul pregatirii de baza: Electric — 5,98

Baza tehnico — materiala

28 sili de clasa

15 laboratoare: proiectare asistatd de calculator CAD/CAM, transporturi rutiere,
masurari tehnice, 2 electrotehnica, electronicd, 2 AEL, informatica (TIC),
mecanica, prelucrari mecanice, rezistenta materialelor, fizica, chimie, biologie.
11 cabinete: legislatie rutiera (dotat cu 6 calculatoare cu monitoare Touch
Screen si soft licentiat pentru scoala de soferi), desen tehnic, integrare
europeand, asistentd psihopedagogica, religie, matematicd, limba si comunicare,
istoriet+geografie, biologiet+chimie, fizica, educatie fizica si sport.

13 ateliere de instruire practicd: 3 mecanicd auto, strunguri cu comanda
numericd, 3 lacatusarie generald, mecanica universala, electrotehnica,
electronica, strungdrie (in constructie), tinichigerie-vopsitorie auto (in
constructie), mecanica universala (in constructie)

scoald de soferi proprie dotatd cu un autoturism Peugeot 207, un autoturism
Dacia 1300 si un camion Iveco cu remorca

centru de documentare si informare in care este inclusa si biblioteca scolara cu
un numar de peste 24.000 de volume

2 sdli de sport (una in constructie) si teren de sport

sala festiva

cabinet medical

Servicii oferite: obtinerea permisului de conducere auto categoria B, C, C+E, consiliere
psihopedagogica, servicii medicale, internet cu conexiune fara fir (wireless).

Oferta activitatilor extracurriculare
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Concursuri: ,, Alege este dreptul”; ,,Cu viata mea apar viata”; Sesiunea de
comunicdri stiintifice a elevilor: ,,Hristos in scoald — cunoastere si traire” (sectia
poezie); Sesiunea de comunicdri si referate a elevilor la fizicd; Concurs
international de creatie plastica, sectiunea ,,Obiceiuri de iarna”; Concurs ,,1
Decembrie — ziua Republicii”, Expozitia nationalad de reviste ,,Anelisse”; materiale



publicitare si site-uri scolare; concursul national ,,Eminescu” al Asociatiei Cultural-
Stiintifice ,,Vasile Pogor”din Iasi.

Posibilitati de integrare a absolventilor pe piata muncii
Scoala noastra desfasoard parteneriate in vederea efectudrii stagiilor de pregatire
practicd a elevilor cu agenti economici: LEONI WIRING SYSTEMS ARAD
S.R.L., SC SYSMEC SRL, SC AUTOPYRAMIS SRL, S COP Autoservice
Micalaca SCM, SC AL AUTO HOUSE SRL, SC Saltex Masini F &J SA, care
ofera anual absolventilor locuri de munca.

Proiecte si parteneriate educationale:
» continuarea parteneriatelor initiate anterior si diversificarea acestora prin
implicarea de noi parteneri In procesul de instruire realizat la nivelul scolii: agenti
economici din Arad, Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” Arad si Universitatea
»Aurel Vlaicu” Arad, Universitatea de Vest din Timisoara, Universitatea
,Politehnica” Timisoara, Consiliul Judetean Arad, Consiliul Local, Primaria.
» parteneriate cu alte unitati scolare din Arad: Grupul Scolar ,,F. Neuman”, Grupul
Scolar Forestier Arad, Grupul Scolar ,,I. Maniu” Arad, Colegiul Tehnic Arad,
Grupul Scolar ,,H. Coanda”, Grupul Scolar Transporturi Cai Ferate Arad, Grupul
Scolar ,,C. Gergely” Arad, Centrul Scolar Arad etc.
» parteneriate internationale cu WBS TRAINING AG — Dresda — Germania si cu
Jyvéskyldn Ammatiopisto, Tekninen Oppilaitos — scoald similara din Finlanda,
localitatea Jyvéskyld, in vederea pregdtirii profesionale a elevilor si cadrelor
didactice
» parteneriate cu grupuri scolare din municipiu - ,,Noi in Europa”
» parteneriate cu Asociatia Millenium Center - ,,Europa la liceu”
» parteneriate SNAC — cu Centrul Scolar Arad
» alte parteneriate cu IPJ — Politia de proximitate, Biblioteca Judeteana Arad,
Agentia de protectia mediului, Politia comunitara, Fundatia Integratio Timisoara,
Centrul de prevenire, evaluare si consiliere antidrog etc.

Activititi comune:

- Balul Bobocilor, concursul interscolar educativ TEENFEST

- excursii, vizionare spectacole de teatru, vizite la Biblioteca Judeteana, vizite la
Muzeul Judetean Arad

- ,,Ziua portilor deschise”

- competitii sportive

- activitati de voluntariat

- participarea la proiecte educative.

Grupul Scolar Industrial ,,Aurel Vlaicu” este o institutie de invatamant cu traditie in

asigurarea unei cariere tehnice tinerilor din orasul Arad. infiintatd in anul 1892 sub

numele de Scoala de arte si meserii Arad a asigurat de-a lungul timpului specialisti

in meserii de baza pentru industria arddeana.

Recunoasterea unei activitati calitative desfasurate in scoald pentru rezultatele

deosebite ale elevilor, s-a materializat in numeroase diplome, distinctii, premii:

Diploma de excelentd institutionala acordatd de MECTS in anul 2010; Diploma
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de excelenta pentru palmaresul realizat in domeniul educatiei si pozitia de
excelentd detinuta in galeria de olimpici ai scolii romanesti in anul 2008;
Diploma de excelenti pentru organizarea Olimpiadei Nationale Tehnice editiile
2004 si 2006, ca si numeroasele premii obtinute la concursurile scolare judetene si
nationale.

Toate acestea au dus la solicitarea schimbarii titulaturii din Grupul Scolar
Industrial ,,Aurel Vlaicu” in Colegiul Tehnic “Aurel Vlaicu”, adresata
Ministerului Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului la Inceputul acestui an.



II. LICEE

LICEUL PEDAGOGIC
»DIMITRIE TICHINDEAL” ARAD
- Oferta educationala 2011-2012 —

Director,
prof. Sorin HAIDUC

Date de contact: 310125 Arad, Bd. Gen. Dragalina, nr. 5-7, tel/fax 0257/281533
email lpedarad@yahoo.com
Arad, Bd. Gen. Dragalina, nr. 5-7, cod postal 310125
tel/fax 0257/281533
email lpedarad@yahoo.com
Website: www.tichindeal.ro

Persoane de contact:
Director: prof. Haiduc Sorin, Matematica
Director adj.: prof. Padurean Maria, Istorie
Director educativ: prof. Tocaciu Violeta, Lb. engleza
Consiliere psihopedagogica: prof. Popa Nicoleta, psiholog

Numar de elevi pe cicluri de invitimant:
- primar: 400
- gimnazial: 324
- liceal: 468

Numar de clase:
- primar: 15
- gimnazial: 12
- liceal: 16

Profile existente:
GIMNAZIU:
fiecare clasa are 25 de locuri disponibile
- 2 clase, limba engleza intensiv (necesita test de limba engleza)
- 1 clasa, profil normal
LICEU:
fiecare clasa are 30 de locuri disponibile
- profil pedagogic; specializarea educatoare-invatator, ultima medie 2010 — 8.27
- profil real; specializarea matematica-informatica, intensiv informaticd ultima
medie 2010 — 8.14
- profil uman; specializarea filologie bilingv engleza, ultima medie 2010 — 8.5
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- profil uman; specializarea stiinte sociale intensiv engleza, ultima medie 2010 —
8.19

Baza materiala
43 sdli de clasa
6 cabinete (3 cabinete de limbi strdine, 1 istorie, 1 1b. romana, 1 biologie)
4 laboratoare (2 informatica, chimie, fizicd)
1 Sala festiva
2 sili de sport

Servicii oferite
- Cantina
- Consiliere psihopedagogica
- Asistentd medicala
- Biblioteca (>50.000 volume)

Activitati extracurriculare
Culturale
- Teatru
- Dans popular
- PedaFest
- TeenFest
Sportive
- Volei
- Fotbal
- Handbal
- Baschet
- Arte martiale
Activititi in aer liber:
- excursii, drumetii, vizite la monumente si institutii
- Cercetasi

Posibilititi de integrare a absolventilor pe piata muncii:
- Absolventii profilului educatoare — invatator se pot incadra direct in unitati de
invatamant, nivelurile pre-primar §i primar.

Proiecte in derulare:
1. Comenius Multilateral — Italia, Spania, Portugalia, Polonia, Norvegia, Grecia,
Lituania, Bulgaria, Romania
”Future Teacher Training Kit According to the Lisbon Treateé” (2009-2010)
2. Comenius Bilateral — Roméania, Azore-Portugalia
”Promoting Equality, Annulling Discrimination” (2009-2011)
- 20 elevit+4 profesori
3. Student Exchange — Arad-Romania, Istanbul-Turcia
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”Common Words in our languages”

- Octombrie 2010; 6 elevi + 2 profesori

- Februarie 2011

Student Exchange — Creta, Romania (2011-2012)
Octombrie 2011 “Virtue Can Be Taught?

Mai 2012

(U

Ziua Europei (9 mai 2011)
- Metz-Franta; 10 elevi + 1 profesor
6. Europa Azi (14-20 mai 2011)
- Bruxelles-Belgia; 3 elevi +1profesor
7. Simpozion International - Lymassol, Cipru

- Februarie 2011; 2 profesori

- Mai 2012; 6 profesori

8. Comenius Multilateral — Anglia, Irlanda, Finlanda, Italia, Cehia
”We Are The People Europe is Waiting For” (2011-2013)

9. Grundvig — Lituania, Turcia

”Forgotten Crafwork” (2011-2013)

Rezultate la fazele judetene ale olimpiadelor scolare:
Premiul I — 14 elevi
Premiul IT - 12 elevi
Premiul III - 11 elevi
Mentiune — 35 elevi
Calificati la faza nationald — 9 elevi
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LICEUL DE ARTA ,,SABIN DRAGOI” Arad
- Oferta educationala 2011-2012 -

Director,

Prof. Dorina TRANDAFIR
Director adjunct,

Prof. Marinela TUDORAN

Date de contact:

Bulevardul Revolutiei , nr . 20

Telefon: 0257 — 281645

Fax: 0257 — 281645

Email: liceulsabindragoi@yahoo.com
Pagina web: http://www.liceuldeartaarad.ro/

Persoane de contact:

Director: prof. Trandafir Dorina

limba si literatura romana

Director Adjunct — prof. Tudoran Marinela — muzicologie

Director educativ: prof. Radulescu Maria - Istorie

Seful comisiei de calitate la nivelul scolii:

- prof. Teuca Corina - pedagogie

Consilierul pentru programe si proiecte educative: prof. Radulescu Maria— istorie
Presedintele comitetului cetatenesc de parinti pe scoala: prof. Farkas Corina - fizica

Oferta educationala:
Profile si specializari:

74

MUZICA

Clasele I - IV — pian, vioara

Numatr de locuri in clasa I: 60

Clasele V — VII — pian si toate instrumentele orchestrei simfonice

Numar de locuri in clasa a-V-a: 30

Clasele IX — XII — Specializare instrumentala (pian si toate instrumentele orchestrei
simfonice)

Specializare teoretica (studii teoretice)

Specializare vocald (muzica traditionala si clasica)

Specializare jazz (vocal si instrumental)

Numar de locuri in clasa a-IX-a: 30

ARTE PLASTICE

Clasele V — VIII — desen, pictura., sculptura

Numar de locuri in clasa a-V-a: 30

Clasele IX — XII — specializari in picturd, sculpturd, ceramica, creatie vestimentara,
tapiserie, grafica

Numar de locuri in clasa a-1X-a: 30



mailto:liceulsabindragoi@yahoo.com
http://www.liceuldeartaarad.ro/

ARHITECTURA
Clasele IX — XII — arhitectura si design
Numar de locuri in clasa a-IX-a: 30

TEATRU
Clasele IX — XII — arta actorului
Numiar de locuri in clasa a-IX-a: 30

Ultimele medii de intrare in anul scolar 2010 — 2011
Muzica 7.52
Arte Plastice 7,50
Arhitectura  8.34
Teatru 7.20

POSIBILITATI DE DEZVOLTARE
Toate specializarile pot sd-si continue traseul scolar in institutiile de Invatamant
superior din Arad, Timisoara, Cluj, Bucuresti, lasi.

BAZA TEHNICO — MATERIALA
- 28sdli de clasa
- 1 cabinet informatica
- 2 cabinete religie
- 15 ateliere arte plastice
- 32sali de studiu instrument
- Sala festiva
- Sala de sport

Dotare de specialitate
- Presa gravurd
- Raézboi de tesut
- Cuptor pentru ceramica
- Instrumente cu corzi si suflat (pentru a imprumuta elevilor)
- 28 piane si pianine
- 50sevalete
- 100 capre pentru desen
- 400 plangete

Proiecte finantate din fonduri europene:

- Proiect Leonardo VETPRO. Managementul calititii in domeniul artelor
plastice si arhitecturii prin utilizarea mijloacelor IT — finantat — 8 profesori au
efectuat un stagiu de pregatire in Leipzig — 15784 Euro

- Proiect Leonardo ,,Eurocompetente pentru secolul XXI” — grup tintd — 21 de
elevi de la arte plastice si arhitectura au efectuat un plasament ib firme IT si
design din Leipzig — 51059 Euro
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Proiect Leonardo ,,Antreprenoriat si artd in reusita umana” — 14 elevi de la
sectiile de arte plastice si arhitecturd vor dobandi cunoastere de antreprenoriat
in Malaga si Granada — Spania — 44606 Euro

Proiect Phare CBC — ,,Conveituiri culturale si identitare” parteneriat cu Scoala
de Muzica Bella Bartok — Beckeschaba — 49250 Euro

Proiect Comenius — Teatrul in Scolile Europene — parteneri din Italia, Franta,
Turcia si Romania — 13527 Euro

Parteneriate locale, nationale si internationale

Politia de Proximitate

Universitatea Aurel Vlaicu

Universitatea Vasile Goldis

Asociatia Millenium Center

Conservatorul din Nimes — Franta

Teatru

Filarmonica

Comunitatea Evreasca

Puterea muzicii — orchestra internationald de tineret — Germania, Croatia,
Rusia, Polonia, Serbia, Muntenegru

Activitati extracurriculare
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Excursii periodice in tard si In strdindtate

Serbari, concerte, expozitii

Cursuri de maiestrie

Participari la proiecte educative

Actiuni de combatere a violentei in mediul scolar, a consumului de alcool,
tutun, droguri

Activitati de voluntariat

Participari si organizari de concursuri scolare



LICEUL CU PROGRAM SPORTIV ARAD
- Oferta educationala 2011-2012 -

Director,
Prof. Emilia MANDACHE

Date de contact:

Adresa unitatii: Arad,str.Independentei nr.
Tel/fax: 0357409916

e-mail: lps css2003@yahoo.com

Pagina de web: www.liceulsportivarad.wgz.ro

Persoane de contact:
Prof. MARIKA TULESCU director adjunct,Specializarea educatie fizica si sport-
atletism
Tel.0724022715
Prof. EMILIA MANDACHE Specializarea educatie fizica si sport-handbal
Tel.0740202558
Oferta educationala : 84 locuri, 3 clase
Profile si specializari :
1 clasa jocuri sportive handbal ,baschet)
1 clasa sporturi individuale(atletism,judolupte,karate,kaiac,tenis,haltere etc)
1 clasa mozaic (fotbal)

Ultima medie de admitere in anul scolar 2010/2011 pe specializiri:
Atletism /sporturi individuale- 8,04

Baschet /handbal - 7,36

Fotbal -7,99

Baza tehnico-materiala

sili de clasa:

- 2 cabinete de informatica

- 1 centru de documentare si informare

Activitatile sportive de specialitate se desfasoara inbazele CSS Gloria Arad, Sala
fitness /forta LPS si la salile de sport Decebal,Liceul pedagogic,Sc.gen.nr.12 si Avram
lancu

Servicii oferite:
Consiliere psihopedagogica prin consilier specializat
Servicii medicale asigurate de medic scolar si medic de medicina sportiva

Activitati extracurriculare
- activitati de voluntariat
- excursii tematice
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- balul bobocilor

- competitii sportive oficiale si amicale de nivel judetean national si
international

- sesiuni de comunicari stiintifice ale elevilor

- realizarea revistei scolii

Posibilititi de integrare a absolventilor pe piata muncii:

- ininvatamantul superior la orice special

- ininvatamant ca profesori de specialita

- 1in asociatii sportive si cluburi sportive ca antrenori /profesori

- 1in asociatii sportive si cluburi sportive ca instructori sportivi cu certificat de
calificare obtinut in urma examenului de competente profesionale de la finalul
clase a XII a

Proiecte si parteneriate educationale (din 2009 pani in prezent)
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Universitatea Aurel Vlaicu Arad
Universitatea Vasile Goldis Arad
2009-2010 — Proiect Leonardo — Portugalia “Tehnici si tactici de predare a jocurilor
sportive handbal, baschet si fotbal,;
2010-2011 - Proiect educational international “Copii si natura”
- Proiect educational international “Intercurtularitate fara frontiere”

- Proiect educational educatia “Copiilor rromi §i calea spre un loc de

munca stabil”



SEMINARUL TEOLOGIC LICEAL ORTODOX ARAD
- oferta educationala 2011-2012 -

Director ,
Pr. Prof. Simonca-Oprita CODIN

Date de contact:
- Adresa unitatii scolare: str. Academia Teologica nr. 9, Arad, cod 310.096
- Telefon: telefon / telefax: 0257/285.292; tel: 0357.41.24.08
- E-mail: seminort@yahoo.com

- Pagina web: http://semin-ar.uv.ro/

Persoane de contact:

- pr. prof. Codin Simonca-Oprita, directorul Seminarului Teologic Liceal
Ortodox Arad (tel: 0722.49.41.89; e-mail: codinsteve@yahoo.co.uk )

- spiritual: pr. prof. Teodor Pavel (tel: 0740.306.523)

Oferta educationala:
numarul de locuri pe profile si specializiri: 30 de locuri, filiera vocationala, profil:
Teologie Ortodoxa; specializarea: preot (pentru baieti); personal de cult (pentru fete).

Baza tehnico-materiala:
Capeld, biblioteca, laboratoare de muzica si informatica, dotate cu
tehnologie la zi; cabinet de franceza, teren de sport, parc;
Servicii oferite seminaristilor:
Parteneriate cu Liceul Teoretic ,,Vasile Goldis” Arad in vederea cazarii
in timpul anului scolar, asistenta spirituala si liturgica de specialitate;
Oferta serviciilor extracurriculare:
Pelerinaje la manastiri, participari ale seminaristilor in bisericile din judetul Arad in
sarbatorile din cursul anului, participari la concursuri si festivaluri nationale si
internationale ale corului Seminarului;
activitati specifice la:
- Muzeul Judetean Arad;
- Teatrul de Stat ,,Joan Slavici” Arad;
- Filarmonica de Stat Arad;
- Biblioteca Judeteana ,,A. D. Xenopol” Arad;
- Simpozioane nationale si internationale;
- Conferinte nationale si internationale;
- Centre de zi din Arad,
- diferite unitati de invatamant;
- tabere nationale si internationale;
- activitati sportive.

79


http://semin-ar.uv.ro/

Posibilititi de integrare a absolventilor:

Absolventii primesc diplome de bacalaureat dupa sustinerea si
promovarea acestuia; certificate de competente profesionale; posibilitatea incadrarii la o
parohie: cantor (cantdret la strand); posibilitatea hirotoniei intru preot la o parohie;
dreptul de a se nscrie la oricare facultate / universitate doresc acestia; dreptul de a se
incadra in muncd in orice domeniu; continuitate pe filiera Vocationald — Teologie
Ortodoxa prin urmarea cursurilor Facultitii de Teologie Ortodoxd din Arad,

Universitatea ,,Aurel Vlaicu” Arad.

Proiecte si parteneriate educationale:
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(2008 — prezent)

Arhiepiscopia Aradului

Protopopiatele Ortodox din cadrul eparhiei
Episcopia Ortodoxd Romana din Ungaria
Filarmonica de Stat Arad

Teatrul de Stat ,,Joan Slavici” Arad
Comunitatea Evreilor din Arad

Centre de zi (Priméaria Municipiului Arad)
Liceul de Arta ,,Sabin Dragoi” Arad
Gradinite

Alte unitati de invatdmant din tara si strainatate
Fundatia ,,Pestalozzi” — Trogen, Elvetia
Parohii din judetul Arad

Facultatea de Teologie Ortodoxa din Arad.



LICEUL TEOLOGIC PENTICOSTAL ARAD
- Oferta educationala 2011-2012 -

Director,
Prof. Beniamin SOIMU

Date de contact:
Str. Petru Rares,nr.7
Telefon/fax: 0357-408317
e-mail: lic_penticostal@yahoo.com

Persoane de contact :
Director : prof. Soimu Beniamin, specializare matematica;
Director educativ : prof. Borcuta Adriana, specializare Educatie Muzicala;

Oferta educationala:
* profile si specializari:
- filiera vacationala, profil teologic, specializare teologie penticostala — 30
locuri;
- filiera teoreticd, profil real, specializare matematica-informatica — 30
locuri;
* ultima medie de admitere:
- profil teologic: 6,45
- profil real: 5,79
* baza materiala: 8 sdli de clasa, 2 laboratoare Informatica(25+1 calculatoare),
teren sport;
* servicii oferite: consiliere psihopedagogicd, consiliere pastorala, servicii
medicale;
* oferta activititilor extracurriculare: cor, echipa de fotbal, activitati in biserici,
excursii, reuniuni, revista scolii;
* Proiecte si parteneriate educationale: Proiect de parteneriat cu Centrul de
Recuperare si Terapie pentru Copii ”Ghiocelul”, in cadrul SNAC; Membrii ACSI.
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LICEUL TEOLOGIC BAPTIST "ALEXA POPOVICI" ARAD
- Oferta educationala 2011-2012 -

Director,
Prof. Ioan REDIS

Date de contact: Str. Dr. Ioan Suciu nr.3-7, 310177
Tel: 0257-250751 (RomTelecom)
0357-401143 (RDS.Tel)
0357-407349 (RDS.Tel)
Fax: 0257-251896 (RomTelecom)
E-mail: Itb@rdsar.ro
Pagina web: www.ltb-arad.ro
Persoana de contact:
Director: Prof. Redis Ioan — muzica
Director adjunct: Prof. Iovin Cornelia — Limba engleza
Director educativ: Prof. Tocoian Simona — Matematica

ISTORIC

Liceul Teologic Baptist ,,Alexa Popovici”, cuprins in reteaua invatamantului
preuniversitar de stat a judetului Arad, a luat fiinta in 1990, la initiativa unor parinti si
dascali plini de entuziasm, animati de viziunea unei investitii pe termen lung pentru
copiii lor si pentru generatiile viitoare. Convinsi ca, alaturi de familie, scoala reprezinta
unul dintre pilonii esentiali ai educatiei, au dorit sd creeze cadrul educational in care, pe
langa calitatea si cantitatea informatiilor dobandite, elevii sa-si Insuseascd solide
principii morale si, in cel mai inalt grad, respectul pentru adevar, pentru valori umane
fundamentale. Fiecare efort si provocare, orice realizare si reusita obtinute de-a lungul
anilor, asumate si valorificate prin perseverenta si dedicare, au contribuit la consolidarea
imaginii si prestigiului scolii in peisajul invatamantului arddean si in comunitate, la
transformarea sa intr-o institutie competitiva.

RESURSE UMANE

La toate disciplinele, scoala beneficiazd de cadre didactice -calificate si
competente, antrenate in programe de perfectionare desfasurate in tard si strainatate.
Experienta, profesionalismul si pasiunea lor constituie un capital pretios si o garantie a
realizdrii obiectivelor propuse.

OFERTA EDUCATIONALA

Descentralizarea curriculard din invatamantul romanesc a oferit scolii posibilitatea
diferentierii ofertei de educatie. in acest sens, disciplinele teologice studiate de citre
elevii claselor IX-XII contribuie la conturarea unei personalititi proprii a liceelor
baptiste, dar si la formarea moral-spirituala a viitorilor absolventi. Un impact similar isi
propun sa il realizeze si orele saptamanale de capeld, orele de religie de la ciclul primar
si gimnazial, concertele i activitatea misionard a corului scolii — ,,Soli Deo Gloria”,
implicarea n activitati comunitare si proiecte de caritate.
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Oferta educationali:

fnvatimant primar :

Clasa I — 2 clase cu 25 locuri fiecare cu program ,,after school”
Invatimant gimnazial :

Clasa a V-a — clasd standard — 30 locuri

Clasa a V-a — cu studiu intensiv al limbii engleze — 30 locuri
Invatimant liceal

Profile si specializari:

Matematica - Informatica Engleza intensiv — 30 locuri

Teologie bilingv -limba engleza — 30 locuri

» Ultima medie de admitere in anul scolar 2009-2010
Matematica - Informatica Engleza intensiv — 7,83

Teologie bilingv - Limba engleza — 6,50

vV R yy s Yyas

RESURSE MATERIALE

Situat in zona centrala a orasului, Liceul ,,Alexa Popovici” beneficiaza de o cladire
proprie modernd, datd in folosintd din anul 2000, dotatd cu o bazd materiald care
corespunde exigentelor educatiei actuale: sali de clasd cu amenajari atractive, sald
multimedia, cabinet de stiinte socio-umane, laboratoare de informatica, fizica si
biologie, sala si teren de sport, cabinet medical si cabinet de asistentd psihologica,
biblioteca si cantind /serviciu de catering pentru clasele primare din programul ,.after
school”.

Baza tehnico-materiala

- 2 laboratoare informatica
- laborator chimie

- laborator fizica

- laborator biologie

- cabinet istorie

Servicii oferite: program after school: transport, cantind si meditatii pentru ciclul
primar

- Oferta activitatilor extracurriculare: Organizarea examenului PET

- Posibilitati de integrare a absolventilor: 90% din absolventii liceului
urmeaza studii intr-o forma de invatdmant superior.

- Proiecte si parteneriate educationle (2009-prezent):

- Parteneriat cu Scoala “Tree of Life din Columbus, Ohio USA

- Parteneriat ACSI (Asociatia Scolilor Crestine Internationale)

- Parteneriat cu Fundatia ,,Copii pentru Hristos” §i Scoala ,,Raza de Soare”
- Parteneriat cu EurECA (European Educators Christian Association)

- Parteneriat cu Scoala SalZH din Elvetia
83



REALIZARI SI VIZIUNE

Demersul instructiv  eficient, orientat spre exigentda si performantd,
responsabilizarea elevilor in configurarea traseului propriei deveniri prin antrenarea lor
intr-un exercitiu permanent al discernerii valorilor, prin provocarea de a fi relevanti,
creativi §i competitivi intr-o societate cu exigente sporite si din ce in ce mai diverse

reprezintd, in esentd, finalitati prin care Liceul Teologic Baptist ,,Alexa Popovici” aspird
sa se defineasca.

84



LICEUL TEORETIC ,,ADAM MULLER GUTTENBRUNN”
- Oferta educationala 2011-2012 -

Director,
Prof. Lavinia CHIS

Date de contact:

- adresa unitatii scolare Posada nr 19

- telefon 0257-286402; 0257286891; 0257286928

- fax 0257-286402

- email ltamg.arad@yahoo.com

- pagina web www.ltamg.ro

- persoand de contact

- director Lavinia Chis — profesor de germana

- director adjunct Maria Borlea — profesor de matematica

- director educativ Melinda Vigh — profesor de biologie

- profesor consilier Lorena Maxim — profesor de psihologie

Oferta educationala :
Profile si specializari
LICEU ZI
Filiera teoretica
Profil uman
Limba de predare - germana - Specializarea - Filologie
Limba de predare - roména bilingv germana — Specializarea - Filologie
Profil real
Limba de predare - germana — Specializarea — Matematici-informatica
Limba de predare - roméania intensiv germand — Specializarea — Stiinte ale
naturii
Limba de predare - romana intensiv englezi — Specializarea — Stiinte ale naturii

LICEU FRECVENTA REDUSA
Filiera teoreticd
Profil real
Limba de predare — romana intensiv germana - Specializarea — Stiinte ale naturii
Ultima medie de admitere in anul scolar 2009-2010, pe profile si specializari

Profil uman
Limba de predare - germana - Specializarea — Filologie Ultima medie 5,88
Limba de predare - romana bilingv germana — Specializarea — Filologie Ultima
medie 5,54

Profil real
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Limba de predare — intensiv germana - Specializarea — Stiinte ale naturii
Ultima medie 6,73

Limba de predare - germana — Specializarea — Matematica-informatica
Ultima medie 6,76

Baza tehnico — materiala
51 sali declasa,
2 cabinete de germana
3 laboratoare de informatica
2 laborator de fizica
1 laborator de chimie
2 laborator de biologie
1 sala de sport
1 sald de gimnastica
2 terenuri de baschet
1 teren de fotbal cu suprafata asfaltata
1 teren de tenis de camp
1 centru educational de informare i cercetare la Camna, cu o capacitate de 30
locuri

Servicii oferite

1 cabinet medical cu asistenta de specialitate
1 cabinet stomatologic
1 cabinet de consiliere psihopedagogica

Oferta activitatilor extracurriculare

- Olimpiadele Cunoasterii

- Serbari realizate cu ocazia diferitelor evenimente culturale, istorice, religioase
(1 Decembrie — Ziua Nationald a Romaniei, Serbare de Craciun, Bazar de
Craciun, Bazar de Pasti, Kerweih, Ziua poetului Mihai Eminescu)

- Concursuri : Teenfest, Sanitarii priceputi, ,,Cu viata mea, apar viata”, ,,Arad,
mobilizeazd-te”, Ziua Europei

- Vizionarea unor piese de teatru (Teatrul de Stat ,,Joan Slavici” Arad, Teatrul
de Marionete - Arad)

- Trupa de teatru in limba germana

- Auditii la Filarmonica de Stat Arad

- Corul scolii

- Geografia spatiului germanofon

- Istoria spatiului germanofon

- Cultura si civilizatia spatiului germanofon

Posibilititi de integrare a absolventilor
Din efectivul absolventilor 2009-2010 80% frecventeaza facultati si 20% sunt
incadrati In cdmpul muncii
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Proiecte si parteneriate educationale

Parteneriat cu Ministerul Educatiei si Culturii din Germania (examen de limba
germana recunoscut in spatiul cultural european)

Parteneriat cu Ministerul Educatiei si Culturii din Austria (examen de limba
germana recunoscut in spatiul cultural european)

Parteneriat cu Parcul Natural Lunca Muresului (pentru activitati educative,
ecologice)

Parteneriat cu REMAT SA (pentru reciclarea materialelor refolsibile)
Parteneriat cu POLARIS M Holding (pentru activitati de ecologizare)
Parteneriat cu Grupul Educativa (promoveaza universitati si faciliteaza
informarea absolventilor nostri despre Universitatile din straindtate)
Parteneriat cu Agentia Nationala de Protectia Mediului

Parteneriat cu Centrul de Promovare a Sanatatii (colaborare)

Parteneriat cu SCOP - societate pentru copii si parinti (colaborare)
Parteneriat cu Politia Rutiera Arad (colaborare)

Parteneriat cu Jandarmeria Arad (colaborare)

Proiectul mondial ECO — SCOALA

Proiectul national ,,Sa cunoastem padurea”

Proiectul Leonardo

Proiectul ,,Curcubeul”

Proiectul ,,Pentru o inima tinara”

Va asteptam cu drag !
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LICEUL TEORETIC ,,MIHAI VELICIU” CHISINEU CRIS

- Oferta educationala 2011-2012 -

Director adj.,
Prof. Miron DUMITRU

Date de contact:

adresa unitatii scolare: str. Primaverii nr. 3-5, Chisineu-Cris, jud. Arad, cod.
315100

telefon: 0257350900

fax: 0257351240

e-mail: licris@clicknet.ro

persoana de contact: Miron Dumitru

director: prof. Palcu Amelia

director adj.: prof. Miron Dumitru

director educativ: prof. Vladut Ramona

Oferta educationala:

Numar de locuri pe profile si specializari:

profil real: matematica-informatica intensiv engleza — 30 locuri
stiinte ale naturii — 30 locuri

profil uman: filologie intensiv engleza — 60 locuri
Ultima medie de admitere 1n anul scolar 2010-2011:
profil real: matematica-informatica intensiv engleza — 8.26
stiinte ale naturii — 7.92

profil uman: filologie intensiv engleza — 8.37

Baza tehnico-materiala:

séli de clasa: 40

cabinete: 5

laboratoare: 5

sala de gimnastica: 1

CDI: 1

Servicii oferite:

internat: 75 locuri

cantina: 130 locuri

consiliere psihopedagogica

asistentd medicala

Oferta activitatilor extracurriculare:

Reading

Alimentatie sanatoasa

Tarile lumii

Reading and writing targets

Crearea unei pagini web



Succesfull writing

Muzicoterapia

Istoria comunismului

Istoria minoritatilor

Cercuri sportive la handbal si fotbal

Cerc educatie rutierd

Maschio

Termopol

SAPA

Electrocontakt

Europlastic

Alcoa

Astaldi

Atelmec

Universal Cris

Magnita SRL

Proiecte si parteneriate educationale:

Traditii si obiceiuri — cu scoli din Blaj, Vaslui si Sighetul Marmatiei
numeroase alte parteneriate la nivelul claselor si obicetelor de studiu
Memorialul ,,Amalia Bigher” — educatie rutierd
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LICEUL “CONCORD” ARAD
- oferta educationala 2011 — 2012 —

Director,
Prof. Diana PAL

Date de contact :
adresa : STR. PETRU RARES NR. 20
telefon /fax: 0756/555055; fax. 0257/212500
e-mail: fcsconcord arad @yahoo.com
persoana de contact: director PAL DIANA

Oferta educationala :
Profil : Servicii
Specializarea : Agent in turism

- ClasaalX-a—z 30 locuri;
- Clasa a IX- a — frecventa redusa 30 locuri;

- Clasa a X- a— frecventa redusa 30 locuri;
- Clasa a XI- a — frecventa redusa 60 locuri;
- Clasa a XII- a — frecventa redusa 60 locuri;
- Clasa a XIII- a — frecventa redusa 30 locuri;

Baza tehnico — materiala
- Sali de clasa si cabinete scolare — 30
- Sali de gimnastica — 3
- Laboratoare — 4
- Ateliere scolare — 1
- Terenuri sportive amenajate — 2

Posibilititi de integrare a absolventilor pe piata muncii:
- Agentia de Turism “Royal Travel”
- S.C. Caliméanesti — Caciulata S.A.
- S.C. Exclusiv — Floralex S.R.L.

Proiecte si parteneriate educationale:
- Colegiul Economic Arad
- Facultatea de Stiinte Economice Timisoara
- Agentia de Turism “Royal Travel”
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LICEUL PARTICULAR NR.1 ARAD
- oferta educationala 2011 — 2012 —

Prof. Huszarik Alexandrina-Nicoleta,
Informatician Moisiti Florin

Prof. Romeo Trifa - Manager General
Prof. Nicolae Faur - Director de studii
Date de contact:

- Adresa: Arad, str. Feleacului, nr.1;
- Telefon: 0257/256394

- Fax: 0257/256394

- E-mail: licpartl @yahoo.com

- Pagina web: www.uvvg.ro;

Persoane de contact:
- Manager General: Prof. Trifa Romeo
- Director de studii: Prof. Faur Nicolae
- Director educativ: Prof. Opris Lavinia
- Secretar: Petrita Ana
Oferta educationala:
Profile si specializari:
A. invitimant liceal — cursuri de zi
Filiera teoretica
Profil uman — Filologie — 1 clasa
Profil real - matematica — informatica,
intensiv engleza — 1 clasa
Filiera tehnologica
Specializarea — economic — 1 clasa
Pentru elevii clasei a IX-a, curs de zi, nu se percepe taxa de scolarizare
B. inviitamant liceal — Frecventd Redusi
Filiera tehnologica
Specializarea — economic
clasaaIX-a — 60 locuri
clasaa X-a — 60 locuri
clasa a XI-a — 60 locuri
clasa a XII-a — 60 locuri
clasa a XIlII-a — 60 locuri
C. inviitimantul Postliceal
Asistent medical de farmacie — durata 3 ani
Asistent medical generalist — durata 3 ani
Asistent medical radiologie — durata 3 ani
Asistent medical de igiena si sdnatate publicd — durata 3 ani
Asistent medical de nutritie si dietetica — durata 3 ani
Asistent pentru ocrotirea persoanelor varstnice — durata 2 ani
Detectiv particular — durata 2 ani
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Notd: Au dreptul sa se inscrie in invatamantul postliceal absolventi de liceu, cu sau
fara diploma de bacalaureat. Optional elevii pot invata, fara taxd suplimentara una —
doua limbi de circulatie internationald (limba engleza, germana, franceza, italiana sau
spaniola).

3. Baza tehnico — materiala

Liceul Particular nr.1 Arad, unitatea scolara acreditatd prin Ordinul M.E.C. nr.5644
din 14.11.2006, ofera pentru activitatile didactice, sportive si recreative o baza tehnico —
materiald generoasa:

6 sili de clasa dotate cu table interactive

1 cabinet limbi moderne

10 laboratoare

1 sald de gimnastica

terenuri de sport

curte amenajata

4. Servicii oferite:

- Cantina

- consiliere psihopedagogica

- Servicii medicale

5. Oferta activitatilor extracurriculare:

Ziua scolii — luna noiembrie

Balul bobocilor

Serbari realizate cu ocazia diferitelor evenimente culturale, istorice, religioase

(1 Decembrie — Ziua nationald a Romaniei, Serbare de Craciun, Activitati sportive,
Haloween)

Redactarea biligva (romana — sarbd) a revistei “Preuniversitaria” si “Oculus”
impreuna cu Liceul de chimie si sanitar din Varset si Scoala Medie de Economie si
Comert din Alibunar — Serbia.

6. Posibilititi de integrare a absolventilor pe piata muncii.

La finalizarea studiilor liceale elevii nostrii au prioritate la inscrierea, pentru
continuarea studiilor la Universitatea de Vest “Vasile Goldis” beneficiind de reducere a
taxelor cu pana la 20%. Sustinerea examenului de dobandire a Certificatului de atestare
a competentelor profesionale, nivel 3, conform Standardelor Uniunii Europene, le ofera
celor de la filiera tehnologica, sanse mult mai mari de a-si gasi un loc de munca in
domeniul lor de specialitate.

Proiecte si parteneriate educationale

a) Parteneriat cu Scoala Medie de Economie si Comert din Alibunar - Serbia initiat
in anul 2001 si derulat si In present

b) Parteneriat cu Liceul de chimie si sanitar din Varset — Serbia — Cu cele doua
scolii editam si o revista bilingva

¢) Parteneriat educational “Europa fara frontiere” cu Scoala medie “Ivo Andri¢” -
Visegrad — Bosnia i Hertegovina

d) Parteneriat educational “Multiculturalitate, traditie si actualitate” cu Scoala
Generald Macea, Scoala Generald Kevermes — Ungaria, Scoala Generald Nicolint —
Serbia.

Viziunea Liceului Particular nr.1 Arad este magistral sintetizatd de patronul nostru
spiritual “Vasile Goldis” “Scoala cea bund nu este aceea care da invatatura multd, ci mai
vartos aceea care zideste caractere, raspandeste morald si planteaza idealuri”. Avand
aceste jaloane ne-am putut fixa cu usurintd misiunea Scolii — “Fii competitiv”.
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ITI. GRUPURI SCOLARE

GRUPUL SCOLAR DE INDUSTRIE ALIMENTARA ARAD
- Oferta educationala 2011-2012 —

Director,
Prof. Anca-Patricia STOENESCU

Date de contact

- adresa unitatii scolare str. Lucian Blaga nr. 15

- telefon 0257-281547

- fax: 0257-281547

- e-mail ind_alimarad2005@yahoo.com

- pagina web: www.indalimarad.ro

Persoane de contact:

- Director: prof. Stoenescu Anca Patricia — Limba si literatura romana

- Dir. adj. prof. Trofin Claudia Laura -Industrie alimentara

- Director educativ prof. Ghinga Olga Iulia - Chimie

- Profesor in cabinet de asistenta psihopedagogica - prof. Indricau Mihaela — Socio-
psihopedagogie

Oferta educationala:

Liceu zi clasa a IX-a

Filiera Tehnologica, profil - Resurse naturale si protectia mediului:

Domeniul pregatirii de baza-Industrie alimentara

= Tehnician analize produse alimentare - Intensiv englezd — 1 clasa (30 elevi)

= Tehnician 1n prelucrarea produselor de origine animala — 2 clase (60 elevi)

Domeniul pregatirii de baza- Agricultura

= Tehnician veterinar — 1 clasa (30 elevi)

Domeniul pregatirii de baza — Protectia mediului

= Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului — 1 clasa (30 elevi)

Liceu frecventa redusa clasa a [X-a

Filiera Teoretica, profil — Real:

Specializarea — Stiinte ale naturii — 1 clasa (30 elevi)

Ultima medie de admitere in anul scolar 2010-2011

Profil - Resurse naturale si protectia mediului

Liceu zi 7,28 Domeniul pregatirii de baza-Industrie alimentara
Liceu zi 5,86 Domeniul pregatirii de baza - Agricultura

Liceu seral 5,05 Domeniul pregitirii de baza-Industrie alimentara

Baza tehnico-materiala:
- 17 sali de clasd moderne cu tabla ecologica
- laborator de fizica cu dotari din anul 2010
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- laborator de chimie cu dotari din anul 2007

- laborator de biologie cu dotari din anul 2007

- laborator de microbiologie

- 2 laboratoare de informatica

- 1 cabinet multimedia

- laborator de metrologie si electromecanicd

- ateliere mecanice si atelier de industrie alimentara

- biblioteca scolara cu peste 28.000 volume de carte

- sald festiva

- 2 sali de sport

- laborator de proiectare si cercetare stiintifica ( revista scolii, cursuri pentru elevii
scolii, suporturi de curs pentru examene de bacalaureat)

Servicii oferite (internat , cantina) -NU EXISTA

Oferta activititii extracurriculare

- Sesiuni de referate si comunicari

- Activitati culturale

- Activitati sportive

- Vizitare expozitii, muzee, participari lansari carte
- Activitati de orientare si consiliere privind cariera
- Implicarea In programe si proiecte educationale

- Actiuni comunitare

Posibilititi de integrare a absolventilor

- Continuarea studiilor in invatamantul superior in specializérile corespunzatoare
profilului scolii sau in alte specializari

- Integrarea pe piata muncii a absolventilor rutei progresive

Proiecte si parteneriate educationale (2009—prezent)

- PROIECT DE PARTENERIAT EDUCATIONAL judetean (initiator este Gr. Sc.
de Industrie Alimentara Arad): partener Centrul Educational Scoala ,,Raza de Soare”-
Fundatia Crestind R.C.E. Speranta Copiilor;

-Teatrul Clasic “loan Slavici” Arad- elevii nostri vizionand mai multe piese de teatru
sustinute pe scena Teatrului Clasic;

- Proiectul judetean ,,EDUCATIO”, organizat de catre Asociatia Educatio, in
parteneriat cu Consiliul Judetean Arad, Primaria Municipiului Arad, Centrul Cultural
Judetean Arad;

- Implicarea 1n cadrul proiectului ,,Studiu privind insertia socio-profesionald a
absolventilor de invatdmant profesional si tehnic” initiat de Centrul Judetean de Resurse
si de Asistentd Educationald Arad;

- Protocol de parteneriat intre Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad si Grupul
Scolar de Industrie Alimentara Arad in vederea efectudrii practicii observative la orele
de Limba si literatura romana a studentilor UAV Arad;

- Parteneriatul socio - educativ de voluntariat local, initiat de catre Gr. Sc. de
Industrie Alimentard Arad, parteneri fiind Gradinita P.N. 15, Sc. Gen. nr. 4 si Gr. Sc.
Forestier Arad;
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- Proiectul National “Fa-ti prieteni reali, nu doar prieteni virtuali”, program care se
desfagoara sub patronajul EURAD, organizatie internationala;

- Proiectul National “112- Situatii de urgentd” in parteneriat cu Sc. cu clasele I-VIII
nr. 1 Sarata, jud. Arad;

- Proiect national ,,Scoli pentru un viitor verde”;

- Proiect judetean ,,la atitudine, e tot mai putin verde!”;

- Proiect de impadurire a zonei Ceala initiat de Consiliul Judetean Arad;

- Proiectul interscolar dedicat zilei UE “Noi Europa- Unitate in diversitate”;

- Proiectul transfrontalier “Green Your Eyes”, Arad- Bekescsaba;

- Proiectul international “150 Anni Grandi Italia”;

- Proiectul international “Natura din sufletul meu”;

- Proiectul judetean pilot de colectare selectiva initiat de catre ISJ Arad si ASA
Ecologice S.A. Arad;

- Proiectul judetean “TeenFest- Liceul anului 2010”;

- Proiectul international “Saptdmana devoratorilor de nonformal”;

- Proiectul national “Poluarea - factori chimici, fizici, biologici”;

- Participarea la seminarul din cadrul proiectului ,,Tinerii impotriva violentei”
implementat de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si Sportului in
colaborare cu Institutul de Stiinte ale Educatiei, Agentia OSC si Organizatia ,,Salvati
Copiii”;

- Implicarea in proiectul ,,Bune practici si schimb de experienta pentru cabinetele de
asistentd psihopedagogica” initiat de Colegiul Tehnic ,,Dimitrie Leonida” Petrosani;

- Implicarea in proiectul ,,Formarea cadrelor didactice pentru implementarea
tutoring-ului in activitatea instructiv-educativd din scoald” initiat de Cabinetul de
Asistenta Psiho-Pedagogica al Colegiului Moise Nicoara Arad, arondat Grup Scolar de
Industrie Alimentara Arad;

- Implicarea in proiectul ,Corelarea ofertei educationale a invatamantului
profesional si tehnic cu cerintele pietei muncii” initiat de Centrul National de Dezvoltare
a Invatamantului Profesional si Tehnic;

- “FESTIVALUL NATIONAL AL SANSELOR TALE” - ,Expozitie culinard
IndAlim” - expozitie din materiale reciclabile §i actiune de donare de sange.

- Implicarea in Proiectul national “Let’s Do It Romania”, proiect de ecologizare;

- Implicarea in proiectul international “Retea transnationald educationald privind
orientarea, consilierea si practica pentru cariera, corelate cu piata muncii, in societatea
cunoagterii — PRACTICOR?”, initiat de catre Universitatea ,,POLITEHNICA” din
Timisoara (Facultatea de Mecanica);

- Proiectul international “DEVELOP SOLIDARITY”, organizat de catre Asociatia
DREPT  Arad, invitati fiind voluntari din  Awustria, Italia, Franta,
Germania;FESTIVALUL STIINTEI organizat la nivel judetean de catre ISJ Arad.

- Proiectul judetean “SAPTAMANA FAMILIEL. SAPTAMANA FARA TV”,
organizat de catre Asociatia Help si Complexul Muzeal Arad;

- Proiectul european “Ziua sigurantei pe internet 2011” (Safer Internet Day 2011).

Actiuni comunitare: la Centrul de Varstnici Arad, la Centrul Educational $coala
»Raza de Soare” - Fundatia Crestind R.C.E. Speranta Copiilor, la Centrul de Integrare
prin Terapie Ocupationald Arad.
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CENTRUL SCOLAR ARAD
- Oferta educationala 2011-2012 -

Director,
Prof. Florentina CIRIN

Adresa:

- Arad, str. Ghica-Voda nr. 4-10, cod 310108

Tel.: 0257280947

- Fax: 0257280947

- e-mail: centrulscarad@yahoo.com

- Director: prof. Cirin Florentina — discipline tehnice

- Director adjunct: prof. Popa Costinela-Vanda —educatie fizica

Oferta educationald pentru anul scolar 2011-2012:

- 12 locuri - clasa a IX-a liceu Filiera Tehnologica (nivel 3 de calificare), Domeniul
Resurse naturale si protectia mediului, Domeniul pregatirii de baza Protectia mediului,
Calificarea Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului

- 12 locuri - clasa a IX-a liceu Invatamant special Filiera Tehnologica (nivelul 2 de
calificare), Domeniul Mecanica, Calificare profesionald Lacitus mecanic prestari-
servicii

- 12 locuri - clasa a IX-a liceu invatamant special Filiera Tehnologica (nivelul 2 de
calificare), Domeniul Industrie alimentara, Calificare profesionala Brutar-patiser-
preparator produse fainoase

- 12 locuri — clasa a XlI-a, An de completare, domeniul Mecanica, Calificare
profesionald Lacatus mecanic prestari-servicii

- 15 locuri — anul I, invatdmant postliceal, Domeniul Sandtate si asistentd
psihopedagogica, Calificare profesionald Asistent medical balneofiziokinetoterapie si
recuperare.

Ultima medie de admitere:

- Liceu Filiera Tehnologica (nivel 3), Calificarea Tehnician ecolog si protectia
calitatii mediului: 6,26

- Liceu Tehnologic invatdmant special: 6,16

- admiterea la liceu s-a realizat pe baza orientarii scolare oferite de Comisia de
expertiza complexa

Baza materiala:

- 6 ateliere scoala: cartonaj 1, perii 1, maturi 1, mase plastice 1, lacatuserie 1,
industrie alimentara 1.

- educatie fizica: sala + teren sport.

- 16 cabinete scolare, 2 laboratoare.

- 23 sali de clasa

- 1 biblioteca

96


mailto:centrulscarad@yahoo.com

- 1 cabinet medical scolar

- 1 bucatarie, 1 sala de mese, 1 spalatorie, 1 lenjerie.
- 18 dormitoare.

- centrald termicd proprie automatizata: 1.

Servicii oferite: internat cu 90 de locuri, cantind, consiliere psihopedagogica oferita
de catre psihopedagogii scolii, asistenta medicala oferita prin cabinetul medical al scolii

Oferta activititilor extracurriculare: Orientarea in oras; “Saptdmana educatiei”;
Balul Bobocilor; Campionatul scolar de volei; Participarea la Concursul interjudetean
,Mirajul hartiei — Origami” lasi; Manifestari cu ocazia zilei de 1 Decembrie; Serbari
organizate cu ocazia sarbatorilor de Craciun; Participarea la concursuri judetene si
nationale organizate cu ocazia sarbatorilor de Craciun; Expozitii cu felicitari §i produse
realizate de elevi; Unirea principatelor — Simpozion; Campionatul de sah pe scoala si la
nivel national, Intre scolile pentru elevi cu deficiente de vedere; Campionatul pe scoala
la atletism si baschet; Serbare cu ocazia zilei de 1 Iunie; Vizite la obiective culturale;
istorice si industriale; Participarea la evenimente culturale (spectacole de teatru, concerte
etc.); Activitati de educatie ecologica; Participarea la excursii si drumetii (vizitarea
Gradinii Zoologice din Timigoara, excursii la cetdtile din jurul Aradului); Participarea la
activitatile ocazionate de sdrbatorirea “Zilei Pamantului”, in cadrul manifestarilor
dedicate “Saptamanii Pamantului” (expozitie de produse manufacturate in fata Palatului
Primariei); Participarea la concursurile §i activitatile organizate in cadrul S.N.A.C.

Posibilitati de integrare a absolventilor pe piata muncii.
in domeniul industriei alimentare, in domeniul mecanica si in cadrul industriei mici si
de prestari servicii;

-absolventii clasei a XII-a liceu isi continua studiile la scoala postliceala din cadrul
scolii ;

-absolventii scolii postliceale, datorita profilul absolvit “Sanatate si asistentd
pedagogica”, calificarea profesionald “Asistent medical balneofizio-kinetoterapie si
recuperare” 1si gdsesc cu usurintd angajarea in spitale, centre de recuperare, sanatorii,
asociatii familiale si chiar in strainatate.

Proiecte si parteneriate educationale (2009 — prezent).

-Parteneriatul cu Grupul Scolar de Industrie Alimentarda Arad, Scoala Gen. Nr. 5
Arad, Grupul Scolar Industrial ,,F. Neuman” Arad in cadrul Strategiei Nationale de
Actiune Comunitard, initiat in anul 2005 si derulat pana prezent.

-Parteneriatul cu Politia de proximitate, reprezentatd de agent sef Crestin loan si
agent sef Costea loan.

-Proiectul de Educatie pentru Societate Ocrotim viata pe Pamant (Ziua Pamantului),
derulat in parteneriat cu I.S.J. Arad si Agentia de Protectia Mediului Arad.

-Proiectul educational in parteneriat ,,Inimi catre inimi”, in colaborare cu Fundatia
Crestina R.C.E. ,,Speranta Copiilor”, perioada 2009-2012.
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-Proiectul educational in parteneriat ,,Prietenia ne uneste”, in colaborare cu Grup
Scolar Agricol Halanga, jud. Mehedinti, perioada 2009-2011.

-Proiectul educational in parteneriat cu Scoala Speciala ,,Sf. Vasile” Craiova, jud.
Dolj, perioada 2009-2013.

-Parteneriatul educational ,,Din suflet pentru suflet”, derulat in colaborare cu Scoala
Gen. ,,A. Vlaicu” Arad, 1n anul scolar 2009-2010.

-Parteneriatul ,,Alege sdnatatea”, realizat in colaborare cu Asociatia ,,DREPT”.

-Parteneriatul cu Dominikus-Savio Schule, din Pfaffendorf, Germania, ,,Unitate in
diversitatea educationald”, in perioada 2005-2008, continuat cu Scoala Giechburgschule
din Schesslitz in prezent.

-Parteneriatul de dezvoltare scolard cu Scoala Moga din Svenjlunga, Suedia, initiat
in anul 1991, aflat in derulare in prezent.

-Proiectul Leonardo da Vinci ,,Educatia moderna in sprijinul elevilor cu deficiente
vizuale”, realizat in colaborare cu Scoala pentru elevi cu deficiente de vedere din
Budapesta, Ungaria, derulat in anul 2009.

-Parteneriatul educational cu Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Arad, ,,S4 ne
pregatim pentru viitor, cunoscandu-ne mai bine”, initiat in anul 2005, aflat in prezent in
derulare.

-Parteneriatul educational cu Scoala Generala ,,M. Eminescu” Arad, ,,Creativitate si
traditie in noaptea de Craciun”, derulat in 30.11.2010.

-Parteneriatul educational cu Gradinita PP 15 ,,Albinuta” Arad, Scoala Gen. cu
Clasele I-VIII ,,N. Bélcescu” Arad, Liceul Pedagogic ,,D. Tichindeal” Arad, ,,Craciun in
sufletul copiilor — E vremea colindelor”, derulat in perioada decembrie 2010-decembrie
2011.

-Parteneriatul educational cu Scoala Generald ,,A. Vlaicu” Arad si Manastirea
Feredeu ,,Sf. Gheorghe”, ,,Copiii si biserica”, derulat in perioada 2010 - 2011.

-Parteneriatul educational cu Scoala cu Clasele I-VIII Grumazesti, jud. Neamt,
,HPrintre fulgi de zapada si glasuri de copii”, derulat in perioada noiembrie 2010 —
ianuarie 2011.

-Parteneriatul cu Grupul Scolar Industrial ,,A. Vlaicu” Arad in cadrul Strategiei
Nationale de Actiune Comunitard, derulat in perioada octombrie 2010 — octombrie
2011.
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GRUPUL SCOLAR “IULIU MANIU” ARAD
- Oferta educationala 2011-2012 —

Director,
prof. Stelian IONUTIU

Date de contact:Adresa: Arad Bd. [.Maniu nr.39-41 Cod postal 310169
- Tel/Fax: 0257-253968,0357439284

- Email: liceul@iuliu-maniu.ro

- Pagina Web: http://www.iuliu-maniu.ro

Persoane de contact:
- Director : prof.Jonutiu Stelian ( specializarea — fizica )
- Dir.adj. prof.ing.Kardos Elvira (specializarea —mecanica)
- Dir.educativ prof.Matea Zenaida (specializarea — st.socio-umane)
- Profesor psihopedagog : Buna-Gheorghe Ionela Daciana
Oferta educationala:
Profile si forme de invatdmant:
1. LICEU
A .Profil tehnic — Domeniul: Electronica - Automatizari
— Specializarea: Tehnician operator tehnica de calcul
CLASE (120 LOCURI) din care o clasa intensiv engleza
Ultima medie la admiterea din 2010 ....................... 5,09

B. Profil teoretic — Real
— Specializarea: Matematicd — Informatica
CLASE (60 LOCURI) ambele intensiv informatica
Ultima medie la admiterea din 2010 ...................... 6,41

Baza tehnico-materiala a scolii:
- 22 sali de clasa

- 5 laboratoare de informaticd, dotate cu cate 16-30 de calculatoare de ultima
generatie si cate 1-2 imprimante;

- 2 laboratoare de fizica, dotate cu 10 calculatoare de ultima generatie si suport
informatic aferent ilustrarii experimentale a unor fenomene fizice sau pentru testarea
elevilor;

- 2 laboratoare de chimie. Activitatea dintr-unul dintre aceste laboratoare poate fi
sustinutd de o tabla inteligenta;

- 1 laborator de biologie;

- 4 cabinete tehnice (trei de electronica analogica si digitala, unul de masurari
tehnice);

- 3 ateliere de instruire practica pentru domeniul electronica — tehnica de calcul;

- 1 cabinet de matematica;

- 4 cabinete pentru: limba romanad, istorie (dotat cu o tabla inteligentd) si limbi
striine, dotate cu aparaturd audio-video;

- biblioteca scolara, cu peste 22.000 de volume
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- sala de sport
- sala de festivitati cu 250 locuri
- sala de fitness

SERVICII OFERITE

Internat/cantind: NU avem, dar doritorii pot utiliza aceste servicii la Grup Scolar
Transporturi Céai Ferate Arad, situat in imediata apropiere, precum si a Colegiului
Tehnic, Gr. Sc. ,,F.Neuman”, etc.

OFERTA ACTIVITATILOR EXTRACURRICULARE

redactarea revistei scolii

redactarea revistei bilingve romano-franceze ,,Coup de foudre”

trupa de teatru

cerc de lecturad

doud cercuri tehnice (electronicd si proiectare asistata de calculator-

AUTOCAD)

echipa ,,Sanitarii priceputi”

echipa de protectie civila

echipe de volei, fotbal, baschet — fete —baieti

organizarea de serbari scolare

participarea la proiecte educationale (SNAC, Comenius, Leonardo, etc.)

POSIBILITATI DE INTEGRARE A ABSOLVENTILOR:

- in domeniul IT (operatori tehnicé de calcul-electronist tehnica de calcul)
- societdti comerciale care desfasoard activitati de comercializare §i service

pentru tehnica de calcul)

profil.

- activitati in domeniul administrativ
- absolventii nostri pot urma orice institutie de invatdmant superior, indiferent de

PROIECTE SI PARTENERIATE EDUCATIONALE
Parteneriate:
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Politia de proximitate Arad

Serviciul de probatiune de pe langa Tribunalul Arad
Asociatia M.A.M.A.

Expand Health Romania

Sc. Gen. “St.Cicio-Pop” Arad — S.N.A.C.

Parteneriatul “Noi in Europa” intre grupurile scolare din municipiul Arad
Centrul de prevenire, evaluare si consiliere anti-drog Arad
Centrul de probatiune

Asociatia Millenium Center Arad

Centrul de zi Curcubeul Arad

Inspectoratul pentru situatii de urgenta

Fundatia R. Open Hand Arad



Proiecte la nivel local:
- impreuna pentru mai multa sigurant
- S.N.A.C. (Strategia Nationala de Actiune Comunitara)
- “Tineretul 1n actiune” — donare de sange
- “Alcoolul nu te face mare”
- “Stihuri de viata” — proiect pe baza de filme
- “Saptamana educatiei globale” — Interculturalitate §i spiritualilate
- “Festivalul National al Sanselor Tale”
- “Tineri pentru viata” (Coordonator Universitatea “Aurel Vlaicu” Arad)
- “Cu viata mea apar viata”
- Programul “Spatii verzi”

Proiecte educationale internationale:
- Comenius
2008-2010 (“CEECONOMY™)
2010-2012 (“Buylding Europe from roots™)
- Leonardo da Vinci
2009-2010 (Dezvoltarea deprinderilor de folosire a programului AutoCAD pentru
electronica)
- CONNECTING CLASSROOMS (British Council ) 2010-2011
- GLOBAL ENGLISH (British Council ) 2010-2011
- E-Twinning (CLEAN TECH — SUSTAINABLE MOBILITY, Intercultural
Dialogue Between Austria ans Romania, Central and eastern European Economy)
- CISCO NETWORKING ACADEMY
- Centru de pregatire si evaluare ECDL
- Junior Achievement
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GRUPUL SCOLAR CSIKY GERGELY ARAD
- Oferta educationala 2011-2012 -

Prof. Andreia Nicoleta MAXIM

Date de contact:

- Adresa: Arad, Strada Ioan Calvin Nr. 22, CP 310085
- Telefon / Fax 0257-210002

- E-mail: csikyg@yahoo.com

- Pagina web: www.csikygergelyarad.ro

Persoane de contact:

- Maxim Andreia Nicoleta, prof. Ib. si lit. romana

- director: Prof. luhasz Adalbert

- director adjunct:Prof. Hadnagy Eva

- director educativ:Prof. Ruja Maria Ildiko

- profesori in centre si cabinete de asistenta psihopedagogica: Raab Iudit- Erika,
Barna Beata, Ilyes Katalin.

Oferta educationala:

- real, matematicd — informaticd, intensiv engleza 30 locuri
- uman — filologie 30 locuri
- servicii — tehnician in activitati economice 30 locuri
- servicii — turism si alimentatie 30 locuri

- tehnic - electronica si automatizari 30 locuri

Ultima medie de admitere in anul scolar 2009-2010

- real, matematica — informatica, intensiv engleza 5,74
- uman — filologie 5,64
- servicii — tehnician in activitati economice 7,09
- servicii — turism si alimentatie 4,79
- tehnic — electronica i automatizari 4,90

Baza tehnico — materiala

Grupul Scolar Csiky Gergely detine 32 de sali de clasa, trei sali de informatica, un
laborator de fizicd, un laborator de chimie, cabinet de economie, cabinet psihologic,
doua sali de sport, sala festiva, biblioteca.

Servicii oferite

- internat si cantina cu 100 de locuri;

- cabinet medical cu asistentd medicala permanentd;

- consiliere psihologica si logopedie.

Oferta activititilor extracurriculare

- Micii actori, in cadrul Studioului de Teatru ,,K6lcsey”;

- Ansamblul de cantece populare maghiare;

- Formatia de blockflute;
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- Ansamblul de dansuri populare maghiare;
- Trupa de majorete.

Posibititi de integrare a absolventilor pe piata muncii

Finalizarea studiilor liceale, in special celor de la filiera tehnologicd, consta in
dobandirea de catre elevi a Certificatului de atestare a competentelor profesionale, nivel
3, conform standardelor UE.

Cu toate ca majoritatea elevilor 1si continud studiile la diferite facultéti din tara, fiind
in posesia acestui certificat au sanse mult mai mari de a-gi gasi un loc de muncé adecvat
in domeniul lor de specialitate.

Foarte multi dintre absolventii nostri se angajeazd chiar in timpul studiilor
universitare ca si contabili primari, vanzatori, gestionari, operatori de date la diferite
firme, banci si intreprinderi.

Proiecte si parteneriate

PROIECTUL ,,SA INVATAM INTERACTIV DESPRE CULTURA ALTOR
POPOARE!”

Locatie: TROGEN, ELVETIA, TABARA INTERNATIONALA PESTALOZZI

Activitati: Prin participarea in Tabara Internationala din Elvetia, 12 elevi din clasele
a VII-X-a au avut posibilitatea de a exersa comunicarea interculturala, de a vizita
importante orase din acea tard, de a efectua schimburi culturale cu copii din Belarus si
din Elvetia.

PROIECTUL ,,INTERFERENTE CULTURALE POLONEZO-MAGHIARO-
ROMANE”

Locatie: Lodz, Polonia

Activitdti: Prin efectuarea vizitelor in Polonia, 25 de elevi din scoala noastrd au
cunoscut cultura, istoria, traditiile, obiceiurile acestui popor. Au colaborat cu elevii din
scoala infratita folosindu-si cunostintele de limba engleza, au participat impreuna la ore
de curs din scoald, la prezentarea tarii, oragului, a scolii, in excursii, vizite la muzee,
competitii sportive, dezbateri pe teme de culturd generala, seri culturale.

PROIECTUL ,,VOLUNTARIATUL NE APROPIE, NE SCHIMBA SI NE
FORMEAZA”

Locatie: Arad

Activitati: Prin supravegherea si ajutarea la invataturd a elevilor nevoiasi i prin
petrecerea timpului liber impreund cu elevii sprijiniti, cei 31 de voluntari din scoala
noastra au beneficiat de schimbari majore, in sens pozitiv, atdt comportamental,
relational, cat si in domeniul cunostintelor, informatiilor acumulate.

PROIECTUL ,, SIGUR INFO — PENTRU SIGURANTA UTILIZARII
INTERNETULUI”

Locatie: Arad

Activitati: Este componenta din Romania a Programului Safer Internet, finatat de
Uniunea Europeand. Scopul proiectului este atragerea atentiei asupra utilizarii in
siguranta a calculatorului si internetului, prin organizarea de actiuni in randul elevilor,
parintilor si cadrelor didactice.
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GRUPUL SCOLAR DE TRANSPORTURI AUTO ,,HENRI
COANDA” ARAD
- Oferta educationala 2011-2012 —

Director,
Prof. Ing. Steliana BAISANU

Date de contact:
- adresa unitatii scolare: str. Marasesti nr. 34 Arad, cod 310032
- telefon: Secr.: 0257280351 / Dir.: 0257280381
- fax: 0257255257
- e-mail: liccoanda@yahoo.com
- pag web: www.robodesign.ro/henri-coanda

Persoane de contact:
- director: prof. ing. Biisanu Steliana, prof. Discipline tehnice
- director adjunct: prof. Glivan Rodica, prof. Fizica
- director educativ: prof. Cosei Corina, prof. Biologie
- profesor in centre §i cabinete de asistentd psihopedagogica: Breban Anca

Oferta educationala:
Profile si specializari:
- filiera Tehnologica / profil Tehnic / liceu tehnologic curs zi
- Tehnician operator procesare text/imagine — 1 clasa
- Tehnician 1n instalatii electrice— 1 clasa
- Tehnician transporturi— 1 clasa
- Tehnician mecatronist— 1 clasa
- filiera Tehnologica / profil Tehnic / liceu tehnologic curs seral
- Tehnician transporturi — 1 clasa

Ultima medie de admitere in anul scolar 2009 — 2010, pe profile si specializari:
- Tehnician operator procesare text/imagine — 5,03
- Tehnician 1n instalatii electrice— 5,02
- Tehnician transporturi— 4,96
- Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii— 5,27

Baza tehnico-materiala:
Cabinete tehnice de specialitate (Mecanica / Mecatronica; Instalatii si echipamente auto;
Electrotehnica si electricitate)

- Laboratoare de fizica/chimie

- Laboratoare de informatica

- Cabinete de biologie, geografie, istorie

- Cabinet de limba si literatura romana

- Ateliere de instruire practica
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Cabinet medical
Sala de sport
Biblioteca
Autoturisme

Servicii oferite: instruire practicd la agenti economici, reprezentanti ai unor firme de
renume pe plan mondial (service: Auto Schunn, Opel, UTA, Verbitad, Auto Boss, Skoda,
s.a.; tipografii, redactii cotidiane aradene, etc)

Oferta activititilor extracurriculare:

Activitati 1n scoala: festivitati organizate cu diferite ocazii (Balul bobocilor,
Ziua scolii,Serbarile iernii, Targul de Pasti, Serbari ocazionate de alte date
semnificative), dramaturgie, concursuri tematice, intreceri sportive, dezbateri,
mese rotunde, cu invitarea unor specialisti din diferite domenii, cercuri
scolare, revista scolii, expozitii tematice, etc.

Activitati desfagurate 1n parteneriat cu scoli din municipiu si judet

Activitati de voluntariat

Parteneriate cu ONG-uri

Posibilitati de integrare a absolventilor — la agentii economici unde isi
desfasoara activitatea de instruire practica

Proiecte si parteneriate educationale (2009 — prezent):

Proiect de cercetare ,,A School panel for Energy” in colaborare cu Universitatea de
Vest ,, Vasile Goldis” Arad, Asociatia pentru Promovarea Valorilor Naturale si
Culturale ale Banatului si Crisanei ,,EXCELSIOR”, Colegiul Economic Arad,
scoli din Italia, Germania, Bulgaria si Grecia

Proiect “Imbunititirea competentelor profesionale si lingvistice prin experienta de
lucru peste granita” , derulat in Polonia, in cadrul Programului Leonardo da Vinci
Proiect “Lectii europene” finantat de Comisia Europeand prin intermediul
Agentiei Nationale pentru tineret Italia, derulat in Italia

Parteneriate cu institutiile din domeniul educatiei si al culturii: Teatru Clasic ,,Joan
Slavici”, Filarmonica de stat, Biblioteca Judeteand "A.D. Xenopol" Arad

Proiect educational ,,Orasul european din perspectiva tinerilor”, finantat de Centrul
Cultural Judetean Arad

Proiect educational ,,Pasi spre interculturalitate” din cadrul proiectului judetean
,Interculturalitate si spiritualitate”.

Proiect national ,,Traditii §i obiceiuri la romani” initiat de Grupul Scolar de
Transporturi Auto "Henri Coanda" Arad

Proiect educational ,,Atelier de educatie complementard”, finantat de Centrul
Cultural Judetean Arad

Proiect national ,,Craciunul pe glob” initiat de Grupul Scolar de Transporturi Auto
"Henri Coanda" Arad

Proiect educational national ,,Creativitate. Inventivitate. Reciclare” initiat de
Grupul Scolar de Transporturi Auto "Henri Coanda" Arad

Proiect educational national ,,Valorile moral-crestine ale adolescentilor” initiat de
Grupul Scolar de Transporturi Auto "Henri Coanda" Arad
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Proiect educational ,,Orasul european din perspectiva tinerilor”, finantat de Centrul
Cultural Judetean Arad

Proiect educational ,,Pasaport pentru viitor”, initiat de Colegiul Tehnic de
Transporturi Auto Drobeta Turnu Severin

Proiect educational de parteneriat iIntre scoli ,,Creativitate i inovatie in
curriculumul scolar pentru clasele liceale. Calitate, performanta si instruire prin
experiment” initiat de Grupul Scolar de Transporturi Auto Focsani

Parteneriat cu Centrul de Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Arad
Parteneriat cu Directia de Asistenta sociald si protectia copilului

Parteneriate de consiliere si orientare profesionala — cu Scoli generale din
municipiu si judet

Parteneriate cu scoli din tara si din afara tarii pentru schimburi de bune practici in
educatie

Parteneriate cu institutii de invatdmant superior din Arad

Programe de educare si formare a parintilor

Alte proiecte educationale

Colaborare stransa cu Politia de Proximitate

Colaborare cu Organizatia Nationalad Cercetasii Romaniei



GRUPUL SCOLAR FORESTIER ARAD
- Oferta educationala 2011-2012 -

Director,

Prof. Maria ISOPESCU
Director adj.

Prof. Florea MILOS

Date de contact:
- Adresa: Calea Timisorii , Nr. 29-31, Arad (Aradul Nou)
- Telefon: 0257287238
- Fax: 0257287238
- E-mail: liceulforestier@gmail.com
- Pagina web: http://licforestierarad.licee.edu.ro; http://www.forestierarad.ro/

Persoana de contact:
- Director: prof. Maria Isopescu, inginer prelucrarea lemnuluiDirector adjunct:
prof. Milos Florea, informatica
- Director educativ: prof. Tinjala Georgeta, stiinte socio-umane
- Profesor in centre si cabinete de asistenta psihopedagogica: Maxim Lorena

Oferta educationala:

Numar de locuri pe profile si specializari:
a. Profil tehnic:
Domeniul Fabricarea produselor din lemn, Tehnician designer mobila si
amenajdri interioare: 2 clase cu 60 de locuri
b. Profil resurse naturale si protectia mediului:
Domeniul Protectia mediului, Tehnician ecolog si protectia calititii mediului: 1
clasa cu 30 de locuri
Domeniul Silvicultura, Tehnician in silvicultura si exploatiri forestiere: 1 clasa
cu 30 de locuri

Baza tehnico-materiala:

Grupul Scolar Forestier dispune de cabinet de fizicd, cabinet de chimie,
cabinet de biologie, cabinet de silviculturd, cabinet de tehnologia mobilei, cabinete
de informatica, ateliere pentru tdmplarie, atelier pentru sculpturd, atelier pentru
tapiteri, atelier de initiere in prelucrarea lemnului, sali de clase spatioase, sald de
expozitie produse de mobilier.

Servicii oferite:
- internat cu 120 de locuri de cazare in camere de 4-8 locuri si posibilitate de
conectare la internet
- cantind unde se pot servii 3 mese/zi in timpul saptdmanii (Sdmbata si
Duminica nu se serveste masa la cantin)

107



- cabinet de consiliere psihopedagogica

- cabinet medical bine dotat, unde isi desfagoara actitivitatea medicul si asistenta
liceului nostru

- sala de forta, dotata cu echipamente moderne

Oferta activititilor extracurriculare

- aniversarea evenimentelor istorice, culturale (Romania si spiritul european)

- concursuri sportive de fotbal, handbal, baschet, tenis de masa

- sala de pregdtire fizica dotata cu aparatura moderna

- activitati de voluntariat in cadrul SNAC

- proiecte euronene ( Spring Day in Europe,...)

- cercuri: de creatie literara, cercul de arta dramatica ,,Adversativ”, cercul” Arte
decorative”, cercul de sculptura ,,C. Brancusi”, cercul ,,Sanitarii priceputi” si
activitati de educatie sanitara

- organizarea de spectacole culturale si artistice (Balul Bobocilor, 8§ Martie,
Craciun 2011, Autum Show-sarbatorirea toamnei etc)

- ,Haloween” concurs de desene, masti, costume, dovleci ,,sculptati”, etc.

- formatie de dans modern, formatie de majorete

- vizite la: expozitii, tArguri expozitionale, muzee, de documentare, etc.

- vizionare de spectacole oferite de Teatrul ,,I.Slavici” Arad

- actiuni dedicate Zilei Francofoniei, ,,Saptimana mobilitétii europene”

- actiuni ecologice, etc..

Posibilititi de integrare a absolventilor pe piata muncii
Conform unui studiu recent de oportunitate realizat, privind integrarea absolventilor
pe piata muncii, s-a ajuns la urmadtoarele date statistice in ceea ce priveste
integrarea absolventilor pe piata muncii:
- angajati in asociatii familiale: 5
- persoane fizice autorizate: 2
- angajati la societati pe actiuni: 85
- angajati la societati cu raspundere limitata (SRL): 28
Exemple: Firme de specialitate unde absolventii nostri isi desfasoard activitatea,, iar
viitori absolventi se pot angaja sunt:
S.C. Cotta International SRL
- Tipografia Guttenberg SA
- Agentia pentru protectia mediului
- SC Polaris M Holding SRL
- SC Proiect SA
- Renovatio Nova
- Parcul National ,,Lunca Muresului”
- Ditre International SRL Arad — productie mobila
- Ipea Roménia SRL Arad — productie mobild
- Impact Construct SRL- tapiteri
- SC Mobil One SRL
- ASTRA SRL — ambalaje, cofraje din lemn, mobilier pentru gradina
- Bodnar SRL — accesorii de feronerie pentru industria lemnului
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Euro Stil SRL —comercializare mobila
Floridela SRL — productie mobila

Mobel Star SRL

Romimplet SA — impletituri din rachita si rafie
Stilmet&CO SRL —mobilier din fier forjat
Stilconfort SRL

Proiecte si parteneriate educationale (2009- prezent)

Proiecte:

Integrarea persoanelor varstnice in societate

Integrarea elevilor cu CES

Protejarea si dezvoltarea luncii raului Mures

Traseu tematic la baltile Bezdin

Vinul: Gust, Arta si Stiinta

Sprijinirea olimpicilor si aparitia publicatiilor in parteneriat cu UVVGoldis
Arad

Sanse la educatie pentru cei privati de libertate

Tineri fara droguri!

Saptamana Mobilitatii Europene

Tineret in actiune

Impactul competentelor personalului didactic asupra reusitei scolare
Luna ,,non-violentei”

Leonardo

Stop accidentelor-viata are prioritate

Scoli pentru un viitor verde

Europa la liceu, Spring Day in Europe, Noi in europa

fmpreuni pentru siguranta ta

PHARE TVET si PHARE VET

Parteneriate:

Primaria Arad

Asociatia Altitudine

Asociatia peisagistilor din Roméania

Fundatia Caminul Sperantei

Fundatia RCE — speranta copiilor

Asociatia Brancoveanu

Grupurile Scolare din municipiul Arad (A. Vlaicu, CFR,I.Maniu, Textil,
H.Coanda, Ind. Alimentara, Colegiul Tehnic, ...)

Centrul de prevenire, evaluare si consiliere antidrog Arad

Directia de dezvoltare si asistentd comunitard — Centru de zi pentru vrastnici
Arad

Directia generald de Asistentd sociald si protectia copilului Arad
Directia Silvica Arad

UVYV Goldis Arad, U.A.Vlaicu Arad

Penitenciarul Arad

Millennium Center Arad si Ofensiva tinerilor- voluntariat
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Teatrul ,,I.Slavici” Arad

Politia de proximitate Arad

ONG ,,Condor Club” Arad, Asociatia ,,Amicii muntilor”

Casa de culturd a municipiului Arad, Scoala Populara de Arte Arad

Va urdm succes la examene, oportunitati in cariera i va asteptam sa pasiti
,pragul” institutiei nostre.



GRUP SCOLAR ,,FRANCISC NEUMAN” ARAD
- Oferta educationala 2011-2012 -
Director,
Prof. Doina STOICA

Date de contact:
- Adresa: str. Sava Tekelia, nr. 1
- Tel. 0257/ 281 942; 0357/ 407 284
- Fax: 0257/ 280 887
- Email: textilneuman@yahoo.com
- Web: www.liceul-neuman.ro

Persoane de contact:
- Director: prof. Doina Stoica - matematica
- Director adjunct: prof. Adina Avacovici - fizica
- Director educativ: prof. dr. Maria Sinaci — religie ortodoxa
- Profesor consilier: Lavinia Gana

Oferta educationald
Aflat intr-un continuu proces de modernizare cu o ofertd educationala flexibila si
adaptatd cerintelor comunitatii si intereselor elevilor, Grupul Scolar ,,Francisc
Neuman” ramane o scoala viabild in competitia de pe piata de oferta educationala.
Intr-un spatiu si cu o dotare adecvata, indrumati de un colectiv de cadre didactice
cu disponibilitate de adaptare la nou, elevii acestei scolii, viitori cetateni in spatiul
european, confera scolii certitudinea viitorului.

Baza tehnico — materiala
Scoala detine 21 sili de clase, cabinete si laboratoare dotate cu mobilier modern,
echipamente multimedia, conexiune la internet menite si creeze un mediu
educational adecvat si sa contribuie la eficientizarea si cresterea caracterului
aplicativ al activitatii de predare-invatare.
Activitatea de instruire practica se desfasoard in atelierele scoald sau la agentii
economici cu care scoala are incheiate acorduri de parteneriat.
Scoala detine 4 ateliere de confectii textile si 2 ateliere de estetica si ingrijirea
corpului omenesc. Promovarea spiritului antreprenorial este sustinutd prin
desfacerea produselor confectionate 1n atelierele scoald in magazinul de prezentare
,»AS” de pe strada Lucian Blaga.
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Profile si calificiiri pentru anul scolar 2011 — 2012:

Ultima medie de admitere in anul
scolar 2010-2011
Filiera/ Domeniul Nr.
Profil pregatirii de Calificare Clase/Nr|
baza Locuri
Liceu zi
Ruta directd
de calificare . ., | Industrie Tehnician
Clasa a IX-A izlﬁﬁ?cloglca/ textila si designer 2(;: llecl)iiii 6,46
pieldrie vestimentar
. Tehnician in «
Tehnologica/ | it achizitii si Lclasd/ | ¢ o5
Servicii ’ T 30 locuri
contractari
Tehnologica/ Estetica si 2 clase /
Servicii igiena corpului | Coafor stilist 60 locuri 7,58
omenesc
Liceu seral . ..
Ruta directa Tehnologica/ Itg)((igigruz g:sl;nilc;?n 1 clasa/
de calificare Tehnic XA $ £ 30 locuri
Clasa a IX-A pieldrie vestimentar
e . Nr.
Filiera/ Dvo.n} §n1ul o Calificare Clase/Nr.
Profil pregatirii de baza .
Locuri
Liceu zi
Ruta progresiva | Tehnologica/ | Industrie textila i | Tehnician in 1 clasa/
de calificare Tehnic pielarie industria textilda | 30 locuri
Clasa a XII-A — I =
Tehnp}pglca Estetlca.s1 igiena | o silist 1 clasa .
Servicii corpului omenesc 30 locuri
Liceu seral
Ruta progresiva
de calificare Tehnologica/ | Estetica si igiena Coafor stilist 1 clasd/
Clasa a XII-A Servicii corpului omenesc 30 locuri

Biblioteca scolii dispune de un numar de aproximativ 16 000 volume (beletristica
si de specialitate) si de calculatoare cu conexiune la internet.
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Sala de sport a beneficiat in ultimii ani de dotari importante prin programul de achizitii
si este un spatiu propice desfasurarii orelor de educatie fizicd, dar si activitatilor
extracurriculare.

Servicii oferite
In scoali existd cabinet medical cu personal de specialitate si cabinet de orientare si
consiliere, care beneficiaza de serviciile unui profesor consilier.
Scoala ofera servicii de cazare si masa prin internatul scolii (150 locuri) si cantina
cu o capacitate de servire de 160 persoane.

Oferta activititilor extracurriculare
Stimularea apetitului cognitiv, a creativitatii, dezvoltarea competentelor de
comunicare sunt cateva din argumentele deruldrii unor variate activitati
extracurriculare.
Saptamana Educatiei, Balul Bobocilor, Balul absolventului, Memorial Holocaust,
Hallowen, prezentari de moda, Simpozion de comunicari tehnice, concursuri
tematice, aniversari evenimente culturale si istorice sunt cateva din activitatile
extracurriculare care se desfasoard anual 1n scoala noastra.
Elevii scolii sunt implicati in echipa de dans modern, dansuri populare, majorete,
parada modei, jurnalism la nivel de revista scolii.
Printre proiectele educative derulate la nivelul Grupului Scolar Francisc Neuman
Arad se numara : ,,Primii pasi spre interculturalitate” (proiect interscolar); ,,Spune
nu drogurilor!”; ,,Azi vreau sa fiu sanatos!” (proiect interscolar); ,,Mai aproape de
aproapele!” (proiect interscolar); ,,Intelege Europa!”; ,,Procivica”, ,,Alege viata”.
Parteneriatele educationale incheiate cu institutii de invatamant, de cultura,
organizatii nonguvernamentale ofera premisa deschiderii fata de exemplele de buna
practica, promovarea cooperarii si a unor valori comune.
Revista ,,Atitudini” care apare de 4 ani in seric noud, are din anul 2010 numar
ISSN. Paginile sale evidentiazd activitatile si preocuparile elevilor, proiectele
educationale si europene ale scolii, viata scolii, performantele la concursuri si
olimpiade, teme culturale, sportive si de specialitate (textile, servicii, esteticd)
prezentate intr-un format editorial atractiv cu scopul de a prezenta comunitatii
imaginea unei scoli in care se imbina traditia si modernitatea.

12

Posibilititi de integrare a absolventilor
Scoala are incheiate acorduri de parteneriat cu agenti economici din domeniul
industriei textile, precum si estetica si ingrijirea corpului omenesc in scopul
efectudrii stagiilor de practicd si pentru facilitarea tranzitiei de la scoala spre locul
de munca.
Absolventii beneficiazd de consiliere privind traseul educational si de orientare
socio — profesionala. Proiectul Ldv ,,Cobuilding a good guidance” (2009- 2011)
prin obiectivele si activitatile sale sustine acest demers al scolii.
Calitatea pregdtirii profesionale, numarul mare de firme in domeniile de pregatire
profesionale ale scolii oferd premisa unei bune insertii socio-profesionale, dar si a
continudrii studiilor intr-o institutie de invatamant superior.
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Proiecte si parteneriate

La elaborarea si implementarea proiectelor europene in Grupul Scolar ,,Francisc

Neuman”, au fost vizate obiective specifice:

- Promovarea principiului dezvoltarii institutionale prin programe europene in
domeniul educatiei;

- Dezvoltarea de parteneriate cu organizatii educationale europene, contactul
direct cu persoane din diferite medii educationale;

- Cresterea numarului de cadre didactice care participd anual la programe de
formare in specialitate;

- Dezvoltarea abilitatilor pedagogice ale cadrelor didactice din domeniul
educatiei si formarii profesionale.

Proiectele europene contribuie la promovarea dimensiunii europene in educatie prin
cooperare, activitdti care vizeaza multiculturalitatea si conservarea identitatii nationale,
schimb de bune practici sau identificarea de elemente inovative in predare.

Proiecte derulate sau in curs de derulare (2009- 2011)

PROIECT COMENIUS “Moda si artd”; PROIECT LEONARDO DA VINCI IVT:
“Imbunatatirea calitdtii in domeniul estetica si igiena corpului omenesc”;
PARTENERIAT LdV: “Cobuilding a good guidance”; VIZITA DE STUDIU “A
school open to tomorrow’s Europe”; BURSE INDIVIDUALE FORMARE
CONTINUA COMENIUS; PROIECT DE MOBILITATI LEONARDO DA VINCI
GRUP TINTA IVT-“Furnizarea de invitare pe tot parcursul vietii”, PROIECT DE
MOBILITATI LEONARDO DA VINCI GRUP TINTA IVT-“Expeiente de
invatare pentru abilitdti imbunatatite”; PLAY ENERGY; “SPRING DAY”;
“STORIA”; “MATERA ON LINE”; “FOOD4YOU”; “ENOTREE”;
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GRUP SCOLAR INDUSTRIAL
TRANSPORTURI CAI FERATE ARAD
- Oferta educationala 2011-2012 —

Prof. Georgeta INCZE

Date de contact :
- Adresa: Piata Caius lacob, nr.1, Arad
- Telefon/ fax : 0257 — 212383/ 0357 - 413591
- E-mail : liccfrar@yahoo.com
- Pag.web: www.liccfr.blogspot.com

Persoane de contact:
- director: prof. Smaranda Capatina - fizica
- director adjunct: ing. Lucica Deac — inginer electrotehnica
- director educativ: prof.lonescu Gabricla - istorie
- profesor consilier: Vlaga Mirela - psiholog
Grup Scolar Industrial Transporturi Cai Ferate Arad este situat in zona
centrald a municipiului Arad. Elevii se pot deplasa la scoala cu diferite mijloace de
transport in comun (tren,tramvai,autobuz) aflate in apropierea scolii.
Oferta educationali:
LICEU ZI — clasa a IX-a - RUTA DIRECTA

Filiera/Profil/Calificare Nr Nr.
profesionald clase elevi
Filiera tehnologica 6 180
Calificare profesionala
- tehnician de 2 60
telecomunicatii 2 60
- tehnician in 2 60
automatizari

- tehnician in
instalatii electrice

LICEU ZI — clasa a XII-a -RUTA PROGRESIVA

Filiera/Profil/Calificare profesionala Nr Nr.
clase elevi
Filiera tehnologica 1 30
Calificare profesionald
- tehnician electrotehnist 1 30
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LICEU SERAL — clasa a XII-a -RUTA PROGRESIVA

Filiera/Profil/Calificare profesionala Nr Nr.
clase elevi
Filiera tehnologica 1 30
Calificare profesionald
- tehnician electrotehnist 1 30

La finalul liceului elevii pot dobandi certificat de competente profesionale in meserie.

Baza tehnico - materiala a scolii

- 22sdlide clasa

- laboratoare de fizica, chimie, biologie

- 3 laboratoare de informatica (calculatoare performante legate in retea si conectate la
Internet prin fibra optica)

- laboratoare de specialitate : telecomunicatii, electrotehnica, masurari electrice si
electronice, electronica i automatizari, material rulant

- ateliere gcoald

- sala de sport

- sald multimedia

- Dbiblioteca cu peste 15000 volume : beletristica si carte tehnica (conectare la Internet)

Servicii oferite :

- cursuri pentru obtinerea permisului european de conducere a computerului ECDL

- cabinet de asistentd psihopedagogica care ofera consiliere si orientare profesionala
pentru elevi, parinti, cadre didactice

- cabinet medical

- cantind : 180 locuri unde se pot servi 3 mese pe zi

- cursuri de pregatire lingvistica pentru participare la proiecte europene.

Oferta activitatilor extracurriculare :

- participare cu formatia de dansuri populare a scolii la diferite manifestari
- vizite la diversi agenti economici, la facultati din Arad si Timisoara

- actiuni de voluntariat in cadrul SNAC cu Centrul de Educatie Incluziva Arad
- Festivalul Stiintei

- Sesiuni de comunicari stiintifice

- Concursuri tematice

- Activitati multiculturale si lingvistice

- Competitii sportive (fotbal,sah,tenis de masa, handbal)

- Revista scolii ,, Trenul cu idei”

- Activitati de orientare si consiliere privind cariera

- Activitati culturale la Biblioteca Judeteana
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Posibilititi de integrare a absolventilor pe piata muncii :

Absolventii se pot angaja In cadrul unor firme cu activitate in urmatoarele domenii:
telecomunicatii, electronica, automatizari, electric sau electromecanic

Absolventii pot continua studiile la orice specializare in institutiile de Invatdmant
superior.

Proiecte educationale (2009—prezent)

- Primdvara europeana , 2009 — 2012

- Junior Achievement ”Prevenirea abandonului scolar”, 2009-2012

- Junior Achievement ”Succesul profesional”, 2009 —2012

- ”Radacini comune romano-italiene” proiect de colaborare bilaterala cu Liceo
Scientifico Statale ,,G.Fracastoro”Verona, 2009 - 2012

- Leonardo da Vinci IVT ” Cresterea calitatii si formarea tinerilor in spatiul european,
2010-2011 Germania

- Proiecte Comenius individuale : Portugalia, Franta, Malta, Belgia, 2010-2011

Pentru efectuarea instruirii practice sau pentru vizite s-au stabilit protocoale de
colaborare intre scoala noastra si urmatorii agenti economici:

- SCFise electrice Serv SA AISE Arad

- SC Productie Industriald Aparate Centralizare si Telecomanda CF Arad SA
- Centrul de Telecomunicatii Arad

- SC GDS Manufacturing Services SA Arad

- SC Systronics SRL Arad

- Autoritatea Nationald pentru Administrare §i Reglementare in Comunicatii
(ANCOM)

S-au incheiat parteneriate educationale cu urméatoarele institutii:

- Centrul de Ingrijire si recuperare pentru copii cu nevoi speciale “Ghiocelul”Arad
- Centrul de ingrijire pentru persoane varstnice Arad

- Asociatia Millenium Center Arad

- Societatea Nationala de Cruce Rosie filiala Arad

- Biblioteca Judeteana:” A.D. Xenopol ,,Arad

- Complexul Muzeal Arad

- Teatrul de Stat ,,Joan Slavici” Arad

- Agentia pentru Protectia Mediului Arad

- Politia de proximitatea Arad

- Computer Solutions Timisoara

- Asociatia Educatio Arad

- Directia Silvica Arad

- SC Gospodarirea Comunald SA Arad

- Asociatia Tineretului Solidar Arad

- Parcul Natural Lunca Muresului Arad

- BTM Resources Arad

- Inspectoratul de Jandarmi Judetean Arad

Universitati partenere:

- Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis”Arad

- Universitatea ,,Aurel Vlaicu”Arad

- Universitatea de Vest Timisoara

- Politehnica Timigoara
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- GRUPUL SCOLAR CHISINEU CRIS
- oferta educationala 2011 — 2012 -

Prof. Foghis Georgiana

Date de contact

- Chisineu Cris,str.Garii, nr.33, jud.Arad
- tel./fax 0257/350.592

- e-mail : gsacris@yahoo.com

- Director Tolan Moisa , prof. Biologie

Oferta educationala:

INVATAMANT LICEAL TEHNIC
FILIERA TEHNOLOGICA
Clasa a-1X-a
A. PROFIL SERVICII
2 clase — 60 elevi
calificare profesionala: tehnician activitati economice
B. PROFIL TEHNIC
3 clase — 90 elevi
calificare profesionala: tehnician mecatronist
2 clase= 30 elevi
calificare profesionala: tehnician desenator ptr. constructii si instalatii
1 clasa —30 elevi
C. PROFIL RESURSE NATURALE SI PROTECTIA MEDIULUI
1 clasa-30 elevi
calificare profesionala: tehnician ecolog si protectia calitatii mediului
1 clasa-30 elevi
calificare profesionala: tehnician in agricultura ecologica

PROFIL TEHNIC

Clasa a-IX-a seral

1 clasa-30 elevi

calificare profesionala: tehnician mecanic ptr.intretinere si reparatii
Clasa a-XI-a seral

Domeniul Mecanica

1 clasa-30 elevi

calificare profesionala: mecanic auto
Domeniul Comert

1 clasd-30 elevi

calificare profesionald: comerciant vanzator

Ultima medie de admitere in anul scolar 2010- 2011
- profil servicii , specializarea economic- media 6,85
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- profil tehnic, specializarea mecanica — media 5,72
- profil tehnic, specializarea constructii si instalatii- media 6,03

Baza tehnico materiala- 20 sali de clasa , 4 cabinete, 4 ateliere, 8 laboratoare, 1
sala de sport, 2 cabinete de informatica, scoala de soferi pentru categoria B ( 3
autoturisme, 2 camioane, 1 tractor).

Servicii oferite — internat ( 10 dormitoare cu 85 de locuri), cantina ( 200 de
locuri/serie), 1 cabinet de consiliere psihopedagogica, 1 cabinet medical, biblioteca,

Oferta activitatilor extracurriculare: spectacole, concursuri:
- Balul Bobocilor

- Valentin’s Day

- Ziua Nationala a Romaniei

- Festivalul Toamnei

- Nasterea Domnului

- Festivalul Primaverii

Ziua Unirii

- Protectia Civila

- Sanitarii priceputi

festivitati:

- Ziua Absolventului

- Noi in Europa-diseminarea Proiectului ,,Competente sporite in folosirea
tehnologiilor moderne prin plasament transnational ”

- Premierea olimpicilor la nivel local si judetean

simpozioane: Eco Scoala, Cu viata mea apar viata

Posibilitati de integrare a absolventilor

- domeniul serviciilor — lucratori comerciali in unitatile comerciale din zona
Chisineu Cris

- tehnicieni in domeniul mecanic in societatile comerciale de pe raza localitatii
Chisineu Cris ( SC SAPA S.A. ,MASCHIO, TERMOPOL, EUROPLASTIC)

Proiecte si parteneriate educationale

- continuarea parteneriatelor initiate anterior §i diversificarea acestora prin
implicarea de noi parteneri in procesul de instruire realizat la nivelul scolii: 10 agenti
economici din Arad, Consiliul Local Chisineu Crig, Primdria Chisineu Cris,
Universitatea de Vest ,,Vasile Goldis” Arad.

- parteneriate cu alte unitati scolare din judetul Arad — Grup Scolar ,,Jon Creanga”
Curtici, Grup Scolar Industrial ,,Aurel Vlaicu” Arad, Colegiul Economic Arad.

- parteneriate internationale, in cadrul programului Leonardo da Vinci, cu ZAW
Zentrum- Germania, SC POWIZ si FUTURUM — WROCLAW — POLONIA(2009),
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ANFPDM, Manuel Nunes,Leclerc,Intermarche si Pingo Doce-PORTUGALIA(2010)
pentru formarea profesionala a elevilor.

- parteneriate cu 15 agenti economici in vederea efectuarii stagiilor de pregatire
practicd a elevilor (SC SAPA S.A, MASCHIO, TERMOPOL, EUROPLASTIC, SC
UNIVERSAL CRIS SRL, SC CRIS LIV SRL, SC LIL COM SRL, SC COHAR IMPEX
SRL, SC FEGY COMPANY SRL, SC VASS PRODAGRO SRL, SC LETA-ETA SRL,
SC KONALIM PROD. SRL, SOC COOP CONSUM, SC MAGNITA SRL, SC HAS
MAR SRL, SC INDRA-BN SRL).
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GRUPUL SCOLAR SANTANA
- Oferta educationala 2011-2012 —
Director,
Prof. Ana HONIGES
Date de contact:
- adresa unitatii scolare: Santana str. Ghioceilor, nr. 6,
- telefon: 0257 462124
- fax: 0257 462124
- e-mail: gs sant@yahoo.com
- pagina web: www.grupulscolarsantana.ro
Persoane de contact:
- Honiges Ana — director- biologie
- director: Prof. dr. Honiges Ana
- director adjunct: Prof. Gabar Cornelia
- director educativ : Prof. Botezatu Ana Maria
- profesor in cabinetul de asistenta psihopedagogica: Nicoara Lavinia

Oferta educationala:

Numar de locuri pe profile si specializari:

- filiera teoretica- profil uman-specializarea -stiinte sociale — zi: 2 clase — 60 elevi;

- filiera teoretica- profil uman-specializarea -stiinte sociale — seral- 1 clasa — 30
elevi;

- filiera teoretica — profil real — specializarea — stiinte ale naturii — zi- 1 clasd — 30
elevi;

- filiera tehnologica — profil tehnic- specializarea- tehnician mecanic pentru
intretinere si reparatii — zi - 1 clasa — 30 elevi;

- filiera tehnologica — profil servicii — specializarea — tehnician 1n activitati
economice — zi- 2 clase — 60 elevi;

Ultima medie de admitere in anul scolar 2009-2010

- Tehnologica — tehnic - tehnician operator tehnica de calcul — 5,57,
- Tehnologica — servicii - tehnician 1n activitati economice - 6,71

- Teoretica — uman - Stiinte sociale — 5,31;

Baza tehnico-materiala :
- 4 laboratoare

- chimie,
- biologie,

- 2 informatica;

- 3 ateliere cu 26 utilaje;
- 0 sala festiva;
- 0 sala de sport, teren de sport

Servicii oferite:
- internat cu 30 locuri;
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- cantina cu 44 mese;
- consiliere psihopedagogica;

Oferta activitatilor extracurriculare: Balul Bobocilor, Marea Unire — 1
decembrie, Holocaustul, TeenFest, activitdti de voluntariat din cadrul SNAC, concurs
,-Cu viata mea apar viata”

Posibilititi de integrare a absolventilor pe piata muncii:

- absolventii de profil servicii au posibilitatea de a se angaja la unitati comerciale
atat din localitate cat si din Arad,

- absolventii de la domeniul mecanic, calificare profesionald mecanic auto au
posibilitatea de a se angaja la atelierele mecanice din localitate

Proiecte si parteneriate educationale:

- Proiect Comenius — ,, View of cultures from the bridges of silk road”

- Acord de parteneriat transfrontalier intre Grupul Scolar Santana si Asociatia
Verein fur humanitare Hilfe, Jugend und Kulturaustausch der Banater Schwaben und
Siebenburger Sachsen innereuropaisch und international e.V.

- Acord de parteneriat intre Grupul Scolar Santana si Universitatea de Vest ,,Vasile
Goldis” Arad Facultatea de Stiinte Economice.

- Acord de parteneriat intre Grupul Scolar Santana si Grupul Scolar ,,Sever Bocu”
Lipova.

- Acord de parteneriat intre Grupul Scolar Santana si Asociatia ,,Prietenii Scolii”.
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GRUPUL SCOLAR “ION CREANGA” CURTICI
- Oferta educationala 2011-2012 -
Director,
prof. Oana Doina VERESEZAN

Date de contact:

- adresa unitatii scolare: CURTICI, str. REVOLUTIEIL nr. 37
- telefon: 0257/464147

- fax: 0257/464147

- e-mail: gr sc curtici@yahoo.com

- pagina web: www.gsicc.ro

Persoane de contact:

- director: Veresezan Oana Doina — Limba si Literatura Romana

- director adjunct: Don Nelu - Matematica

- consilier educativ: Militaru Raluca — Limba si Literatura Romana

- profesor in centre si cabinete de asistentd psihopedagogica: Bojin Emese -
Psiholog

Oferta educationala:

Numar de locuri pe profile si specializari: 60 — servicii — tehnician activitati
economice

Ultima medie de admitere in anul scolar 2010-2011: 6,50

Baza tehnico-materiala:

- 22 sali de clasa, 1 cabinet de Limba roméana, 1 cabinet de consiliere
psihopedagogica, 1 laborator de chimie, 1 laborator de fizica, 1 laborator de biologie, 2
laboratoare de informatica conectate la internet

0 sala de sport

- baza sportiva cu nocturna care cuprinde: 1 teren de handbal, 1 teren de
baschet, 1 teren de fotbal, groapa de sarituri in lungime, pistd de alergare

0 bibliotecd cu peste 18.000 volume

- 1 Centru de Documentare si Informare

- 1 cabinet medical

Servicii oferite:

- consiliere psihopedagogica

- servicii medicale

Oferta activititilor extracurriculare:

- antrenam elevii §i participam la activitati extracurriculare diverse:
- vizite la muzee, vizionarea in grup a unor spectacole de teatru

- vizitarea ciminelor de batrani si a centrelor de plasament

- plimbatri prin parc

- organizarea de serbari

- excursii In tard si strainatate
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- participari la concursuri sportive locale, judetene si nationale
Posibilititi de integrare a absolventilor pe piata muncii:

- Zona Libera Curtici

- CAI Curtici

- Lagermax

- Supermarket-uri din Arad

- S.C.Vidut Impex S.R.L.

Proiecte si parteneriate educationale (2009-prezent):

S5}

Grupul Scolar “Ion Creanga” Curtici a incheiat parteneriate cu urmatoarele

institutii :
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- Inspectoratul Scolar Judetean Arad
- Casa Corpului Didactic Arad

- Primaria Oragului Curtici

- Politia Orasului Curtici

- Biblioteca Judeteana Arad

- Grup Scolar CFR Arad

- Grup Scolar Forestier Arad

- Centrul de Zi Curtici

- Scoala Generala “Aurel Vlaicu” Arad
- Grup Scolar Chisineu - Crisg

- Scoala Generala Pilu

- Scoala Generala Macea

- Scoala Generala Dorobanti

- Scoala Generala Nr. 2 Curtici

- Gradinita PP “Veseliei” Curtici



GRUP SCOLAR CERMEI
- oferta educationala 2011 — 2012 -

Director,
Prof. Virgil LAZUREANU

Date de contact:
- Comuna Cermei nr. 889
- Telefon/fax 0257328119
- E —mail: grsccermei@yahoo.com
- Pagina web:

Persoane de contact:
- director Lazureanu Virgil, profesor Chimie
- director educativ Negrea Cristina, profesor Limba franceza.

Oferta educationala:
Pentru anul scolar 2011 — 2012 sunt aprobate 30 de locuri in clasa a [X-a, filiera
teoreticd, profil real, specializarea Stiinte ale naturii.

Ultima medie de admitere in anul scolar 2010 — 2011 a fost 7,06

Baza tehnico — materiala:
- 10 sali de clasa,
- 2 cabinete de informatica,
- 3 laboratoare, sald de educatie fizica,
- teren de sport cu gazon sintetic, teren de sport cu iarba.
- Centru de Documentare si Informare,
- Biblioteca — acces la Internet
- doud microbuze pentru transportul elevilor navetisti

Activititi extracurriculare: formatii de dansuri populare, dans modern

Absolventii de liceu frecventeaza cursurile universitatilor din Arad, Oradea, Timisoara.
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GRUPUL SCOLAR "MOGA VOIEVOD” HALMAGIU

Director,
prof. Victor Gheorghe DAVID

Date de contact:
- Adresa: loc. Halmagiu, str. Primariei nr.8
- tel. 0257/319109
- fax. 0257/319259
- e-mail: scoala.halmagiu@yahoo.com

Persoane de contact:
- director: prof. David Victor Gheorghe — psihopedagogie specialad
- consilier educativ: prof. Sirban Cosmina Georgeta — istorie

Oferta educationala:

Profilul: Servicii

Specializari: Tehnician turism
Numar de locuri: 30

Ultima medie de admitere: 5.85

Baza tehnico-materiala:
- Salideclasa—9
- Laboratoare - 2
- Cabinete - 2
- Biblioteca
- Centru de Documentare si Informare
Calendarul Activitatilor extracurriculare:
- Ziva Limbilor Moderne — septembrie
- Balul Bobocilor - octombrie
- Halloween - octombrie
- Ziua Mondiala a Tolerantei — noiembrie
- Ziua Nationala a Romaniei - depunere de coroane la Monumentul eroilor, spectacol
de cantece patriotice - 1 decembrie
- Ziva Mondiald a Drepturilor Omului — dezbatere, pliante - decembrie
- Sarbatorim Nasterea Domnului - serbare de Craciun - decembrie
- ”Eminescu - expresia integrala a sufletului romanesc”(N. lorga)expozitii, recital de
poezii - ianuarie
- “Hai sa ddm mana cu mana” — Ziua Principatelor Roméane - Simpozion de referate ,
cantece , desene 24 ianuarie
- Ziua Internationald a victimelor Holocaustului — expozitie de imagini, vizionare
filme documentare - ianuarie
- Ziua Internationalad a Nonviolentei in scoald
- Valentine's Day versus Dragobete - februarie
- Ziuva Femeii - spectacol festiv - 8 martie
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- Ziua Pamantului - drumetii - aprilie

- Ziua mondiald a sportului- competitii sportive — mai

- Ziua eroilor - referate, comunicari, excursii de studiu - iunie

- 1 Iunie — Ziua Copilului - activitati distractive si recreative, concursuri, jocuri - iunie

Participare/implicare in Proiecte:

- JInvesteste in oameni”- Studiu privind insertia profesionalda a absolventilor de

invatamant profesional si tehnic -2009.

- ,.Scoala vine la tine acasa”- Prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii -2011
,,Copii de azi-adultii de maine”- proiect finantat de Centrul Educatia 2000+

- Instruirea in Societatea cunoasterii”- proiect implementat de MECTS si SIVECO

Roménia S.A.

Posibilititi de integrare a absolventilor pe piata muncii:
Exista unitati turistice pe raza comunei si in imprejurimi care pot sa le ofere un loc de
munca absolventilor liceului nostru.
Proiecte si parteneriate educationale:
- ,Cresterea responsabilitatii fatda de mediu in gandirea scolarilor”- Asociatia de
protectie a mediului si a naturii ,,Geneea” si Grupul Scolar ,,J.G.Tajovsky” Nadlac -
2010
- Protocol de colaborare — Centrul Cultural Judetean Arad, Cotidianul ,,Glasul
Aradului”
- siPostul de televiziune Info TV Arad 2010
- ,, Tara Zarandului - vatra de istorie si civilizatie ”- Colegiul Economic ,,Emanuil
Gojdu” Hunedoara

,» De la hategani la moti”- Scoala Generala Aron Densusianu Hateg
- Traditii populare locale” - proiect initiat Scoala cu clasele I-VIII ,,Miron Costin”
Bacau, judetul Bacau;
- ,Prieteni suntem, prieteni vom raméne” — editia a IlI-a - proiect de parteneriat
Gradinita P.P: nr. 3 Slatina, judetul Olt;

,» Scoli pentru un viitor verde”- program educational si concurs national - editia a II-
a, 2011
- ,,Cine sunt eu?- Drepturi si obligatii”’- proiect educativ - Colegiul National ,,Avram
lancu” Brad, jud. — Hunedoara
- ,,Natura daruieste si inspird” proiect realizat cu Liceul Teoretic ,,Juliu Zamfirescu”
Mioveni, jud. Arges
- Parteneriat educational - Colegiul National ,,Avram lancu ” Stei, jud. Bihor si
Scoala Generald Nicolae Popoviciu Beius Jud. Bihor
- ,,Gand de toamnd”- parteneriat i concurs international - Scoala cu cls. I-VIII
Dragomiresti

,,Copii si natura”- proiect educational international - Scoala cu clasele I-VIII Nr 172
»Sfantul Andrei”. Bucuresti si scolile partenere
- Parteneriat educational si Festivalul Cultural patriotic ,,Tara Craisorului” - Asociatia
non profit ,,Tara Iancului - Iubirea mea”- Deva
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GRUPUL SCOLAR ,,JOZEF GREGOR TAJOVSKY” NADLAC
- oferta educationala 2011 — 2012 —

Director,
Prof. Alexandrina-Nicoleta HUSZARIK

Date de contact:
- Str. Piata Unirii Nr. 2
- Tel/fax: 0257/474340
- e-mail: lic_nadlac@yahoo.com
- web: http://tajovskynadlac.licee.edu.ro
Persoane de contact:
- Director: prof. Huszarik Alexandrina-Nicoleta - istorie
- Director adjunct: prof. Dovaly Ana-Carolina — educatie tehnologica
- Director educativ: prof. Nica Florina — limba si literatura romand
- Profesor consilier: prof. Zimbran Ana-Carolina — psihologie-geografie

Oferta educationala:
Profile: Real, Uman si servicii
Specializari: Matematica-informatica: 30 locuri
Filologie: 30 locuri
Filologie in limba slovaca: 30 locuri
Comert, tehnician 1n activitati de comert: 30 locuri
Seral cl. a IX — a filiera tehnologica, tehnician transporturi
Clasa a XII — a ruta progresiva, filiera tehnologica, tehnician transporturi
Ultima medie la admitere: Matematica-informatica 6,71
Filologie 5,04
Matematica-informatica (Ib. slovacd) 5,64
Comert: 4,79

Baza tehnico-materiala:
- 41 sali de clasa
- laboratoare: fizica, chimie, biologie, dotate cu aparatura specifica
- 4 cabinete
- 2 sali pentru profesori
- 2 sdli de sport
- 1 CDI — dotat cu 6 calculatoare, internet, DVD, videoproiector, tablda
interactiva, televizor, camera video, aparat foto, combina muzicala.
- din cele 4 cabinete, 2 sunt de informatica dotate cu 50 de calculatoare legate
in retea conectate la internet si cu soft educational AEL.
- cabinet multimedia cu 10 calculatoare plus server
- biblioteca cu peste 29.000 de volume.
Servicii oferite:
- cabinet de consiliere psihopedagogica
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cabinet medical scolar

Oferta activitatilor extracurriculare:

Activitati sportive: atletism, baschet, fotbal, judo, sah, tenis de masa, volei
Formatii artistice: ,,Junii Nadlacului” — dansuri populare romane, ,,Salasan” —
ansamblu folcloric slovac, ,,Ritmic” — grup vocal, Formatia de majorete.
Cerc de teatru

Cerc de arheologie

Cerc de desen

Cerc de literatura

Scoala de dans

Ziua scolii

Proiecte si parteneriate educationale:

Parteneriat cu Gr. Sc. Ind. ,,Joan Buteanu” Gurahont

Parteneriat cu Complexul Muzeal Arad

Parteneriat cu Asociatia ,,Olimpicii cunoasterii”

Parteneriat cu Serviciul Centrul de Zi Nadlac

Protocol de colaborare in cadrul proiectului PHARE CBC RO 2004/016-

940.01.01.02.05

Parteneriat cu Aociatia Millennium Center

Parteneriat cu Diaktanya es informacios Iroda cu sediul Bekescsaba, Ungaria
Parteneriat cu Liceul ,,Taras Sevcenko”, Maramures

Parteneriat cu Liceul de Arta ,,Sabin V. Dragoi” Arad in cadrul proiectului ,,Arta
ne uneste”

Parteneriat cu Asociatia Pro Perseverenta Cetatea Histria, Concursul Smart
Parteneriat cu liceul Jozef Kozacec din Budoi

Parteneriat cu scoala din Velky Krtis Slovacia

Parteneriat cu gcoala din Bacsky Petrovecz Serbia

Proiect ,,Cresterea responsabilitatii fatd de mediu in gandirea scolarilor” in

cadrul Programului de Cooperare Transfrontalierda Ungaria-Romania 2007-2013

Proiect Comenius ,,Learning Througt Games”
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GRUPUL SCOLAR SEVER BOCU LIPOVA
- oferta educationala 2011 — 2012 —

Director,
Prof. Oviduta BERINDET

Date de contact:

adresa unitatii scolare: loc. Lipova, str. V.Bugariu nr.5, jud. Arad
telefon: 0257/563434; 0257/561142

fax: 0257/563434; 0257/561142

e-mail: severbocu@yahoo.com

pagind web: www.severbocu.net

Persoane de contact:

GHEORGHIES GETA - secretar

Director: prof. BERINDEI OVIDUTA

Director adjunct: prof. DRILA DELIA

Director educativ: prof. BELEIU NICOLETA

Profesor in centre §i cabinete de asistentd psihopedagogica:

Oferta educationala
Profile si specializari:

» Liceu zi cls. IX: Servicii — Tehnician in activitati economice — 1 clasd cu 30
locuri

» Liceu zicls. IX: Servicii — Tehnician in activitati de comert — 1 clasd cu 30 de
locuri

» Liceu zi cls. IX: Real — Stiinte ale naturii — 1 clasa cu 30 locuri

» Liceu ruta progresiva zi cls. XII : Servicii — Tehnician in activitati de comert -
1 clasd cu 30 locuri

»  Liceu seral cls. IX: Resurse naturale si protectia mediului — Tehnician
agromontan

1 clasd cu 30 de locuri.

Ultima medie de admitere 1n anul scolar 2010-2011:
Servicii — Tehnician in activitdti economice — 4,96
Real — Stiinte ale naturii — 5.53

Baza tehnico materiala:
laboratoare:
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- informatica — firma de exercitiu

cabinete:
- Limba si literatura romana
- Protectia muncii
- Istorie - Geografie
- Sala de sport
- Lot scolar
- Biblioteca

Servicii oferite: cantina scolara, consiliere psiho-pedagogica, cabinet medical.

Oferta activititilor extracurriculare: - activitdti sportive (echipa volei, echipa volei,
tenis de masa,)

- cenaclu literar

- revista scolara

- cerc cultural-artistic

incadrarea in munca la agentii economici din zona, banci, etc.

Proiecte si parteneriate educationale cu:
- Primaria Lipova
- Politia Lipova
- Agenti economici comerciali din zona Lipova
- Asociatia de Prietenie Romano-Germana Lipova.
- Alte licee din judet
- Ocolul Silvic Lipova
- Administratia Nationald ,,Apele Romane”
- Colegiul Tehnic ,,Dimitrie Leonida” Petrosani
- Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Arad
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GRUPUL SCOLAR ,,ATANASIE MARIENESCU” LIPOVA
- oferta educationala 2011 — 2012 —

Director — prof. Aliodor DRAGAN
Director adjunct —prof. Dorina Doina NEMES

Date de contact:

adresa unitatii scolare: loc. Lipova, str. N. Titulescu, nr. 1, jud. Arad
telefon: 0257/563120; 0257/563121

fax: 0257/563121

e-mail: gsam_lipova@yahoo.com

pagind web: www.gsam.ro, www.ldv.gsam.ro

Persoane de contact:
- director DRAGAN ALIODOR - prof.fizici
- director adjunct — NEMES DORINA DOINA- prof. electrotehnica
- director adjunct - NICOLAE DANIELA - prof. matematica
- consilier educativ- PANTEA ILEANA MARINELA- prof. fizica.
- profesor in centre si cabinete de asistenta psihopedagogica: - ANASTASE
MARIUS - psihologie

Oferta educationala:
Numir de locuri pe profile si specializéri:
- 30 locuri profil uman, specializarea filologie intensiv engleza;
- 30 locuri profil real, specializarea matematica-informatica, intensiv
informatica;
- 30 locuri profil tehnic, domeniul electric, calificarea profesionala ,,Tehnician
in instalatii electrice”;
- 30 locuri profil tehnic, domeniul mecanica, calificarea profesionald Tehnician
prelucrari mecanice”;

Ultima medie de admitere pentru anul scolar 2010-2011
- profil real, specializarea matematica-informatica, intensiv informatica: 6,72;
profil uman, specializarea filologie intensiv engleza : 5,15;
- profil tehnic, domeniul electric, calificarea profesionald ,,Tehnician in instalatii
electrice” : 4,78;
- profil tehnic, domeniul mecanica, calificarea profesionald ,,Tehnician
prelucrari mecanice”; 4,73;
Elevii beneficiaza de atestate/certificate de calificare profesionala.

Baza tehnico- materiala.
Activitatea se desfasoara in 58 sdli de clasa, cabinet de biologie, cabinet pentru
limbi moderne, cabinet tehnologic, 4 laboratoare de informaticd, 2 laboratoare de
fizica, 2 laboratoare de electrotehnici-electronicd, 1 laborator mecanici, 2 ateliere
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de lacatuserie, 1 atelier de prelucrdri mecanice prin aschiere, 2 ateliere de
electrotehnica, 1 atelier electronica, 1 atelier electromecanic auto, 1 atelier sudura,
1 atelier tamplarie, 2 ateliere confectii textile, 1 sala festiva cu o acustica deosebita
cu 200 de locuri, 4 sali profesorale, 1 centru de documentare si informare (CDI), 4
sili de sport, 1 teren de handbal, 1 teren de baschet, 2 parcuri, 6 spatii de joaca,
curti.

Scoala beneficiaza din proiectul Phare TVET 2004-2006 de o cladire noud dotata
cu echipamente tehnice pentru laboratoare si ateliere din domeniile electric si
mecanica. Echipamentele disponibile zilnic pentru lucru si pentru informare sunt:
calculatoarele legate la Internet din cadrul scolii ( situate in centrul de documentare
si informare, birourile directorilor, secretariat, laboratoarele de informatica,
cabinetele de biologie si tehnologic, laboratoarele si ateiere PHARE TVET,
laboratorul de fizica, si bibliotecd) precum si copiatoarele din secretariat, biblioteca
si birourile directorilor, retroproiectoarele si videoproiectoarele din cabinete si
laboratoare. Comunicarea se face prin telefon , e-mail si fax.

Servicii oferite
Prin colaborarea cu ”Grupul Scolar”Sever Bocu” si asociatia ,,Karitas” din Lipova
elevii pot beneficia de internat si cantina. Asistenta si ingrijirile medicale sunt
acordate in  propriul cabinetul medical scolar de céatre cadre specializate.
Consilierea psihopedagogica este asiguratd prin psiholog scolar, prin colaborarea
unitdtii de invatamant cu Centrul Judetean de Resurse si de Asistentd Educationald
Arad.

Oferta activititilor extracurriculare

Profesorii pregdtesc elevii suplimentar atat pentru examene cat si pentru a
participa la olimpiade, concursuri, sesiuni de comunicari stiintifice si competitii
sportive,cultural artistice. Sportul este reprezentat atat prin jocuri (fotbal, handbal,
volei, baschet) cat si prin gimnasticd aerobicd. Anual se desfisoara concursul
sportiv memorial “CRISTIAN HORGA?”, pregétirea echipelor de dansuri ale scolii
si spectacole ale acestora, expozitii de desene. ,,Ziua portilor deschise” include si
vizite la complexe expozitionale si muzee pentru Imbogatirea informatiilor
culturale, vizite la agenti economici din zona in vederea documentarii profesionale,
vizite la institutii de Invatdmant superior in vederea orientdrii scolare. Revista
scolii  “Gand Tineresc” publicd propriile creatii literare, plastice, articole ale
elevilor pe teme stiintifice sau din cele mai variate domenii. in scoala noastra sunt
traditionale serbarile scolare de Craciun, de Paste, de sfarsit de an scolar, “Balul
bobocilor”, “Festivitatea de predare a cheii” de catre clasele terminale, “Balul
majoratului”.

liceu, cu profil real, uman si tehnic opteazd in marea majoritate pentru continuarea
studiilor in invatimantul universitar; absolventii invatamantului profesional si liceal

»Amarad SRL din Arad si S.C.”Everel Romania”S.R.L.din Lipova; in domeniul
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mecanica la S.C.”Alco Kraft”S.R.L., S.C.”PL Noris”S.R.L., S.C.”Schneider &Oechsler
International ”S.R.L.

Proiecte si parteneriate educationale(2009-prezent):
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infratirea cu Colegiul “Jean Baptiste Dumas” din Salindres departamentul
Gard, Franta constdnd in vizite de lucru profesori-elevi, din 1992 pana in
prezent; relatii de prietenie cu Liceul cu predare in limba romana, ,,Nicolae
Balcescu” din Batanya — Ungaria; relatii de prietenie cu liceul profesional
privat ,Lycee de la Sale” din Ales — Franta privind comunicarea in limba
englezd intre elevi din domeniile mecanica si electric sub indrumarea
profesorilor de limba engleza si de specialitate; cunoasterea civilizatiei si
culturii franceze si romane;

proiectul Leonardo da Vinci —parteneriat (2008-2010) cu tema proiectului
“Succese profesionale prin schimbarea calitativa a formarii profesionale” intre
scoli din Aachen si Norderstedt- Germania, Sliven — Bulgaria, Lipova-
Romania constand in schimburi de experienta cu elevi si profesori;

parteneriat in proiectul POS DRU "Studiu privind insertia socio-profesionald
a absolventilor de invatamant profesional si tehnic;

participare in 2010 1in proiectul transfrontalier POSDRU ,,Cresterea
responsabilitatii fatd de mediu in gandirea scolarilor”.

participare incepand cu 2010 in proiectele POSDRU ,,Corelarea ofertei
educationale a invatdmantului profesional si tehnic cu cerintele pietii muncii”,
,Educatia §i formarea profesionalda in sprijinul cresterii economice si
dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere”, “Pasaport pentru catedra”;
parteneriat cu MOODLE ROMANIA pentru utilizarea platformei educationale
“edu.moodle” de catre elevi si profesori;

proiecte educationale : “Un viitor pentru o scoald verde”; “Copii lasati in
urma”- mpreund cu Consiliul Local-serviciul de protectie sociald, Politia-
Lipova; “Punti intre trecut si prezent” cu Scoala Gen A. M. Guttembrunn
Zabrani-Gr. Sc. Savarsin; participare in proiectul “SNAC-Prieteni fara
bariere” cu Casa familiala “Calendula” din Lipova, Scoala ajutdtoare Varadia-
Centrul de plasament Santana, S.0.S. 1 Zabrani; Festivalul de folclor “A.
Marian Marienescu” impreund cu Scoala Generald Iratosu- Gupul Scolar
,.Sever Bocu” Lipova- Grupul Scolar Industrial Moldova Noua- Scoala Generala
,Maria Radna”- Scoala Generald ,,Adam Muller Guttenbrunn”- Zabrani, Grupul
Scolar Industrial Electrotimis Timisoara- Complexul Muzeal Arad, Muzeul
Ordgenesc  Lipova- Clubul Copiilor si Elevilor Lipova; ,Tolerantd si
convietuire 1n spatiul public editia a IV-a; ,,Kraft foods”; concursul national
,Media Kinder ,, ciclul primar clasele II, III, IV; ,,0, ce veste minunatd” —
impreuna cu Scoala Generala “Sfanta Ana” Santana; “Arta si culoare”- cu
Scoala Generala ”Gheorghe Banea” Macin jud. Tulcea; concursul national
SMART- Asociatia “Prouniversitaria Cetatea Histria”; ,,Europa in scoala ta”;
interculturalitate si spiritualitate ,,Ai prieteni ai sufletul bogat”- cu Scoala
Genenerald “Adam Muller Guttenbrunn”Zabrani; “Sa ne cunoastem judetul";
parteneriat scolar cu Scoala Generala nr. 13 “A. Cotrus”Arad;



- parteneriate cu Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Primaria Orasului Lipova
in desfasurarea unor evenimente, comemorari (Unirea Principatelor Romane,
Ziua eroilor, etc.);

- parteneriate cu institutii de invatamant superior si cercetare cu ,,Universitatea
Vasile Goldis ” din Arad , ,Universitatea Aurel Vlaicu” din Arad ,
Universitatea ,,Politehnica”din Timisoara - Facultatea de Mecanica |,
Facultatea de Electrotehnica si Electroenergetica, Facultatea de Electronica si
Telecomunicatii, etc. pentru cunoasterea ofertelor educatoinale pentru elevii
din ciclul liceal superior;

- participarea elevilor in Proiectul National “Olimpiadele Cunoasterii’- cu
Asociatia ,,Olimpicii cunoasterii”, Craiova si in proiectul ,Inventeaza-ti
viitorul” al Fundatiei,,Dinu Patriciu”;

- parteneriat cu agenti economici in domeniul electric S.C.”Everel
Romania”S.R.L.din Lipova, S.C.”Madona MR”S.R.L.; In domeniul mecanica
S.C.”Alco Kraft’S.R.L., S.C.”Schneider &Oechsler International ”, S.C. PL
Noris S.R.L.,S.R.L.,SC Pemar S.A.; asociatiile ,,Protico” si ,,Hora copiilor”
pentru elevii cu dificultati de invatare dar si pentru cei din invatdmantul de
masa, 1n scopul de a se integra social i profesional.

Alege scoala noastra si vei avea o carierd europeana!

Te asteptam cu drag!
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GRUPUL SCOLAR VINGA
- oferta educationala 2011 — 2012 —

Director,
Prof. Petru LENGYEL

Date de contact:
Liceul tehnologic (cu profil servicii) isi are sediul in comuna Vinga, nr.111,
jud.Arad. Localitate rurald situatd intre cele doud orase mari Timigoara si Arad.
Elevii scolii sunt in marea majoritate din Vinga si din localitdtile apropiate,
Managstur, Mailat, Sagu, Calacea.
Nr.telefon 0257 206214 si 0257 4600005 , fax 0257 206214 si 0257 460005,
e-mail scoalavinga@gmail.com .

Persoane de contact :
- Director — Lengyel Petru , educatie fizica si sport
- Director educativ : Gliga loana — administratie publica
- Pofesor in centre si cabinete de asistentd psihopedagogica: Pirva Danut —

psiholog CJRAE

Oferta educationala:
- Numarul de locuri pe profile si specializari : 30+ 2- Profil servicii,
specializarea : Tehnician in activitati economice si comert
- Ultima medie de admitere 1n anul scolar 2010-2011: Profil servicii,
specializarea : Tehnicean in activitati economice si comert: 6,31

Baza tehnico-materiala : 4 clase, 1 lab.informatica, 1 lab.chimie, 1 lab.biologie, 1
lab.fizica, 1 sala sport.

Servicii oferite: consiliere psihopedagogica.

Oferta activititilor extracurriculare: informatica, contabilitate — specilaitate, sport.
Posibiltati de integrare a absolventilor pe piata muncii: - O.N.G si S.R.L. locale;
mici intreprinderi.

Proiecte si parteneriate educationale (2009- prezent ):
- Grup Scolar Vinga —Agenti economici locali
- Grup Scolar Vinga — Liceul ,,Sever Bocu” Lipova
- Grup Scolar Vinga — Liceul ,,Sava Brancovici” Ineu
- ,»ocoala dupa scoala”
- ,.Educatia timpurie pentru toti”
- ,,Gradinita estivala”
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GRUPUL SCOLAR "MIHAI VITEAZUL”INEU
- oferta educationala 2011 — 2012 —

Director,
Prof. Teodor CRISAN

Date de contact:
- adresa unitatii scolare:Calea Traian,nr.7
- telefon/fax:0257/511149
- e-mail:gsmv.ineu@yahoo.com

Persoane de contact:
- director-Crisan Teodor,prof.informatica
- director adj.-Iga Veniamin,prof.istorie
- director adj.-Dragoi Tudor,prof.matematica
- director educativ-Raducan Sorin,prof.geografie

Oferta educationala:
Liceu ZI
Profile si specializari:

- filiera teoretica:-3 clase

- profil real- 2 clase

- matematicd-informmatica - 1/30

- stiinte ale naturii — 1/30-intensiv franceza

- profil uman- 1 clasa

- filologie — 1/30- intensiv englza

- filiera tehnologica:- - 5 clase

- profil tehnic-tehnician mecatronist — -2/60

- profil tehnic-tehnician electronist —-1/30

- profil servicii-tehnician 1n activitati de comert -1/30

profil servicii-tehnician in activitati economice-1/30

Llceu Z1 RUTA PROGRESIVA
filiera tehnologica:- - clasa XII - profil servicii-tehnician in activitati de comert -1/30
Liceu SERAL RUTA PROGRESIVA
filiera tehnologica:- clasa XII - profil mecanic-tehnician in transporturi -1/30
SCOALA DE MAISTRI - SERAL — domeniu energetic-maistru electrician centrale
statii si retele electrice-1/30

Ultima medie de admitere 1n anul scolar 2010-2011:
- profil real
- matematica-informatica — 8,89
- profil uman
- filologie intensiv engleza — 8,27
- profil servicii
- tehnician in activitati economice — 8,10
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- profil tehnic
- tehnician mecatronist — 7,03
- tehnician electronist — 6,48

Baza tehnico-materiala:
- 60 sali de clasa
- 9laboratoare
- 6 cabinete
- 6 ateliere
- 2 biblioteci
- 1 centru de documentare si informare
- 2sali de gimnastica
- 3 terenuri sportive

Servicii oferite:
- internat -78 locuri si cantina-120 locuri
- servicii medicale-2 cabinete medicale
- consiliere psihopedagogica-
- centru de documentare si informare
- muzeu
- radio circuit inchis- Radio MV

Oferta activititilor extracurriculare:
- organizarea periodica a unor excursii cu tematica diversa
- ,, Balul Bobocilor”’-anul
- concursuri pe diferite teme
- ,» Balul Absolventului”-anual
- integrare profesionala la unitatile din raza orasului Ineu cu
profil:mecanic,textil, mecatronic,comercial

Proiecte si parteneriate educationale(2009-prezent):
- Proiectul ,,Centrul Educational Ineu”
- Parteneriat Liceul Tehnic din Seynod Franta
- Parteneriat cu Scoala Generala Novaci
- Parteneriat cu Universitatea de Vest”Vasile Goldis”
- Proiectul ,,Clinchet pentru bucuria muncii implinite”
- Proiectul Universul Freinet
- Proiectul ,,Ne jucam,cantdm si invatdm”
- Parteneriat Colegiul Economic Arad
- Parteneriat Colegiul Economic Timisoara
- Parteneriat SC Delphi Packard SRL Roméania
- Parteneriat Asociatia Ardei Reze Franta
- Parteneriat Universitatea Politehnica din Timisoara
- Parteneriat Univesitatea de Vest din Timisoara
- Proiect de mobilitate -,,KSC to use AUTOCAD software — the key to succes
in desing
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GRUPUL SCOLAR ,,SAVA BRANCOVICI” INEU
- oferta educationala 2011 — 2012 -

Director,
Prof. Ioan Octavian NICODIN

Date de contact:

Adresa unititi scolare: Ineu, str. Calea Traian, nr. 2;
Tel:0257512988; Fax:0257511880
e-mail:impreuna_ineu@yahoo.com

Persoane de contact:

Director: Nicodin Ioan Octvian

Director adjunct: Zdrentan Mihaita

Director educativ: Ancuta Bradut

Profesor in centre si cabinete de asistenta psihopedagogica: Prof.
psihopedagog

Miclaus Teodor

Oferta educationald 2011-2012
Invatamant liceal clasa a IX-a

Profil

: Tehnic

Domeniul pregitirii de bazi: Mecanica

Specializarea: Tehnician mecanic pentru Intretinere §i reparatii
Nr. locuri: 30

Ultima media de admitere 1n anul scolar 2010-2011: 5,03
Profil: Tehnic

Domeniul pregitirii de bazi: Constructii instalatii si lucrarii publice
Specializarea: Tehnician desenator pentru constructii si instalatii
Nr. locuri: 30

Ultima media de admitere in anul scolar 2010-2011: 5,00
Profil: Tehnic

Domeniul pregatirii de baza: Electric

Specializarea: Tehnician electrician, electronist auto

Nr. locuri: 30

Ultima media de admitere in anul scolar 2010-2011: -5,14
Profil: Servicii

Domeniul pregitirii de baza: Turism si alimentatie
Specializarea: Tehnician in turism

Nr. locuri: 30

Ultima media de admitere 1n anul scolar 2010-2011: 6.09
Liceu clasa a XII a ruta progresiva

Profil: Tehnic

Domeniul pregitirii de baza:Turism si alimentatie
Specializarea: Tehnician in gastronomie
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- Nr. Locuri:30
- Profil:Tehnic
Domeniul:Constructii, instalatii si lucrari publice
- Specializarea: Tehnician desenator pentru constructii si instalatii
- Nr. locuri:30
- Invatimant special clasa a IX-a
- Profil: Tehnic
Domeniul pregatirii de baza: Fabricarea produselor din lemn
- Specializarea: Tehnician proiectant produse finite din lemn
- Nr. locuri: 12
- Profil: Tehnic
Domeniul pregitirii de baza: Textile si pieliarie
- Specializarea: Tehician designer vestimentar
- Nr. locuri: 12

Baza tehnico-materiala

- Salideclasa-17

- Laboratoare -10

- Cabinete-29

- Biblioteca +CDI-3
- Sala profesorala-2

- Administrativ-9

- Ateliere-16

- Sala masini-1

- Sala de sport-3

- Terenuri sport -5

- Sala pentru servit micul dejun-2
- Salade festivitati-1
- Cabinet medical-1

Servicii oferite

Scoala noastrd oferd posibilitatea cazdrii in internat si servirea mesei la cantina
scolii. Conditiile oferite sunt la un nivel inalt calitativ.

Prin intermediul cabinetelelor de asistentd psihopedagogica se ofera elevilor
programe de psihoterapie educationald si de recuperare logopedica.

In cadrul scolii functioneaza un cabinet medical, cu cadre calificate si un cabinet
stomatologic.

Oferta activitatilor extracurriculare.
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Pentru anul scolar 2011-2012 Grupul Scolar Sava Brancovici propune urmatoarele
activitati extracuriculare :

1. Activitatile extrascolare care vizeaza organizarea unor excursii sponsorizate de
scoald (3/an) pentru cel mai bun elev din fiecare clasd a Grupului Scolar “Sava
Brancovici” Ineu. Aceste excursii se desfasoarda pe durata a 5 zile atét in tard cat
si in strainatate.



2. Referitor la protectia mediului elevii Grupul Scolar “Sava Brancovici” Ineu sub
supravegherea profesorilor organizeaza actiuni de ecologizare a “Crisului Alb”
cursul Bocsig —Sicula, actiuni de informare privind importanta protectiei mediului
pentru viiitorul omenirii.
3. Grupul Scolar “Sava Bancovici” Ineu organizeaza activitati cultural artistice cu
ocazia unor evenimente interne, la nivel national si chiar international (ziua
scolii,balul bobocilor, zilele Ineului, diverse sarbatori nationale si internationale.
Aici scoala noastra este reprezentatd prin Corul gcolii, echipa de dansuri, majorete,
expozitii de colaje etc.
4. Activitati extrascolare desfasurate in fiecare saptdmana pe diverse cercuri:

- Cercuri sportive (cerc de volei, tenis, sah, fotbal etc.)

- Cercuri de picturd

- Cercuri de sculptura

- Cercuri de muzica

- Cercuri de colaje

Proiecte in care este implicata scoala

- 1.”Scoala de vara”- proiect autofinantat; in fiecare vara sunt organizate
programe de socializare si invatare pentru cite o grupa de 15 copii cu
dificultati de invatare din zona arondatd, pe parcursul a doud saptamini;

- 2.Centrul pentru petrecerea timpului liber”’- organizat in fiecare vard
pentru copiii din Ineu si Imprejurimi pe parcursul a 3 saptamani in
institutia noastrd, cu animatori proprii si francezi; se deruleaza in
colaborare cu Asociatia “ARDEI” din Reze, Franta;

- 3.Centru de documentare la GSSB”-proiect destinat dezvoltarii unui
Centru de Documentare si Informare de nivel european-colaborare cu
Asociatia “ARPEJ”-Reze, Franta;

- 4.”Statia de tranzit” pentru tinerii absolventi orfani-in colaborare cu
Fundatia “impreuna” Ineu si organizatii din germania si Scotia - destinati
integrarii post-profesionale a tinerilor absolventi;

- 5.”Case de tip familial pentru copiii orfani”- in colaborare cu DGASPC
Arad si Fundatia “Impreuni” Ineu - pentru plasarea pe prioada
scolarizarii a copiilor orfani;

- 6.”Proiectul comunitar”- integrarea copiilor cu deficiente in mediul social
public — parteneriate cu Liceul de Arta “Sabin Dragoi” Arad si Grupul
scolar “Aurel Vlaicu” Arad,

- 7.Parteneriatul pentru invatamintul profesional si tehnic”- cu grupurile
scolare cuprinse in proiectul PHARE-pentru imbunatitirea calitatii
acestui sector de Invatamint;

- 8.”Ateliere pentru terapii complexe si integrate pentru copiii cu deficiente
[-VIII’-colaborare cu Institutul d”IME-Reze, Franta;

- 9.Network european”- retea de parteneriat in cadrul programului
“Tineret In Actiune” cu organitatii din toata europa;

- 10.Schimburi de experienta cu copii cu institutii din Germania, Franta,
Danemarca-peste 10 institutii similare;

- Proiectul multianual de parteneriat cu IME Les Grouets Franta
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Posibilititi de integrare a absolventilor pe piata muncii

La sfarsitul acestui an scolar, clasa aflatd sub contract de scolarizare cu
finantare integrala de la partenerul extern pentru pregatirea unei clase de “Prelucarea
carnii, pestelui si laptelui”- partener “Job Solution” Germania va sustine examenul final.

Elevii vor avea posibilitatea de angajare imediata la partenerul din Germania.
Scoala noastrd, in colaborare cu fundatia Impreund a reusit si integreze social si
profesional un numar relativ mare de absolventi, prin contactarea unor institutii. (Delphy
Ineu).
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GRUPUL SCOLAR BELIU
- oferta educationala 2011 — 2012 —

Prof. loan-Teodor MORAR

Date de contact:
- adresa unitatii scolare: loc. Beliu, nr. 457/A, jud. Arad
- telefon: 0257322242
- fax: 0257322242
- e-mail: grscbeliu@yahoo.com
Persoane de contact:

- director: SARKOZI MIHAI — educatie fizici

- director educativ: ANDER OLGUTA CRISTINA — limba si literatura franceza
limba si literatura engleza
Oferta educationala:
Numar de locuri pe profile si specializari
Servicii, specializarea Tehnician in administratie
— clasaalX-azi - 30 locuri
Tehnic, specializarea Tehnician in prelucrarea lemnului
— clasaalIX-azi - 30 locuri
Ultima medie de admitere in anul scolar 2010-2011, pe profile si specializari:
Servicii, specializarea Tehnician in administratie: 4,50
Baza tehnico-materiala:
- Sdli de clasa: 29
- Cabinete: 2

-  Laboratoare: 5, din care 2 laboratoare de informatica cu 25 de calculatoare
fiecare + server conectate la internet, si cate un laborator specializat pt.
disciplinele fizicd, chimie si biologie

- Ateliere:2 ateliere pt. specializarea prelucrarea lemnului dotate cu echipamente
si utilaje tehnologice de ultima generatie primite in cadrul Proiectului Phare-
TVET 2005

- Sala de sport: sala de sport ultramoderna cu locuri in tribuna data in folosinta in
12 01.03.2011
- scoala detine un fond muzeistic important, locatia fiind insd in curs de
reabilitare.
Servicii oferite:
- Centru de Documentare si Informare modern dotat cu 5 calculatoare conectate
la internet, TV, videoplayer, DVD player, videoproiector, combina muzicala,
imprimante, copiator, biblioteca cu peste 5000 de titluri

- Teren sintetic de minifotbal cu nocturna
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Oferta activititilor extracurriculare: in scoala noastra se desfasoara o serie de
activitdti extracurriculare in care sunt implicati un numar mare de elevi, activitéti care
sunt deja o traditie a scolii noastre:

- Balul Bobocilor, desfasurat in luna octombrie
-  Sarbatorirea Zilei Nationale pe 1 Decembrie, in localitatea Vasile Goldis
- Spectacol ,,Colinde de Craciun” sustinut de corul scolii

- Spectacolul de Craciun sustinut In cadrul Bisericii Ortodoxe din localitate cu
implicarea elevilor scolii noastre

- Balmascat din luna februarie

- Luna martie — spectacol concurs ,, De ziua mamei”

- Concertul de Pasti al corului scolii

-, Aprilie — luna bufonilor” — spectacol concurs

- ,, 9 mai— sarbatorirea eroilor neamului”

- ,,1 iunie — ziua copilului” spectacol de traditie in care sunt implicati toti copiii
GRUPULUI SCOLAR BELIU spectacol sustinut pe scena din padurea
DUMBRAVA BELIULUI

- Scoala se implica in actiuni de voluntariat:

-,,Ajutd-ti semenii” actiune sustinutd de elevii nostri in doud trange: noiembrie si

februarie, prin ajutorarea orfelinatului,,Orhideea”- SC Angelis SA si a Centrului de

zi pentru copii - Ineu

- Ecologizarea zonei si a vaii Midiesului desfagurata in luna aprilie a fiecarui an.

Proiecte si parteneriate educationale:

-  Parteneriat incheiat cu Grupul Scolar,, JOZEF GREGOR TAJOVSKI” din
Nadlac

- Parteneriat incheiat intre GRUP SCOLAR BELIU si Colegiul Tehnic ,,I.
CIORDAS” BEIUS

-  Parteneriat incheiat intre Grup Scolar Industrial,,IDAN BUTEANU”
GURAHONT si scoala noastra

- Parteneriat Intre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Arad cu sediul In Arad

- Proiect de parteneriat Educational SCOALA-FAMILIE-SOCIETATE

- Parteneriat incheiat intre Scoald si Biserica

- Parteneriat intre scoald si Primaria Beliu, Primaria Archis, Primaria Hasmas si
Primaéria Craiva

- Parteneriat intre scoala si Politie

- Parteneriat intre scoala si Caminul Cultural
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GRUPUL SCOLAR PANCOTA
- oferta educationala 2011 — 2012 —

Director,
Prof. Marinel Dodu CORNEA

Date de contact:
- str. Vasile Goldis, nr. 67
- telefon / fax 0257466316

- grupulscolarpincota@yahoo.com
Persoane de contact:

- Director — Prof. Cornea Marinel
- Director adj. — Prof. Flonta Aurel
- Director educativ — Prof. Gorcea Adela

- Profesor in cabinetul de asistentd psihopedagogica — Stasak Florica
Oferta educationali:
Numar de locuri pe profile si specializari:

- Real — Matematica — Informatica, intensiv Informatica 30
- Filologie — Uman 30

- Servicii — Tehnician in activitdti economice 30
Ultima medie de admitere 1n anul scolar 2010 —2011:

- Real — Matematica — Informatica, intensiv Informatica 6,64
- Servicii — Tehnician in activitati economice 6,78

- Filologie — Uman 7,50
Baza tehnico — materiala

- Sali de clasa - 28

- Laboratoare - 3

- Cabinete -6

- Sala de sport - 1

- Teren sintetic cu nocturna
- CDI

- Biblioteca

- Sala festiva
Servicii oferite

- cabinet de asistenta psihopedagogica

- cabinet medical
Oferta activititilor extracurriculare

- Echipa de fotbal
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- Echipa de handbal
- Echipa de dansuri si teatru
- Karate
Posibilititi de integrare a absolventilor pe piata muncii
- Comert
- EKR
Proiecte si parteneriate educationale
- Politia
- ONG
- Scoala Generala ,,Joan Slavici” Siria
- Scoala Generala Tarnova

- Scoala Generala Santana
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GRUPUL SCOLAR ,,GHEORGHE LAZAR” PECICA
- oferta educationala 2011 — 2012 —

Director,
Prof. Claudia BALAS

Date de contact:

Grupul Scolar ,, Gheorghe Lazar”
Telefon 0257/468084

Fax 0257/468084

e-mail ltpecica@gmail.com
pagina web http://www.liceupecica.ro

Persoana de contact

Director- Claudia Balas — profesor Limba engleza

Director adjunct — Toth daniel profesor Educatie Fizica si Sport

Director Educativ — Lungu Iuliana profesor matematica

Profesor in centre si cabinete de asistenta psihopedagogica Hanganu Mirabela

Pecica

Oferta educationala:

Numar de locuri pe Preofile si specializari

Filiera Teoratica, Profil Real, Specializarea - Matematica Informatica - Intensiv
limba engleza 1 clasa — 30 de locuri: 7,12

Filiera Tehnologica, Profil Tehnic, Domeniul pregatirii de baza, Fabricarea
produselor din lemn, Calificarea profesionald, Tehnician designer mobila §i amenajari
interioare 2 clase - 60 de locuri: 5,06

Baza tehnico-materiala : sali de clasa, laboratoare, sald de sport

Servicii oferite: consiliere psihopedagogica

Proiecte si parteneriate educationale:

Elevii absolventi ai Grupului Scolar ,, Gheorghe Lazar” Pecica au po9sibilitatea de a
se insera pe piata muncii in localitate, in domeniul de pregitire absolvit, respectiv
Fabricarea produselor din lemn, la una dintre firmele cu care, prin traditie scoala are
parteneriate si in care absolventii au efectuat stagiile de pregatire practica, respectiv:

Balaprod SRL

Iovan Forest SRL

Costello 2000 SRL

De asemenea, prin Certificatul de Calificare Profesionala de nivel 1, 2, obtinute la
sfarsitul clasei a XII-a/a XIII-a, ei pot aplica in tara sau strainatate in firme de
specialitate.

Scoala noastra a avut dintotdeauna si are parteneriate cu toate institutiile din
localitate cum ar fi Primaria Orasului Pecica, Politia orasului Pecica, politia Comunitara,
Jandarmeria, Casa de Cultura , Bisericile din Pecica, si celelalte institutii de invatamant
din localitate: scoli, gradinite, Palatul Copiilor. De asemenea Gr.Sc.”Gheoeghe Lazar”
Pecica are parteneriat cu scoli din Arad, din Tara dar si din strainatate scoli cu
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invatamant gimnazial, grupuri scolare sau licee/colegii nationale din : Dambovita,
Vilcan, Constanta.

in ceea ce priveste proiectele scolii noastre , scoala este implicat in multiple proiecte
locale, nationale, internationale, proiecte de voluntariat, proiecte Comenius, Leonardo
da Vinci. Intre 2008-2010 s-a desfasurat proiectul cu titlul ,, Calatorie europeana printre
legende” proiect Comenius 1n care Grupul Scolar ,, Gheorghe Lazér” Pecica a fost
scoala coordonatoare.

in proiect au fost implicate scoli din Grecia, polonia, Turcia Italia Spania. In
acest an scolar se desfagoara un proiect Leonardo da Vinci in care sunt implicati 16 elevi
ai Grupului Scolar ,, Gheorghe Lazar” Pecica acestia desfasurandu-si stagiul de pregatire
practica in Wroclaw, Polonia. Scoala noastra a fost initiatoare a multiple proiecte
nationale:
Obiceiuri si Traditii de Craciun
9 Mai Ziua Europei
fmpreuni pentru un mediu mai curat
Un zambet pentru mama
24 ianuarie Ziua Unirii — comenius
Balul Bobocilor 11.11.2010
Proiectul ,, Colinde pentru toti” 20.12.2010
Hallowen Party 28.10.2010
Proiectul de curatenie a tarii de deseuri intr-o singurd zi ,, Let s Do It Roméania!
0. Proiectul ,, Prevenirea violentei in scoala” 12.10.2010
1. Ziva Mondiala a Educatiei — in cadrul acestui eveniment s-au desfasurat.
Concurs interdisciplinar cu tema ,, Cultura si Civilizatie”

- Dezbatere pe tema ,, Cultivarea Limbii si Literaturii Romane”

12. Organizarea unei excursii la Sibiu in Decembrie

13. Organizarea unei serbari cu ocazia zilei de 8 Martie cu tema ,, Un gand si o
poezie pentru mama mea

14. Participarea elevilor in cadrul Proiectului ,, Romania Prinde Radacini” la plantat
de puieti

15. Proiectul ,, Scoala in siguranta”

16. Realizarea unei expozitii pe tema ,, Sa confectiondm martisoare”

17. Organizarea unei excursii la Arad cu tema : ,, Obiective turistice in Arad”

18. Organizarea unui concurs de pictura la clasele gimnaziale cu tema ,, Vis de
primavara”

19. Vizita de lucru cu tema ,, cunoasterea tehnologiei de fabricare a placajului mulat
in Arad.

20. Vizitd la Gradina Botanicd Macea

21. Vizita la Expozitia de Mobila si design Interior

22. Vizita la ,, Expo International Arad cu tema ,, Expo Mobilar”

23. Participarea elevilor la catiunea de simulare de prevenire a incendiilor

24. Proiectul cu Agentia Nationala Antidrog — Cu tema Pericolul drogurilor si
substantelor etnobotanice

25. Proiectul ,, Scoala pentru un viitor verde”

26. Activitate desfasuratd in scoala noastra in cadrul actiunii internationale ,, Ora
Pamantului”
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GRUPUL SCOLAR SAVIRSIN
- oferta educationala 2011 — 2012 —

Prof. Dorina COSMA
Date de contact:

Adresa : Savirsin,nr.52,jud.Arad,cod. 317270

Telefon/Fax :0257/557313

E-mail : grupscolarsavirsin@yahoo.com

Pagina Web: www.grupscolarsavarsin.ro

Persoana de contact:
-director: ing,prof. VESA NICOLAE-inginer zootehnist
-director educativ:prof. COSMA DORINA-profesor educatie

muzicala

Oferta educationala
A ProfilRESURSE NATURALE SI PROTECTIA MEDIULUI

Specializare: TEHNICIAN ECOLOG SI PROTECTIA CALITATII
MEDIULUI

Numar locuri:30
Ultima medie de admitere: 7,49
Baza tehnico-materiala:
-12 sali de clasa
-1 laborator fizica-chimie
-1 laborator biologie
- 1 cabinet de informatica
-1 centru de documentare si informare
-1 teren de handbal.de baschet,de volei

Servicii oferite:

-transport cu microbuzul scolar pe raza localitatii Savirsin.

-asigurarea unor sili de clasa pentru elevii navetisti, unde se pot pregati pentru
ziua urmatoare sub supravegherea profesorului de servici,pana la venirea
mijoacelor de transport.

-existenta unui chiosc cu produse alimentare si a unor aparate de preparare a
unor bauturi destinate elevilor(ceai,ciocolata calda,etc).

Activitati extracurriculare:
-activitati pe diferite teme in cadrul proiectelor si parteneriatelor existente.
-activitati in cadrul programelor de:
-educatie pentru democratie europeana si cetatenie
democraticd(Francofonia).
-educatie cultural-artistica:
-Festivalul de Obiceiuiri si Traditii Locale.
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-marcarea prin programe artistice a evenimentelor importante.

-participarea elevilor la formatii artistice in cadrul scolii i Caminului
Cultural(grup de recitatori,grup vocal,formatie de dansuri,formatia de
dubasi,colectiv de promovare a obiceiurilor locale).
lucrari ale elevilor,creatii literare,aparitii in revistele scolare si Jurnal de Savirsin).

-participari cu elevii la actiuni de ecologizare organizate in colaborare cu SGA
Apele Romane si Primaria Savirsin

-participari cu elevii la Concursurile judetene de educatie civica,educatie prin
sport,educatie rutiera,educatie PSI.

-organizarea Balului Bobocilor si a Zilei Absolventului.

-elevii premianti(premiul I) beneficiaza de o excursie gratuitd pe o durata de 3
zile.

-organizarea de excursii pe diferite teme si diverse itinerarii.

Posibilititi de integrare a absolventilor pe piata muncii

-absolventii scolii noastre pot fi angajati in unitatile economice cu care avem
parteneriate si desfasuram activitati comune.

- absolventii scolii noastre isi pot organiza ferme ecologice proprii sau
activitati de turism rural agromontan.

Proiecte si parteneriate educationale:

-parteneriat educational —Vesnicia s-a nascut la sat -parteneriat cu Scoala

nr.24 Timisoara.

-program educational si concurs national Scoli pentru un viitor verde
-parteneriat educational cu Agentia pentru Protectia Mediului Arad
-parteneriate cu agentii economici(pentru practica de specialitate):

-SGA Apele Romane-filiala Savirsin
-Statia meteo Varadia de Mures
-Ocolul Regal Savirsin
-parteneriat si proiecte pe teme ecologice cu Parcul National Lunca Muresului
Arad cu tema Toti pentru natura-natura pentru toti.
- parteneriat pe teme ecologice Arii naturale protejate din judetul Arad cu
SPEOWEST
- parteneriat pe teme ecologice cu SC HOUWELING GROUP HOLLAND
SRL Gurasada ,jud.Hunedoara-proiectul Orice aruncare sa fie o reusita
Autor articol:prof. SPINANT RAMONA
B.Profil: RESURSE NATURALE SI PROTECTIA CALITATII MEDIULUI

Domeniul: AGRICULTURA
Specializare: TEHNICIAN ZOOTEHNIST

Numar de locuri:30

Ultima medie de admitere:6,20

-Calificare nou autorizatad incepand cu anul scolar 2010-2011
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GRUPUL SCOLAR ,,VASILE JUNCU” MINIS
- oferta educationala 2011 — 2012 —

Director,
Prof. Emilia Florentina SELEGEAN

Date de contact :

- Minis nr 8, comuna Ghioroc, judetul Arad

- Telefon/Fax : 0257461124

- Email : gsaminis@yahoo.com

- Pagina web : www.liceulminis.ro

- Persoane de contact :

e director :Selegean Emilia Florentina— limba si literatura romana
e director adjunct : Popa Monica Florica - matematica

e director educativ : Stanciu Nicoleta Liliana

Oferta educationala:

- 30 locuri

- filiera : tehnologica

- profil : servicii

- specializare : tehnician in activitati economice

- ultima medie de admitere 1n anul scolar 2009/2010 : 4,51 ( patru 51%)

Baza tehnico- materiald : 13 sidli de clasd, laboratoare de informatica, fizica,
chimie, biologie si de comert, laborator de comert, ,,firma de exercitiu”, cabinete
limbi moderne, matematica, dotate cu aparatura modernd, de ultima generatie, din
cadrul proiectului Phare TVET 1in care este cuprinsa unitatea scolard, sald de
festivitati, sala de sport. Centrul de documentare si informare- modern, realizat la
standarde europene.

Activititi extracurriculare : simpozioane, activitati cu pdrintii, activitati cultural-
educative(balul bobocilor, traditii §i obiceiuri cu ocazia sarbatorilor de iarna,
sarbatorilor pascale, Martisor, Zilele liceului, etc), excursii, activititi ecologice-

Posibilititi de integrare a absolventilor pe piata muncii: -parteneriat cu
Universitatea ,,Aurel Vlaicu” si ,,Vasile Goldis” din Arad, in vederea continuarii
studiilor in invatamantul superior

- parteneriate cu agentii economici din zona 1n vederea realizarii unei bune pregatiri
profesionale si incadrarea absolventilor pe piata muncii

Proiecte si parteneriate educationale:
- proiect Phare TVET cu perspective de dezvoltare continua a activitatii
educationale si a bazei tehnico-materiala
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- protocol de colaborare cu Camera de Comert a judetului Arad ( cursuri de
reconversie profesionald pentru adultii din comunitate)

- parteneriat cu Grup Scolar ,Henri Coanda ,, Arad si alte unitti scolare din tara
asociate in ceea ce priveste cultivarea traditiilor si obiceiurilor la romani,

- proiect educational ,, Atelier de educatie complementard. Educatia ecologica prin
design publicitar,. Educatie rutierd, educatie pentru viata”in parteneriat cu alte scoli
din judet

- parteneriat educational cu Asociatia Smarty Educational, cu sediul in Pitesti

- protocol de colaborare cu Inspectoratul Scolar Arad si asociatia APAH-RO, filiera
Arad, reprezentata prin d-na Branduse Roxana Nicoleta

- proiect educational privind ,, Egalitatea de sanse” cu ISJ Arad si institutiile de
culturd din Municipiul Arad

- protocol de colaborare si parteneriat cu Asociatia leromonah ,,Arsenie Boca” si
Asociatia Brancoveanu 1n cadrul campaniei de informare ,,Alege viata”

- protocol de colaborare cu Politia locala in ceea ce priveste combaterea violentei si
educatie rutiera in scoli

- protocol de colaborare cu Consiliul Local Ghioroc

- protocol de colaborare cu ISU Arad

- parteneriat cu Cercul de prietenie romano-olandez

- parteneriat cu Cercul de prietenie romano-german din landul Sarbruken



Date de contact:

GRUPUL SCOLAR INDUSTRIAL
"IOAN BUTEANU" GURAHONT
- oferta educationala 2011 — 2012 —

- Str. Ioan Buteanu nr. 11, Jud. Arad
- Tel(fax). Secretariat 0257316138

- Directiune 0257316550
- E-mail: liceulgurahont@yahoo.com

- Web: http://liceulgurahont.uphero.com
Forme de invitiamant:

- Gradinitd PN si PP

- Scoalacucls. I-1V

- Scoalacucls. V- VIII
- Liceu - filiera teoretica

- Liceu - filiera tehnologica
Oferta educationala:

Director,
Prof. Viorica CRAINIC

- 1 cls./30 elevi

Nivel de Profil si specializare / | Forma | Durata Obiective de atins
invatamant Domeniul de inv.
calificare
Secundar Cultura generala Zi 4 ani 100% cuprindere in ciclul
inferior Cls.aV-a inferior al liceului
gimnazial — 2 cls./30 elevi
Liceal — ruta | Uman — Filologie Zi 4 ani Promovare examen de
directa Cls.alX-a bacalaureat
- 1 cls./30 elevi Admitere in invatamantul
superior
Real — Matematica- zi 4 ani Promovare examen de
informatica atestat profesional
Cls.alX -a Promovare examen de
- 1cls./30 elevi bacalaureat
Admitere in Invatamantul
superior
Tehnologic — zi 4 ani Promovare examen de
Tehnician agromontan atestat profesional
Cls.alX -a Promovare examen de

bacalaureat
Admitere 1n invatamantul
superior
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Tehnologic — zi 4 ani Promovare examen de
Tehnician in atestat profesional
silvicultura si Promovare ex. bacalaureat
exploatari forestiere Admitere in invatamantul
Cls.alX-a superior
- 1cls./30 elevi
Liceal - ruta | nivel III Tehnologic zi 2 ani Examen de certificare a
progresiva — Resurse naturale si competentelor nivel II1
protectia mediului Promovare examen de
- Tehnician in bacalaureat
agricultura Admitere in invatamantul
Cls.a XII —a superior
1 cls /30 elevi

Grupul Scolar Industrial "loan Buteanu" Gurahont este o institutie de invatdmant
mediu, infiintatd in anul 1962 avand la baza o traditie incd din anul 1945, cand s-au pus
bazele Gimnaziului Unic Gurahont. Baza materiala este corespunzatoare (laboratoare de
fizicd, chimie, biologie, informaticd, agropedologie, silviculturd si cabinete), unitatea
noastra de invatdmant se inscrie ca o unitate de traditie a scolii secundare romanesti.

Asezata in plind zona paduroasd, comuna Gurahont (peste 5000 ha padure) si
comunele invecinate, vor putea asigura locuri de munca suficiente pentru viitorii
silvicultori.

Resursele scolii permit calificarea fortei de munca pentru specializarea in
servicii, tehnician agromontan, tehnician in silviculturd si exploatari forestiere cerute pe
piata muncii.

Clasele cu profil silviculturd si agricultura, va asigura de asemenea, forta de
munca necesara in zona, respectiv, pregatirea viitorilor silvicultori si agricultori.

Elevilor nostri le sunt asigurate conditii bune prin:

- posibilitatea obtinerii de burse sociale, de studiu si merit
- transport gratuit cu transportul scolar pe teritoriul comunei
- reduceri de tarife pentru mijloacele de transport public

- baza tehnico-materialad de nivel european

- participarea la diverse activitdti extracurriculare: excursii, cercuri cu profil
tehnic, artistic si sportiv
- tabere si excursii gcolare
- posibilitatea de a obtine locuri de munca in agricultura,si silviculturd in
comuna $i zond
Speram ca motivele si argumentele prezentate sd va determine sa urmati
cursurile, din cadrul Grupului Scolar Industrial "loan Buteanu" Gurahont.
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SCOALA POSTLICEALA SANITARA ARAD
- oferta educationala 2011 — 2012 —

Director Educativ,
Prof. Razvan BALABAN

Date de contact :

Arad, Calea Victoriei 1 — 3

Tel: 0257 /281497, 0371114177
Fax: 0257 /281497

E-mail: sanpostliceal@yahoo.com
Pagina web: sanpostliceal.xhost.ro

Persoana de contact: Balaban Razvan, Director Educativ

Oferta educationala:

Locuri fara taxa:

Asistent Medical Generalist — 90 locuri

Asistent Medical de Radiologie — 30 locuri

Locuri cu taxa:

Asistent Medical Generalist — 90 locuri

Asistent Medical de Farmacie — 60 locuri

Asistent Medical de Balneofiziokinetoterapie si Recuperare — 30 locuri

Ultima medie la examenul de admitere pentru locurile fara taxa in 2010 —
2011:

Asistent Medical Generalist: 6,00
Asistent Medical de Farmacie: 6,00

Baza tehnico materiala:

11 sali de curs

2 sali de demonstratie

1 laboratoare de informatica
1 laborator de farmacie

1 biblioteca

acces la internet wireless

material didactic specific (manechine, aparate, instrumente, materiale sanitare

)
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Oferta activititilor extracurriculare:

- Activitdti de ajutorare a grupurilor defavorizate: virstnici, copii aflati in
plasament

- Intilniri cu specialisti din domeniul medical

- Activitati de voluntariat la Serviciul de Ambulanta si Unitati de Primire
Urgenta

- Participare la actiunile OAMGMAMR - Filiala Arad
- Participare la programe culturale: spectacole de teatru, filme

Posibilititi de integrare a absolventilor pe piata muncii:
Angajare imediatd a absolventilor in:

- spitale

- policlinici

- centre de sanatate (altele decat spitalele)

- farmacii

- centre de diagnostic si investigatii

- cabinete medicale individuale
Posibilitatea de a practica profesia pe cont propriu
Posibilitatea de a preda In Invatdmantul de specialitate

Proiecte si parteneriate educationale:
Parteneriat educational cu Spitalele:

- Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Arad

- Spitalul Clinic Municipal Arad

- Spitalul Clinic de Obstetrica — Ginecologie ,, Dr. Salvator Vuia” Arad
Partener in proiectul ”’S.O.S. Sectorul Medical! Proiect pilot pentru eficientizarea
practicii si insertiei, corelat cu campanii nationale de promovare, orientare si consiliere,
in scopul reducerii deficitului de personal medical” castigat de Scoala Postliceala
Sanitard Fundeni din Fondul Social European Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013

Axa prioritara 2. ,,Corelarea Invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.1.,,Tranzitia de la scoala la viata activa”.
,Doneaza singe, salveaza o viata!” Proiect al Scolii Postliceale Sanitare Arad
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PALATUL COPIILOR ARAD
- oferta educationala 2011 — 2012 —

Autor,
Prof. Ioana ACHIM

Date de contact:
- Bulevardul Revolutiei Nr.69
- tel/fax: 0257/255508
- e-mail: palatulcopiilor2001@yahoo.com
- Web: www.palatulcopiilorarad.ro
- persoana de contact: Director: Prof. Ioana Lung

Oferta educationala:
Cu o traditie de peste 57 de ani de la infiintare, cu profesori experimentati si pasionati,
cele 30 de cercuri din diverse domenii de interes sunt astfel gandite incat sa suscite
interesul oricarui tanar.
La Palatul Copiilor Arad copiii si tinerii sunt pusi in valoare, apreciati cum se cuvine si
premiati pe masura eforturilor si rezultatelor obtinute prin intremediul festivalurilor si
concursurilor organizate de Palat.
Locul ideal de dezvoltare personald, Palatul Copiilor Arad vad asteaptd cu o ofertd de
nerefuzat: cursuri gratuite cultural-artistice, sportive si tehnico-aplicative.

Cercuri:

- CERCUL DE ARTA DECORATIVA

- CERCUL DE CANTO SI MUZICA USOARA

- CERCUL DE PIAN

- CERCUL DE TARAF, VIOARA, CHITARA

- CERCUL DE PICTURA-DESEN

- CERCUL DE CERAMICA

- CERCUL DE PICTURA PE STICLA

- CERCUL DE DANS MODERN

- CERCUL DE DANS SPORTIV

- CERCUL DE DANS POPULAR

- CERCUL DE CULTURA SI CIVILIZATIE ENGLEZA
- CERCUL DE CULTURA SI CIVILIZATIE FRANCEZA
- CERCUL DE CULTURA SI CIVILIZATIE GERMANA
- CERCUL DE REDACTIE PRESA / RADIO TV

- CERCUL DE TEATRU

- CERCUL TEATRU DE PAPUSI
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CERCUL DE JUDO

CERCUL DE TENIS DE MASA

CERCUL DE AEROBIC

CERCUL DE ORIENTARE TURISTICA
CERCUL DE KARATE

CERCUL MULTIMEDIA

CERCUL DE GRAFICA PE CALCULATOR
CERCUL DE AEROMODELE

CERCUL DE KARTING

Baza tehnico-materiala:

Sali de clasa: 23
Sala festiva: 1
Sala de expozitii: 1
Atelier muncitor: 1
Kartodrom

Proiecte si parteneriate educationale:

Centrul Cultural Judetean Arad

Liceul "Francisc Neuman"

Liceul C.F.R.

Info TV Arad

Scoala Speciala Siria

Cercul Militar Arad

Scoala Generala "loan Slavici", Siria

Scoala Generala Galsa

Directia generala de asistenta sociala si protectia copilului
Palatul Copiilor Cluj-Napoca

"Liszt Ferenc" Alapfoku Muveszeti Iskola Oroshaza - Ungaria
Centrul de Creatie al Copiilor Ialoveni - Republica Moldova
Gradinita P.P.20 Arad

Megyei Konyvtar Es Human Szolgaltato Centrum Bekescsaba - Ungaria

Pecsi Ifjusagi Kozpont - Pecs — Ungari
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	II. Exercitiul “Lumea din jurul tau” presupune să stai într-o poziţie comodă şi să te concentrezi, cu ochii închişi, pe sunetele din jurul tău: ceas, vrăbiile de pe pervaz, muzica de relaxare şi-aşa mai departe. În natură, acest exerciţiu este mai bogat în sunete. Urmăreşte sunetele, concentreăza-te pe ele şi când observi că mintea îţi zboară la un gând, întoarce-te şi tu voit la sunetele tale pentru eliberarea minţii.
	III. “Omul din beton”: Te întinzi pe spate, în cea mai confortabilă poziţie. Închizi ochii şi începi scanarea: pornind de la degetele mari de la picioare, te concentrezi pe rând pe fiecare parte a corpului tău. După conştientizare şi relaxare, imaginează-ţi cum acea parte a corpului tău devine grea ca de beton. Imaginează-ţi că te scufunzi în saltea. Fă scanner-ul să urce în sus pe glezne, până la genunchi şi tot aşa până ce întreg corpul s-a scufundat în saltea. Când te concentrezi atât de intens pe senzaţii, întrerupi gândurile care provoacă îngrijorare şi esti mult mai relaxat. 
	- parteneriate cu 15 agenţi economici în vederea efectuării stagiilor de pregătire practică a elevilor (SC SAPA S.A, MASCHIO, TERMOPOL, EUROPLASTIC, SC UNIVERSAL CRIŞ SRL, SC CRIS LIV SRL, SC LIL COM SRL, SC COHAR IMPEX SRL, SC FEGY COMPANY SRL, SC VASS PRODAGRO SRL, SC LETA-ETA SRL, SC KONALIM PROD. SRL, SOC COOP CONSUM, SC MAGNITA SRL, SC HAS MAR SRL, SC INDRA-BN SRL).
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